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TERMO DE REFERENCIA

Processo Administrativo de Compras n° 2024/000090

1 Objeto

1.1 CONTRATACAQO DE EMPRESA PRESTADORA DE SERVICOS DE LIMPEZA, HIGIENIZACAO
E CONSERVACAO COM MAO DE OBRA E SEM FORNECIMENTO DOS INSUMOS no Conse-
Iho Regional de Educacdo Fisica da 22° Regdo — CREF22/ES, conforme condicdes, quan-

fidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

QTDE. DE VALOR TOTAL VALOR TOTAL
TEM | CATSERV CATEGORIA ’ ESTIMATIVO 12
POSTOS MENSAL MESES

SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVAGAO
fornecimento de méo de obra, sem fornecimento dos

1 24023 insum(')s necessarios a'presta?éo do servi(,‘.o , sem 1 R$ 6.048,10 RS 72.577.20
fornecimento de material de limpeza, com jornada
de trabalho das 08:00 as 17:00hs, intervalo de
horario de almogo.

1.2 O objeto dalicitfacdo tem a natureza de servico comum de limpeza e conservacdo,
que compreende a higienizacdo das dreas da entidade, sem fornecimento de insumos,
porém com fornecimento de equipamentos de protecdo individual (EPI's) e servicos
especializados necessdrios & adequada execucdo dos servicos. Os servicos serdo
executados na sede da CONTRATANTE, em Vitéria/ Espirito Santo.

1.3 As aftribuicdes dos cargos, bem como a jornada de trabalho e demais requisitos da

confratacdo estdo detalhados neste Termo de Referéncia;

1.4 O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (dozes) podendo ser prorrogados
sucessivos periodos de acordo com a necessidade da Administracdo até o limite da Lei
do art. 107 dalei 14.133/21;

1.5 A confratacdo acontecerd por demanda, conforme as necessidades da

Administracdo.

1.6 O Termo de Contrato ou outro instrumento hdbil que o substitua oferece maior

detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo & vigéncia da contratacdo.
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2 JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGCAO

2.1 A contratacdo dos servicos de limpeza e conservacdo de forma continua dentro
dos pardmetros e rotinas estabelecidos, com fornecimento de mdo de obra e sem
fornecimento de insumos e ainda com a devida observ@ncia as recomendacoes
aceitas pelas normas e legislacdes aplicdveis, tem como objetivo garantir a
preservacdo das condicdes necessdrias de trabalho, propiciando aos servidores,
prestadores de servico e visitantes um ambiente limpo e organizado para o efetivo

desenvolvimento das funcdes institucionais da Autarquia.

2.2. Trata-se de servico essencial e sua inferrupcdo pode comprometer a higienizacdo
das instalacdes da sede do Conselho Regional de Educacdo Fisica da 22° Regido
(CREF22/ES), em Vitéria/ES e a saude das pessoas, comprometendo o funcionamento
regular da instituicdo, tornando-se imprescindivel a contratacdo de empresa para
execucdo dos servicos. Assim, a aludida contfratacdo visa atender as demandas de
conservacdo e limpeza, visando manter a conservacdo da unidade e a saude de
servidores, visitantes e prestadores de servicos, e conforme quantidade, periodicidade,

especificacdes, obrigacdes e demais condicdes contidas nessa requisicdo.

2.3. Faz-se necessdria a contratacdo de auxiliar de servicos gerais para prestacdo de
servicos de limpeza, higienizacdo e conservacdo com fornecimento de mdo de obra,
com a finalidade de manter os servicos de limpeza do CREF 22/ES, de modo a garantir
as condicdes ambientais de higiene necessdrias para o perfeito andamento das rotinas
e trabalhos do érgdo. Pelo fato de o CREF 22/ES ter em seu quadro de funciondrios
somente 1 (uma) auxiliar de servicos gerais, e devido & necessidade de afastamento
médico da colaboradora para realizar procedimento cirdrgico, torna-se necessdria

medida de manutencdo da atividade inerente a manutencdo e limpeza de ambiente.

2.4 Assegurar a contfinuidade das atividades administrativas efetuadas por servidores,

visitantes e colaboradores no &mbito do CREF 22/ES;

2.5 Conforme informado pela colaboradora o tempo estimado para a sua recuperacdo
pos cirdrgico € de no minimo 4 (quatro) meses, ainda deve-se levar em consideracdo
as necessidades futuras e possibilidades de seu retorno, por isso, a necessidade de
manter a confratacdo por demanda por um maior periodo, podendo até ser

prorrogado.
2.6 Dentre os beneficios estdo: manutencdo e continuidade dos servicos.

2.7. Assim, propoe-se neste Termo de Referéncia, a confratacdo de posto de frabalho

para a redlizagcdo de servico eminentemente acessério e ndo ligado diretamente &
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atividade-fim deste Conselho, por intermédio da terceirizacdo de que trata o Decreto
n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, em conson&ncia com a jurisprudéncia do Tribunal

de Contas da Unido, da Justica do Trabalho e legislacdo correlata.
3 DESCRICAO DA SOLUGAO COMO TODO
3.1 O objeto da contratacdo estd disposto no item 1 deste termo de referéncia.

3.2. Para que a contratacdo atinja os resultados almejados pelo CONTRATANTE, é

imprescindivel:

3.2.1. A disponibilizacdo didria e integral do posto com dedicacdo exclusiva de
mdo de obra, sem que ocorram faltas ou afrasos sem cobertura de um

profissional para o posto.
3.2.2. A responsabilidade no cumprimento do hordrio de trabalho.

3.2.3. Que o (s) terceirizado (s) tenha (m) as competéncias técnicas e

comportamentais exigidas as suas tarefas.

3.2.4. A disponibilizac&o, em hordrio integral, de um preposto, para atender ao
CREF22/ES - este serd responsdvel pela coordenacdo da prestacdo dos servicos,
com afribuicdes administrativas, com poderes para coordenar, assinar
documentos, participar de reunides, tomar decisdes, providenciar todos 0s
insumos necessdrios d plena realizacdo dos servicos objeto desta contratacdo,
bem como atender a todas as solicitacdes da Fiscalizagcdo do Contrato, inclusive
quanto ao cumprimento das Normas Internas, e de Seguranca e Medicina do

Trabalho, independente do dimensionamento exposto na NR-7;

3.2.5. Todos os custos referentes aos Prepostos serdo de responsabilidade da
CONTRATADA.

3.2.6. A observancia das regras contratuais e da legislacdo (em especial

frabalhista e administrativa) que envolve o servico.

3.3 Em caso de divergéncia entre o detalhamento dos descritivos dos itens registrados
no Portal de Compras (cédigo catserv) e os constantes no Termo de Referéncia,

prevalecerdo as do Termo de Referéncia.

4 DETALHAMENTO E ESPECIFICAGOES TECNICAS

4.1 Atendam a todos as especificacdes exigidas neste Termo de Referéncia.

4.2 Areas totais aproximadas:

i. Area total da sede (aproximada): 257,58 m?
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ii. Quadro aéreas:

QUADRO DE AREAS MOLHADAS E ESQUADRIAS
QUANTIDADE METRAGEM TOTAL
Banheiros - W.C. 1,70 m? 07 11,90 m?
Lavatérios 1,57 m? 05 7,85 m?
Porta de vidro (1,80 x 2,05 = 3,69 m?) 02 7.38 m?
Janelas de correr (1,47 x 1,10 = 1,61 m?) 02 3,22 m?
Janelas Maxin-Ar (2,95 x 1,10 = 3,24 m?) 07 22,68 m?
Bd&scula (1,81 x 0,60 = 1,08 m?) 03 3.24m?

Dos Servigos

4.3 O guantitativo estipulado neste documento considerou a drea fisica, o mobilidrio e
0s equipamentos a serem limpos, estabelecendo-se uma estimativa do custo por metro
quadrado, observadas a peculiaridade, a produtividade, a periodicidade e a
frequéncia de cada tipo de servico e das condicdes do local e foi calculado com base

nas atividades a serem desempenhadas;

4.4 Todos os produtos, mdquinas, utensilios e equipamentos (excluindo os EPI)
necessdrios para a execucdo dos servicos de limpeza e higienizacdo serdo fornecidos
pelo Cref22/ES.

4.5 Os EPI's deverdo ser fornecidos pela contratada.

4.6 Os servicos serdo prestados na sede do Conselho Regional de Educacdo Fisica da
22° Regido — CREF 22/es, com carga hordria semanal de 40 horas, de segunda a sexta
feira, das 08 as 17 horas, respeitando o limite de 8 horas didrias e atendidos os requisitos
das normas trabalhistas vigentes para os servicos de limpeza, higienizacdo e

conservacdo, conforme cronograma.

4.7 DA FORMA DE PRESTAGAO DOS SERVIGOS

4.7.1 As tarefas didrias serdo discriminadas por dias da semana e atividades didrias.

4.7.1.1 As tarefas didrias serdo discriminadas por dias da semana e atividades didrias,
conforme o CRONOGRAMA-FISICO DE LIMPEZA:

4.7.1.1.2 SEGUNDAS-FEIRAS: ATENDIMENTO
. Aspirar o pd ou varrer e passar pano UmMido no piso;
. Passar pano umedecido nas mesas, cadeiras, armdrios, computadores,

impressoras, aparelhos de telefone, limpar cortinas, com equipamentos e acessérios

Avenida Nossa Senhora da Penha, 699, Torre B, Sala 703, Santa Lucia, Vitoria/ES CEP:
29.056-250
Telefax: (27) 3227-1622
WhatsApp: (27) 99811-4107




Fls.

cref22/Es

Conselho Regional de Educagéo Fisica

da 22°Regido Rubrica
adequados;
. Limpar persianas com produtos adequados;
. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

4.7.1.1.3 TERCAS-FEIRAS: ADMINISTRATIVO

. Aspirar o pb ou varrer e passar pano UMido No piso;

. Passar pano umedecido nas mesas, cadeiras, armdrios, computadores,
impressoras, aparelhos de telefone, limpar cortinas, com equipamentos e acessoérios
adequados;

. Limpar persianas com produtos adequados;

4.7.1.1.4. QUARTAS-FEIRAS: SALA DA PRESIDENCIA E GERENCIA EXECUTIVA

J Aspirar o pd ou varrer e passar pano Umido no piso;

. Passar pano umedecido nas mesas, cadeiras, armdrios, computadores,
impressoras, aparelhos de telefone, limpar cortinas, com equipamentos e acessoérios
adequados;

. Limpar persianas com produtos adequados;

4.7.1.1.5 QUINTAS-FEIRAS: SALA DE REUNIOES E COORD. ADMINISTRATIVA

J Aspirar o pd ou varrer e passar pano Umido no piso;

. Passar pano umedecido nas mesas, cadeiras, armdrios, computadores,
impressoras, aparelhos de telefone, limpar cortinas, com equipamentos e acessoérios
adequados;

. Limpar persianas com produtos adequados;

4.7.1.1.6 SEXTAS-FEIRAS: ESTOQUE E COZINHA E DEMAIS AREAS

J Aspirar o pd ou varrer e passar pano UMido no piso;

. Passar pano umedecido nas mesas, cadeiras, armdrios, computadores,
impressoras, aparelhos de telefone, limpar cortinas, com equipamentos e acessorios
adequados;

. Remover, com pano Umido, o pd das mesas, armdrios, arquivos, prateleiras,

persianas, peitoris, bem como dos demais modveis existentes, inclusive aparelhos
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elétricos, extintores de incéndio, etc.;
. Limpar persianas com produtos adequados;
4.7.1.17 TODOS OS DIAS:
. Varrer e passar pano Umido no piso na cozinha e atendimento;
. Manter limpos e organizados a bancada, pia, tanque, utensilios, garrafas

térmicas, micro-ondas, geladeira, cadeiras;

. Lavar, esterilizar e estender os panos de prato;

. Manter limpos e organizados o interior dos armdarios;

. Manter limpos e organizados e os locais de guarda de produtos de higiene €;

. Lavar e estender os panos de uso;

. Lavagem de garrafas térmicas com dgua guente antes de abastecé-las com
café;

. Preparacdo de cafés e distribuicdo das garrafas térmicas nas dreas de trabalho,

pela manhd e & tarde, e nas dreas de eventos, quando solicitado;

. Limpeza e conservacdo das bandejas para colocacdo de garrafas térmicas;

. Limpeza, conservacdo e organizacdo dos utensilios e loucas em seus locais
apropriados;

J Remover capachos e ftfapetes, procedendo a sua limpeza, conforme
cronograma;

. Aspirar o p6 ou varrer o piso da cozinha, atendimento e registro e cadastro;

. Manutencdo da limpeza dos banheiros de maior circulacdo da sede no inicio

do expediente com o uso de desinfetante, e, limpeza de manutencdo & tarde;

. Limpeza da copa apds o preparo do café, pela manhd e a tarde;

. Abastecer com papéis toalha e higiénico e sabonete liquido os sanitdrios,
quando necessdrio;

. Retirar o lixo de todas as salas da sede duas vezes ao dia, acondicionando-o em
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pldsticos, removendo-os para local indicado previamente;
J Manutencdo das Portas de Vidro;
4.7.1.1.8 QUINZENALMENTE: desde que nao haja demanda anterior ao prazo:*
. Limpar atrds dos méveis, armdrios e arquivos;
. Limpar os espelhos com pano umedecido em dlcool, duas vezes por semana;
. Limpar a parte interna das janelas usando material proprio na limpeza dos vidros.
. Executar demais servicos considerados necessdrios d frequéncia semanal.

4.7.1.1.9 MENSALMENTE ou QUANDO NECESSARIO:

. Limpar as lumindrias;
. Limpar teto, paredes e rodapés;
. Remover manchas de paredes.

4.8 Em caso de divergéncia entre as especificacdes constantes no Termo e as descritas

no Comprasnet, prevalecerdo as que constam no Termo de referéncia.

5 NATUREZA DO SERVICO
5.1 O objeto da licitacdo tem a natureza de servico comum de servico de limpeza.
6 REQUISITO DA CONTRATACAO

6.1. O licitante deverd comprovar, por meio de atestado de capacidade técnica
emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que tenha executado
contrato de servicos continuados em quantidades compativeis com a necessidade
definida pelo CREF22/ES.

6.2. Deverd apresentar, ainda, junto com os documentos de habilitacdo, declaracdo
de que possui os documentos abaixo ou de que reunird condicdes de apresentd-los no

momento da assinatura do Contrato:

6.2.1. Comprovante de que mantém e permanecerd até o final da vigéncia do
contrato sede, filial ou escritério no Espirito Santo, dispondo de capacidade
operacional para receber e solucionar qualguer demanda do CREF22/ES bem
como redlizar todos os procedimentos pertinentes a selecdo, treinamento,

admissdo e demissdo dos funciondrios;
6.2.2. Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA);

6.2.3. Programa de Controle Médico em Saude Ocupacional (PCMSO);
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6.2.4. Declaracdo do licitante de que tem pleno conhecimento das condicoes

necessarias para a prestacdo do servico.

6.3. No Edital deverd ser prevista a adocdo da Conta-Depdsito Vinculada, nos termos
do Art. 18, da IN 05/2017/MPDG.

6.4. E necessdrio o cumprimento de jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas

semanais para todos os cargos licitados.

6.5. Os servicos ser@o prestados no hordrio compreendido entre 08n00min e 17h00min
horas, de segunda a sexta-feira, perfazendo uma jornada de 08 (oito) horas didrias,

observando-se o infervalo para almoco.

6.6. Caso o hordrio de expediente do Orgdo seja alterado por determinacéo legal ou
imposicdo de circunstéincias supervenientes, deverd ser promovida adequacdo nos

hordrios da prestacdo de servicos para atendimento da nova situacdo.

6.7. A frequéncia e a pontualidade dos funciondrios deverdo ser controladas por meio

de ponto elefrénico.
6.8. O posto de trabalho deverd utilizar uniforme.

6.9. A CONTRATADA deve designar formalmente um preposto antes do inicio das

prestacdes dos servicos.

6.10. Fornecer crachd de identificacdo & sua mdo-de-obra com fotografia recente,
devendo a licitante vencedora obter as informacdes necessdrias junto cao setor

responsdvel do CREF22/ES para confeccdo do mesmo;

6.11. Os funciondrios contratados deverdo possuir as competéncias técnicas e
comportamentais descritas na Classificacdo Brasileira de Ocupacdes e na Descricdo de

Cargos, bem como apresentar a instrucdo formal exigida para seu cargo.

6.11.1. Os terceirizados deverdo executar as tarefas de sua competéncia conforme a

Classificacdo Brasileira de Ocupacdes e sua respectiva Descricdo de Cargos:

POSTO REFERENCIA CBO

SERVICO DE LIMPEZA | 5143-20 - Faxineiro
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7. VISTORIA PARA A LICITAGAO

7.1. Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o licitante PODERA
realizar vistoria nas instalacdes do local de execucdo dos servicos, acompanhado por
empregado designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 9h as 15 h, devendo
o agendamento ser efetuado, obrigatoriamente no prazo de 01 (um) dia Util antes da

data requerida, através do correio eletrénico: Rhaniellen.castro@cref22.org.br

7.2. O prazo para vistoria iniciar-se-& no dia Util seguinte ao da publicacdo do Edital,

estendendo-se até o dia Util anterior & data prevista para a abertura da sessdo publica.

7.2.1. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, deverd estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido

pela empresa comprovando sua habilitacdo para a realizacdo da vistoria.

7.3. A ndo redlizacdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegacdes de
desconhecimento das instalacdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes
dos locais da prestacdo dos servicos, devendo a licitante vencedora assumir os énus

dos servicos decorrentes.

7.4. A licitante deverd declarar que tomou conhecimento de todas as informacdes e

das condicdes locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitacdo.
7.5 Sustentabilidade

7.5.1 Em conformidade com Estudo Técnico Preliminar.

7.6 Subcontratagao

7.6.1  Ndo serd admitida a subcontratacdo dos objetos contratual.
8 GARANTIA DE CONTRATAGCAO

8.1 Garantia da confratacdo

8.1.1. Serd exigida a garantia da confratacdo de que fratam os arts. 96 e seguintes da
Lei n°® 14.133, de 2021, no percentual e condicdes descritas nas cldusulas do contrato.
8.1.2 Em caso opcdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicatdria terd prazo de um
més, contado da data de homologacdo da licitagcdo, para sua apresentacdo, que
deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

8.1.3 O confrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em rela-

cdo & garantia da contratacdo.
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9. GARANTIA DA EXECUGCAO

9.1 O adjudicatdrio prestard garantia de execucdo do contrato, nos moldes do art. 96
dalein®14.133/2021, com validade durante a execucdo do contrato e por 90 (noventa)
dias apds o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por

cento) do valor total do contrato.

9.2 No prazo mdéximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogdveis por igual periodo, a critério do
CONTRATANTE, contados da assinatura do contrato, a CONTRATADA deverd apresentar
comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por caucdo em dinheiro ou

titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancdria.

9.3 A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a apli-
cacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia

de atraso, até o mdximo de 2% (dois por cento).

9.4 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas,

conforme dispdem art. 162 da Lein. 14.133/2021

9.5 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, deverd abran-
ger um periodo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, con-
forme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n° 5/2017.

9.6 A garantia assegurard, qualguer que seja a modalidade escolhida, o pagamento
de:

9.6.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adim-
plemento das demais obrigacdes nele previstas;

9.6.2 prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo du-
rante a execucdo do contrato;

9.6.3 multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdio d CONTRATADA; e

9.6.4 obrigacdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o
FGTS, ndo adimplidas pela CONTRATADA, quando couber.

9.6.5 A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os
eventos indicados no item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

9.6.6 A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor do CONTRATANTE, em

conta especifica na Caixa Econémica Federal, com correcdo monetdria.
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Caso a opcdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emi-
fidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liqui-
dacdo e de custédia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos
seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

No caso de garantia na modalidade de fianca bancdria, deverd constar ex-
pressa renUncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cdédigo Civil.

No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a
garantia deverd ser ajustada & nova situacdo ou renovada, seguindo 0s mesmos
pardmetros utilizados quando da confratacdo.

Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de
qualquer obrigacdo, a CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposicdo
no prazo mdaximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data em que for noftificada.

O CONTRATANTE executard a garantia na forma prevista na legislacdo que rege
a matéria.

Serd considerada extinta a garantia:

Com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levanta-
mento de importdncias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompa-
nhada de declaracdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de
que a CONTRATADA cumpriu todas as cldusulas do contrato;

No prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo serd
ampliado, nos termos da comunicacdo, conforme estabelecido na alinea
"h2"'do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

O garantidor ndo € parte para figurar em processo administrativo instaurado
pelo CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sancdes &
CONTRATADA.

9.7 A CONTRATADA autoriza o CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia, na

forma prevista neste Termo de Referéncia.

9.8 A garantia da contratacdo somente serd liberada ante a comprovacdo de que a

empresa pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratacdo, e que,

caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento

da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas

trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdencidrias e relativas ao FGTS, con-

forme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n® 9.507, de 2018, observada a legisla-

cdo que rege a matéria.
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9.9 Também poderd haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que 0s em-
pregados serdo realocados em outra atfividade de prestacdo de servicos, sem que

ocorra a interrupcdo do contrato de trabalho.

9.10 Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos confratados, o CONTRA-
TANTE poderd utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos traba-
Ihadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacdo: (1) do pagamento das
respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em outra ativi-
dade de prestacdo de servicos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

10.. DA EXECUGAO/ ENTREGA DO OBJETO

10.1 A execucdo do objeto seguird a seguinte dindmica:

10.2INICIO DA VIGENCIA CONTRATUAL

10.2.1.1 No ato da assinatura do contrato, a CONTRATADA serd convocada para
reunido de abertura dos trabalhos com o escopo de apresentar expectativas do

CREF22/ES em relacdo aos resultados esperados do objeto do conftrato.

10.3 A execucdo dos servicos serd iniciada dentro de 05(cinco) dias corridos da
assinatura do termo do contrato/ ou documento hdbil devidamente acompanhada da
ordem de fornecimento, e poderd ser prorrogado por mais 05(cinco) dias com

justificativa da empresa.

10.4 Se por equivocos reiterados da Contratada, o Contratante vier a ter prejuizo, este
poderd aplicar as sancdes previstas no termo de contrato, ndo obstando nenhuma

outra medida cabivel.

10.5 O confrato serd readlizado por demanda, conforme as necessidades da

Administracdo.
10.6 DAS CARACTERISTICAS DO SERVICO

10.6.1 O servico tem caracteristicas especificas, sendo executado por meio de
alocacdo de posto de trabalho, uma vez que o frabalhador é colocado diretamente a
servico da Administracdo, ficando sob supervisdo desta, desenvolvendo as atividades
descritas no subitem 4.7.1.1 do presente Termo de Referéncia, sendo a CONTRATADA

remunerada por posto de tfrabalho e por quantidade de horas de servicos prestados.

10.7 MENSURACAQO OBJETIVA DOS RESULTADOS
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10.7.1 NGo é possivel uma mensuracdo objetiva dos resultados, devido as caracteristicas
particulares do servico, o que o0 enquadra na excepcionalidade prevista nos subitens
d.1, d.1.2 e d.1.3 do subitem 2.6 do Anexo V da Instrucdo Normativa do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, n.° 05/2017, o que ndo isenta a CONTRATADA

prestar servicos de qualidade, conforme descricdo no subitem 1.1.1 deste Termo.

10.7.2 Quando possivel serdo adotados como parémetro de mensuracdo os indices de
produtividade por servente em jornada de oito horas didrias previstos no subitem 3.1
Anexo VI-B da IN SEGES N° 5.

10.8 DO REGRESSO E DA SUBISTITUICAO

10.8.1 A qualquer tempo o CREF22/ES poderd solicitar o regresso ou a substituicdo dos

funciondrios alocados pela CONTRATADA.
10.8.2 A empresa deverd substituir o terceirizado no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.
10.8 DO HORARIOS e DO LOCAL DE PRESTACAO DOS SERVICOS

10.8.1 Os servicos serdo prestados no hordrio compreendido entre 08n00min e 17h00min
horas, de segunda a sexta-feira, perfazendo uma jornada de 08 (oito) horas didrias,

observando-se o intervalo para almoco.

10.8.2. A cada pedido de alocacdo, o CREF22/ES F indicard o hordrio de prestacdo de

servico.

10.8.3 O excesso de horas em um dia serd compensado pela correspondente
diminuicdo em outro dia (compensacdo da jornada de trabalho) e respeitard os limites

legais, bem como o pactuado nas negociacdes coletivas.

10.8.4 Observar o hordrio de trabalho estabelecido pela CONTRATANTE, em

conformidade com as leis trabalhistas.

10.8.5 Efetuar a reposicdo imediata da mdo-de-obra quando da eventual auséncia,
desde que solicitado, sem 6nus para o CONTRATANTE, num prazo mdximo de 24 (vinte
e quatro) horas, sob pena de desconto do percentual referente ao servico que deixou

de ser executado, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.
10.8.6. Garantir a continuidade dos servicos em casos de greve.

10.8.7 Submeter a aprovacdo do CONTRATANTE, antes de cada contratacdo, arelacdo
nominal, quadlificacdo profissional, objeto do contrato, saldrio e funcdo a que se
candidata cada empregado que ird desempenhar as atividades, sendo certo que, em
nenhuma hipdtese, haverd qualquer vinculo empregaticio entre os empregados da
CONTRATADA com o CONTRATANTE.
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10.8.8 Selecionar os empregados que serdo alocados para prestacdo dos servicos,
encaminhando os individuos portadores de boa conduta e demais referéncias para
avaliacdo do CONTRATANTE, tendo funcdes profissionais legalmente registradas em

suas carteiras de trabalho.

10.8.9 O controle da frequéncia e pontualidade dos funciondrios deverd ser controlado
através de ponto biométrico digital, apresentando ao CONTRATANTE relatdrios mensais
de frequéncia, devendo as faltas e os atrasos serem descontados no valor da fatura

correspondente; verificar

10.8.10 Providenciar instalacdo de Sistema de Registro Eletrénico do Ponto — SREP,
previsto no art. 74, §2°, da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, e disciplinado nas
Portarias n° 1.510, de 21 de agosto de 2009 e 1.979, de 30 de setembro de 2011, do

Ministério do Trabalho e Emprego.

10.8.11 Atender as solicitacdes da Fiscalizacdo do CREF22/ES quanto ds substituicdes da

mdao-de-obra, quando inadequada para a prestacdo dos servicos;

10.8.12 Toda falta ao servico ou atraso superior a 2 (duas) horas deverd ser comunicada
ao preposto e este ao Fiscal do Contrato, que analisard se exigird a vinda do repositor

ou ndo.

10.8.3 Os servicos serdo prestados na sede do CREF22/ES, situada na Av. Nossa Senhora
da Penha, n°® 699 — 7° Andar - Salas 701 a 706 -Santa Lucia -Vitdria /Espirito Santo - CEP.
29056-250.

10.9 REFORCO DE LIMPEZA EVENTUAL, POR ACIONAMENTO

10.9.1 Durante a vigéncia do contrato, o contratante poderd solicitar a execucdo de
servicos de reforco de limpeza, que serdo pagos conforme valores didrios discriminados
na PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS. Tais valores deverdo ser registrados

na Proposta, porém ndo irdo compor o valor do lance da licitante.

10.9.2 O servico de reforco de limpeza tem cardter eventual, e serd pago de acordo
com o acionamento, até o limite de 10% do valor global contratado para a prestacdo

dos servicos de limpeza em cada unidade, respeitado o exercicio financeiro.

10.9.3 Caracteriza-se como Servico Eventual, o servico de limpeza que seja demandado
com frequéncia irregular e com poucas ocorréncias, a exemplo de situacoes internas
gue aumentem o fluxo de pessoas como é o caso de Reunides Plendrias ocorridas na
sede do CREF22/ES.
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10.9.4 O servico de reforco de limpeza deverd ser solicitado pelas proprias
dependéncias que necessitem do servico diretamente & contfratada, via e-mail,
especificando a carga hordria e quantidade de dias necessdrios de execucdo de
servico conforme a planilha SERVICOS EVENTUAIS DE REFORCO DE LIMPEZA constante
da PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS.

10.9.5 Apds a execucdo dos servicos, a empresa CONTRATADA deverd anexar d Nota
Fiscal de servicos eventuais e-mail da dependéncia atendida confirmando a execucdo

dos servicos.

10.10 UNIFORMES

10.10.1 Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo
ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no érgdo Contratante, compre-
endendo pecas para todas as estacdes climdticas do ano, sem qualquer repasse do

custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

10.10.2 O uniforme do ocupante do posto de trabalho SERVICO DE LIMPEZA deverd com-

preender as seguintes pecas do vestudrio:

10.10.2.1 Calca comprida com eldstico e corddo, em brim leve 100% CO (algoddo),
com bolso nas laterais, na cor preta;

10.10.2.2 Camisa (fipo jaleco curto) confeccionada em tecido de brim leve 100 % CO
(algoddo), emblema da empresa bordado no bolso localizado no lado superior es-

querdo, mangas curtas, na cor preta;

10.10.2.3 Meia em algoddo, tipo soquete, de boa qualidade, na cor banca;

10.10.2.4 Calcado nos termos da Convencgdo Coletiva de Trabalho - CCT;

10.10.2.5 Equipamento de Protecdo Individual descrito na Convencdo Coletiva de
Trabalho - CCT.

10.10.2.6 Caso a CCT seja divergente no tocante aos itens do uniforme menciona-

dos nos subitens 10.10.2.1, 10.10.2.2, 10.10.2.3, 10.10.2.4 e 10.10.2.5 prevalecerd

o disposto na respectiva CCT.

10.11. DO UNIFORME

10.11.1. Os profissionais alocados para o posto de trabalho SERVICO DE LIMPEZA utilizardo

uniforme com as caracteristicas previstas no item 9.9 do presente Termo de Referéncia.
10.12 DA COMUNICACAQ ENTRE AS PARTES

10.12.1 A CONTRATADA deverd indicar, além do preposto, profissional que serd

responsavel pelos ocupantes dos postos de frabalho.
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10.12..2 O profissional indicado poderd atuar de forma remota, desde que consiga

dirimir questdes cotidianas do contrato.
10.13 DO PAGAMENTO

10.13.1 O valor correspondente co pagamento serd proporcional ao posto
efetivamente utilizado 10.13.2. A execucdo dos servicos serd iniciada no primeiro dia Util

do més subsequente a assinatura do contrato, desde que haja pedido de alocacdo.

10.14 O Termo de contrato serd encaminhado para o e-mail indicado na proposta da
CONTRATADA

10.15. Manter até o vencimento do pagamento, em compatibiidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdes exigidas na

licitacdo;

10.16 Fornecer os servicos de acordo com as especificagcdes, cumprir 0s pPrazos e

servicos determinados no contrato.

10.17 A empresa contratada deve garantir a qualidade dos servicos fornecidos,

seguindo as exigéncias legais.

10.18 A contfratada deve cumprir fodas as exigéncias solicitfadas no Edital e anexos, tal
como sua proposta, assumindo os riscos e despesas necessdrias d execucdo da

prestacdo dos servicos.

10.19 Arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, decorrentes do cumprimento

das obrigacdes assumidas, sem qualquer 6nus  CONTRATANTE

10.20 Manter as condicoes apresentadas na proposta durante a vigéncia do confrato
em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condicdes de habilitacdo

e quadlificacdo exigidas na licitacdo.
11 .DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

11.1. Trata-se de servico comum, com fornecimento de mdo de obra em regime de
dedicacdo exclusiva, a ser contratado mediante licitacdo, na modalidade pregdo, em

sua forma eletrénica.

11 .2. Os servicos a serem confratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°
9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades,

previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execucdo indireta é vedada.
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11.3. A prestacdo dos servicos nGo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
CONTRATADA e a Administracdo CONTRATANTE, vedando-se qualquer relacdo entre

estes que caracterize pessoalidade e subordinacdo direta.

12. GESTAO DO CONTRATO

12.1. O contfrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
cldusulas avencadas e as normas da Lei n° 14,133, de 2021, e cada parte responderd

pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

12.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o
cronograma de execucdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo

correspondente, anotadas fais circunstancias mediante simples apostila.

12.3. As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas
por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem

eletrébnica para esse fim.

12.4. O é6rgdo ou entidade poderd convocar representante da empresa para adocdo

de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

12.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgdo ou entidade
poderd convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para
apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que conterd informacdes acerca das
obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para
execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da contratada, quando

houver, do método de afericdo dos resultados e das sangdes aplicdveis, dentre outros.
Preposto

12.6. A Contratada designard formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da
prestacdo dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo &

execucdo do objeto contratado.

12.7. A Contratante poderd recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a
manutencdo do preposto da empresa, hipdtese em que a Contratada designard outro

para o exercicio da atividade.
Fiscalizacdao

12.8. A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is)

do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).
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Fiscalizagdo Técnica

12.9. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucdo do contrato, para que
sejam cumpridas todas as condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar

os melhores resultados para a Administracdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VI);

12.9.1. O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato
todas as ocorréncias relacionadas d execucdo do contrato, com a descricdo do que
for necessdrio para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lein® 14.133,
de 2021, art. 117, §1°, e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, 11);

12.9.2. Identificada qualquer inexatid@o ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato
emitird notificacodes para a correcdo da execucdo do contrato, determinando prazo

para a correcdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, 1lI);

12.9.3. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo hdbil, a
situacdo que demandar decisdo ou adocdo de medidas que ulfrapassem suad
competéncia, para que adote as medidas necessdrias e saneadoras, se for o caso.
(Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, IV).

12.9.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas
datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicard o fato imediatamente ao
gestor do contrato. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, V).

12.7.5. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo hdbil,
o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas & renovacdo tempestiva ou

a prorrogacdo contratual (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VII).

12.8. A fiscalizacdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do
Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme previsto no [Anexo XXX] OU
[outro instrumento substituto] para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos,
devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores

estabelecidos.

12.9. Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico
designado deverd monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos para
evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer & contratada a correcdo das

faltas, falhas e iregularidades constatadas.
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12.10. O fiscal técnico do contrato deverd apresentar ao preposto da contratada a
avaliacdo da execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e

qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

12.11 O preposto deverd apor assinatura no documento, tomando ciéncia da

avaliacdo realizada.

12.12., A contratada poderd apresentar justificativa para a prestacdo do servico com
menor nivel de conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores

imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

12.13 Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do
servico em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis
minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sancdes & contratada de acordo com as regras previstas no ato

convocatoério.

12.14 E vedada a atribuicdo & contratada da avaliacdo de desempenho e qualidade

da prestacdo dos servicos por ela realizada.

12.15 O fiscal técnico poderd realizar a avaliacdo didria, semanal ou mensal, desde que
o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho

e qualidade da prestacdo dos servicos.

12.16 A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servigco, deverd
comunicar a autoridade responsdvel para que esta promova a adequacdo contratual
d produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos

valores contratuais previstos na Lein. 14.133/2021. (INO5/17 - art. 62)

12.17 A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucdo
dos servicos deverd ser verificada juntamente com o documento da Contratada que
confenha a relacdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de
Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificacoes

técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso. (art. 47, §2°, INO5/2017)

12.18 A fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade
da Confratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material

inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
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corresponsabilidade da Confratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de

conformidade.

12.19 As disposicoes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no
Anexo VI da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicdvel no que for
pertinente & contratacdo, por forca da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.

12.20 Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
técnico do contrato deverd apurar o resultado das avaliacdes da execucdo do objeto
e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos
realizados em consondncia com os indicadores previstos no ato convocatdrio, que
poderd resultar no redimensionamento de valores a serem pagos & contratada,

registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.
Fiscalizagao Administrativa

12.21 O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condicdes de
habilitacdo da contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as
glosas e a formalizacdo de apostiamento e termos adifivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessdrio (Art. 23, | e ll, do Decreto n°
11.246, de 2022).

12.22 Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo
do contrato atuard tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor
do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23, IV).

12.23 A fiscalizacdo administrativa poderd ser efetivada com base em critérios
estatisticos, levando-se em consideracdo falhas que impactem o contrato como um
todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um

determinado empregado.

12.24 Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-4,

dentre outras, as seguintes comprovacoes:

12.24.1 No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT):

12.24.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada deverd

apresentar a seguinte documentagao:
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12.24.1.1.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou
funcdo, hordrio do posto de trabalho, niUmeros da carteira de identidade (RG) e
da inscricGo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos

responsdveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso;

12.24.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsdveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for

0 caso, devidamente assinada pela contratada;

12.24.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contfratada que

prestardo os servicos; e

12.24.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos
ao setor responsdvel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos,
qguando ndo for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de

Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

12.24.1.3 Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e
a Divida Ativa da Unido (CND);

12.24.1.2.2 certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas

Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
12.24.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
12.24.1.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

12.24.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes

documentos:

12.24.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a

critério da Administracdo contratante;

12.24.1.3.2 coépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da

prestacdo dos servicos, em que conste como tomador a parte contratante;

12.24.1.3.3. cédpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més
da prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessdrio, cédpia de recibos de

depdsitos bancdrios;

12.24.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-

fransporte, vale-alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de
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lei ou de Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més

da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e

12.24.1.3.5. comprovantes de realizagcdo de eventuais cursos de freinamento e

reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

12.24.1.4. entrega de c6pia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo
ou rescis@o do contrato, apds o Ultimo més de prestagdo dos servigcos, no prazo definido

no contrato:

12.24 .1.5. termos de rescisdo dos contfratos de trabalho dos empregados prestadores

de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

12.24.1.6. guias de recolhimento da contribuic&o previdencidria e do FGTS, referentes s

rescisdes confratuais;

12.24.1.7. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de

cada empregado dispensado;
12.24.1.8. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

11.24.2 A cada periodo de 12(doze) meses de vigéncia do contrato de frabalho, a
contratada deverd encaminhar termo de quitac@o anual das obrigacdes trabalhistas,
na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adoc¢do de providéncias voltadas & sua
obtencdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na

prestacdo de servicos contratados.

12.24.3 O termo de quitac@o anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo
Sindicato dos Empregados e obedecerd ao disposto no art. 507-B, pardgrafo Unico, da
CLT.

12.24.4 Para fins de comprovacdo da adocdo das providéncias a que se refere o
presente item, serd aceito qualguer meio de prova, tais como: recibo de convocacdo,

declaracdo de negativa de negociacdo, ata de negociacdo, dentre outros.

12.24.5 Ndo haverd pagamento adicional pela Contratante d Contratada em razéo do

cumprimento das obrigacdes previstas neste item.

12.24.6 Os documentos necessdrios & comprovacdo do cumprimento das obrigacdes
sociais frabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de

copia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administracdo.
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12.24.7 Em caso de indicio de iregularidade no recolhimento das contribuicoes
previdencidrias, os fiscais ou gestores de confratos de servicos com regime de

dedicacdo exclusiva de mdo de obra deverdo oficiar & Receita Federal do Brasil (RFB).

12.24.80 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o
FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva

de mdo de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

12.24.90 descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das
condicoes de habilitacdo pelo contratado poderd dar ensejo d rescisdo contratual, sem

prejuizo das demais sancoes.

12.24.10 A Administracdo contratante poderd conceder um prazo para que d
confratada regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas condicdes de habilitacdo,
sob pena de rescisdo contratual, qguando ndo identificar md-fé ou a incapacidade da

empresa de corrigir.

12.24.11 Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatdria do cumprimento
das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a CONTRATANTE
comunicard o fato & CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor

proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

12.24.12 NGo havendo quitacdo das obrigacdes por parte da Contratada no prazo de
quinze dias, a Contratante poderd efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente
aos empregados da confratada que tenham participado da execucdo dos servicos

objeto do contrato.

12.24.13 O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado

pela Confratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

12.24.14 Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a
assuncdo de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a

confratante e os empregados da Contratada.

12.24.15 O contrato sé serd considerado integralmente cumprido apds a comprovacdo,
pela Confratada, do pagamento de ftodas as obrigacdes trabalhistas, sociais e
previdencidrias e para com o FGTS referentes & mdo de obra alocada em sua

execucdo, inclusive quanto ds verbas rescisoérias.
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12.24.16 A Contfratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais

e comerciais resultantes da execucdo do confrato.

12.24.17 A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos frabalhistas,
fiscais e comerciais ndo transfere & Administracdo PUblica a responsabilidade por seu

pagamento.

12.24.18 A fiscalizacdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no
item 10 do Anexo VIII-B da Instrucdo Normativa n® 5, de 26 de maio de 2017, cuja
incidéncia se admite por forca da Instrucdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.

12.24.19 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
administrativo deverd verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos
saldrios e as obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior,

dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.
Gestor do Contrato

12.25. O gestor do contrato coordenard a atuadlizagcdo do processo de
acompanhamento e fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da
execucdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico,
do registro de ocorréncias, das alteracdoes e das prorrogacdes contratuais, elaborando
relatdrio com vistas a verificacdo da necessidade de adequacdes do contrato para fins
de atendimento da finalidade da administracdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21,
V).

12.26. O gestor do contrato acompanhard os registros realizados pelos fiscais do
contrato, de todas as ocorréncias relacionadas d execucdo do contrato e as medidas
adotadas, informando, se for o caso, & autoridade superior dquelas que ultrapassarem

a sua competéncia. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, 11).

12.27 O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condicdes de habilitacdo
da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotard os
problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no

relatério de riscos eventuais. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, lI).

12.28 O gestor do contrato emitird documento comprobatdrio da avaliagdo realizada
pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes
assumidas pelo confratado, com mencdo ao seu desempenho na execucdo

contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
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penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigacdes. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

12.29 O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizacdo de processo
administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sancdes, a ser conduzido
pela comissdo de que frata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21,
X).

12.30 O gestor do contrato deverd elaborar relatério final com informagdes sobre a
consecucdo dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas
a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracdo. (Decreto
n® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

12.31. O gestor do contrato deverd enviar a documentacdo pertinente ao setor de
confratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor

dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo nos termos do contrato.

12.32 A gestdo contratual serd executada pelo gestor e pelos fiscais designados pelo
CREF22/ES para esta finalidade.

12.33 A empresa deverd manter um preposto a disposicéio no hordrio comercial, de
segunda a sexta feira, que serd responsdavel pelo gerenciamento dos servicos prestados,
dotado de amplos poderes para controlar frequéncia, pontualidade, sanar dividas e
fratar de quaisquer assuntos relacionados com a execucdo do Contrato, sem onus

adicional para o CONTRATANTE, estando este custo incluso nos custos indiretos.

12.34 Os servicos ser@o avaliados com base no Instrumento de Medicdo de Resultado

(IMR) a seguir:
12.34.1 Finalidade

12.34.1.1. Prestar, de forma continua, servico de limpeza visando atender a demanda
do CREF22/ES.

12.34.2. Meta a cumprir

12.34.2.1 Executar de modo satisfatdrio e pontual o objeto contratado nos moldes

descritos no Termo de Referéncia.

12.35.3 Instrumento de medigao
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12.35.3.1 Relatdério mensal elaborado pelos atores listados no subitem 12.32
12.35.4 Forma de acompanhamento

12.35.4.1 Quantidade de dias efetivamente trabalhados comprovados através do Ponto

Biométrico.

12.35.4.2 E-mails, relatos formais e demais documentos formulados pelo gestor/fiscal do
contrato ou de representante da CONTRATADA que demonstrem ocorréncias durante

a prestacdo dos servicos.

12.35.5 Periodicidade

12.35.5.1 Mensal

12.35.6. Inicio de Vigéncia

12.35.6.1 Data da assinatura do contrato

12.35.7 As faixas de ajuste no pagamento serdo balizadas pela seguinte tabela:

CONDUTA AGCAO DO GESTOR

. - ) Pagamento de 100% do valor
Todas as obrigacdes cumpridas no prazo
1 da fatura do més

N&o cumprimento das regras internas do CREF22/ES

descritas no Manual de Integracdo

Aplicar Grau 1) Por empregado

€ por ocorréncia

Manter empregado objeto de regresso ou substituicdo
nas dependéncias do CREF22/ES

Aplicar Grau 1) Por empregado

€ por ocorréncia

Suspender ou interromper, salvo por motivo de forca

maior ou caso fortuito, os servicos contfratuais

Aplicar Grau 6) Por dia e por

tarefa designada

Destruir ou danificar ativos do CREF22/ES por culpa ou

dolo de seus agentes

Aplicar Grau 3) Por ocorréncia

Utilizar as dependéncias do CREF22/ES para fins

diversos do objeto do confrato

Aplicar Grau 5) Por ocorréncia

Recusar-se a executar servico

FISCALIZACAO, sem motivo justificado

solicitado pela

Aplicar Grau 5) Por ocorréncia
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Aplicar Grau 6) Por ocorréncia

8 | letais
Retirar empregados do servico durante o expediente, | Aplicar Grau 4) Por empregado
9 | sem anuéncia prévia do CREF22/ES e por dia
Deixar de manter controle da assiduidade e ,
] Aplicar Grau 1) Por empregado
pontualidade de seu pessoal, mantendo a ]
) _ o e por dia
10 | funcionalidade do ponto biométrico.
Deixar de substituir empregado que tenha conduta | Aplicar Grau 1) Por empregado
11 |inconveniente ou incompativel com suas atribuicées | e por dia
Deixar de manter a documentacdo de habilitacdo | Aplicar Grau 1) Poritem e por
12 | atualizada ocorréncia
Deixar de cumprir hordrio estabelecido pelo confrato . o
) - Aplicar Grau 1) Por ocorréncia
13 | ou determinado pela FISCALIZACAO
Deixar de cumprir determinacdo formal ou instrucdo . o
~ Aplicar Grau 2) Por ocorréncia
14| complementar da FISCALIZACAO
15 | Deixar de efetuar a reposicdo de funciondrios faltosos | Aplicar Grau 2) Por ocorréncia
Deixar de efetuar pagamento inerentes as obrigacdes | Aplicar Grau 2) Por ocorréncia
16 | patronais e por dia.
Deixar de manter sede, filial ou escritério de . ]
_ _ _ ) Aplicar Grau 1) Por dia
17 | atendimento na cidade de prestacdo dos servicos
Deixar de manter PREPOSTO na forma prevista neste . )
Aplicar Grau 1) Por dia.
18| Termo
Deixar de apresentar quando solicitada, | Aplicar Grau 2) Por ocorréncia
19 | documentacdo fiscal, trabalhista e previdencidria e por dia
Deixar de creditar os saldrios nas contas bancdarias dos
empregados, em agéncias situadas na localidade ou | Aplicar Grau 1) Por ocorréncia
regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos | e por dia
20 | servicos
Deixar de entregar ou entregar com afraso ou entregar | Aplicar Grau 1) Por ocorréncia
21 |incompleta, o exigido nos itens 21.9 e 21.11 e por dia
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Aplicar Grau 1) Por ocorréncia

e por dia

23

Deixar de cumprir quaisquer dos itens do edital e seus
anexos ndo previstos nesta tabela de multas, apds
reincidéncia formalmente notificada pela
FISCALIZACAO

Aplicar Grau 2) Por item e por

ocorréncia

12.35.7.1 Os descontos poderdo ser efetuados cumulativamente

12.35.7.2. Mecanismo de Cdlculo

12.35.7.2.1. Cada problema serd verificado e classificado conforme a tabela abaixo:

Grau 01) 0,2% sobre o valor mensal da fatura.

Grau 02) 0,4% sobre o valor mensal da fatura.

Mecanismo de

Grau 03) 0,8% sobre o valor mensal da fatura.

Cdlculo

Grau 04) 1,6% sobre o valor mensal da fatura.

Grau 05) 3,2% sobre o valor mensal da fatura.

Grau 06) 4,0% sobre o valor mensal da fatura.

12.36 Sancoes

12.36.1 Para os fins de penalizagcdo das condutas elencadas na tabela constante no

subitem 12.35.7., itens 1. a 2., serd aplicada multa nas seguintes condicdes:

a) 0,5% (cinco décimos por cento) do valor do Contrato por dia de atraso no

inicio da prestacdo dos servicos, até no mdximo de 5% (cinco por cento), o que

configurard a inexecucdo total do contrato, sem prejuizo da rescisdo unilateral

da avenca.

b) Até o mdéximo de 20% (vinte por cento) do valor do contfrato no caso de

inexecucdo parcial do Confrato ou de descumprimento de obrigacdo

contratual.

c) 30% (trinta por cento) do valor do Contrato no caso de inexecugdo fotal do

Contrato.
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12.36.2 Serdo excluidas as solicitacdes de atendimento ndo cumpridas dentro do prazo

por motivos fortuitos ou de forca maior.

12.36.23 Serd assegurado o direito de defesa da CONTRATADA nas hipdteses que

ensejarem a aplicacdo das sancdes acima.
13. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

13.1. Para a perfeita execucdo dos servicos, a CONTRATADA deverd disponibilizar aos

seus funciondrios os uniformes e os EPIs previstos no item 4.5

13.2. Os demais materiais serdo disponibilizados pelo CREF22/ES.

14. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
14.1. A demanda do érgdo tem como base as seguintes caracteristicas
14.1.1. Serd licitado 1 (um) posto de trabalho.

14.1.2. Os beneficios e as vantagens da categoria ndo poderdo ser inferiores aos
estabelecidos nas convencdes coletivas de trabalho dos sindicatos aos quais empresas

e os profissionais estejam vinculados;

14.1.3. A CONTRATADA deverd utilizar, as suas expensas, ponto eletrénico para controle
de seus funciondrios na sede do CREF22/ES, o qual deverd ser instalado no prazo de até

30 dias.

14.1.4. A convencdo coletiva de frabalho a ser utilizada para fins de dimensionamento
da proposta corresponde a emitida pelo Sindicato das Empresas de Asseio e

Conservacdo do Municipio do Espirito Santo.

14.2 Em relacdo ao Anexo VI-B da IN SEGES N° 5, a estrutura do CREF22/ES abrange

somente as dreas internas do item 4.1, quais sejam:
14.2.1 Banheiros - W.C. 1,70 m?
14.2.2 Lavatorios 1,57 m?
14.2.3 Porta de vidro (1,80 x 2,05 = 3,69 m?) 02 unidades
14.2.4 Janelas de correr (1,47 x 1,10 = 1,61 m?)
14.2.5 Janelas Maxin-Ar (2,95 x 1,10 = 3,24 m?)
14.2.6 Bdscula (1,81 x 0,60 = 1,08 m?)

15. VIGENCIA
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15.1 O prazo de vigéncia contratual serd de 12(doze) meses podendo ser prorrogado
de acordo com a necessidade da Administracdo de acordo também com o limite da
Lei 14.133/2021.

15.2 O instrumento contratual Termo de Contrato.

16. DA FORMA DE FORNECIMENTO

16.1. Forma de selegdo e critério de julgamento da proposta

16.1 O fornecedor serd selecionado por meio da realizacdo de procedimento Edital na
modalidade pregdo eletrbnico, com fundamento na hipdtese do art. 75, inciso Il da Lei
N.° 14.133/2021 (indicar um dos incisos do art. 75, da Lein.® 14.133/2021, conforme o caso
concreto), que culminard com a selecdo da proposta de menor preco.

Exigéncias de habilitacdo

16.3 Previamente & celebracdo do contrato, a Administracdo verificard o eventual
descumprimento das condicdes para contratacdo, especialmente quanto & existéncia
de san¢cdo que a impeca, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais

CcCOoOmao.
a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantfido pela

Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-

Geral da Unido (https://www.portalfransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

16.4. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa interessada e de
seu sdcio majoritdrio, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre
as sancoes impostas ao responsdvel pela prdtica de ato de improbidade administrativa,
a proibicdo de contratar com o Poder PUblico, inclusive por intermédio de pessoa

juridica da qual seja sécio majoritdrio.

16.5. Caso conste na Consulta de Situacdo do interessado a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciard para verificar se houve fraude por parte das

empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

16.6. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societdrios, linhas de

fornecimento similares, dentre outros.

16.7. O interessado serd convocado para manifestacdo previamente a uma eventual

negativa de contratacado.

16.8. Caso atendidas as condicdes para contratacdo, a habilitacdo do interessado serd

verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.
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16.9. E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentacdo constante
do SICAF, ou encaminhar, quando solicitado pela Administracdo, a respectiva

documentacdo atualizada.

16.10. Ndo serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF

diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

16.11. Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da
matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da
filial, exceto para atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso dagueles
documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente

em nome da matriz.

16.12. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de
nUmeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada

a cenfralizacdo do recolhimento dessas confribuicoes.

16.13 Para fins de habilitacdo, deverd o interessado comprovar os seguintes requisitos,

gue serdo exigidos conforme sua natureza juridica:
Habilitagdo juridica

16.14 Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por

forca de lei, tenha validade para fins de identificacdo em todo o territdério nacional;

16.15. Empresario individual: inscricdo no Registro PUblico de Empresas Mercantis, a

cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

16.16. Microempreendedor Individual - MEl: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEIl, cuja aceitacdo ficard condicionada &
verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-

br/empreendedor;

16.17. Sociedade empresdria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo
do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro PUblico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de

documento comprobatdrio de seus administradores;

16.18. Sociedade empresdria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no
Brasil, publicada no Didrio Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade
federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd
considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de

marco de 2020.
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16.19 Sociedade simples: inscricdo do afto constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatdério de seus

administradores;

16.20. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresdria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresdria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro PUblico de

Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz

16.21. Sociedade cooperdativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no
Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o
art. 107 da Lei n° 5.764, de 16 de dezembro 1971.

16.22. Agricultor familiar: Declaragcdo de Aptidéo ao Pronaf — DAP ou DAP-P vdlida, ou,
ainda, outros documentos definidos pela Secretaria Especial de Agricultura Familiar e
do Desenvolvimento Agrdrio, nos termos do art. 4°, §2° do Decreto n° 10.880, de 2 de
dezembro de 2021.

16.23. Produtor Rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS — CEl, que comprove a
qualificacdo como prod utor rural pessoa fisica, nos termos da Instrucdo Normativa RFB
n. 971, de 13 de novembro de 2009 (arts. 17 a 19 e 165).

16.24 Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as

alteracdes ou da consolidacdo respectiva.
Habilitagao fiscal, social e trabalhista

16.25. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de

Pessoas Fisicas, conforme o caso;

16.26. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente
a todos os créditos tributdrios federais e & Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos & Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretdrio da Receita Federal do Brasil

e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.
16.27. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

16.28. declaracdo de que ndo emprega menor de 18 anos em frabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14

anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIll, da Constituicdo;
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16.29. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa,
nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

16.30. Prova de inscricGo no cadastro de confribuintes [Estadual/Distrital] ou
[Municipal/Distrital] relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo

de atividade e compativel com o objeto contratual;

16.31. Prova de regularidade com a Fazenda [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital]
do domicilio ou sede do fornecedor, relativa & atividade em cujo exercicio contrata ou

concorre;

16.32. Caso o fornecedor seja considerado isento dos fributos [Estadual/Distrital] ou
[Municipal/Distrital] relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condicéo
mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou

sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

16.33. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda
auferir os beneficios do tfratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123,
de 2006, estard dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de conftribuintes

estadual e municipal.
17.FORMALIZACAO DA CONTRATACAO

17.1 A presente contratacdo serd formalizada mediante ao Termo de Contrato, tendo
em vista que atende d previsdo legal, disposta no artigo 95 da Lei n° 14.133/2021, em

que a Administracdo poderd substitui-la por outro instrumento hdbil.

17.2 Caso a contratacdo seja formalizada mediante Termo de Confrato ou outro
instrumento contratual nos tfermos do item acima descrito, todavia, a enfrega seja
parcelada, o documento terd a mesma validade disposta no artigo 95 da Lei n°
14.133/2021.

17.3 O Termo de Confrato ou instrumento contratual, serd encaminhada para o e-mail

do fornecedor vencedor da Edital.

17.4 Apds o envio do Termo de Contfrato a contratada deverd confirmar seu o
recebimento em até 5 (cinco) dias Uteis. Caso a contratada ndo confirme dentro do
prazo estipulado, a contagem se dard, automaticamente, a partir da data de envio do

citfado documento.

17.5 Em caso de manifestacdo de desisténcia do fornecedor, fica caracterizado o

descumprimento total da obrigacdo assumida (infracdo administrativa), consoante o
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estabelecido no artigo 155 da Lei n° 14.133/2021, sujeitando-o as penalidades (sancdes)

legalmente estabelecidas, previstas no artigo 156 da Lei n® 14.133/2021.

18.DA ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGCAO
18.1 O custo estimado total da contratacdo é de RS 72.577,20(setenta e dois mil,
quinhentos e setenta e sete reais e vinte centavos) conforme custos unitdrios apostos

na tabela do item 1.1.
19. DAS PENALIDADES

19.1 A inexecucdo total ou parcial das obrigacdes assumidas sujeitard a empresa
vencedora as sancdes legais, podendo a Administracdo PUblica, garantida

prévia defesa, aplicar as seguintes sancoes:

19.1.1 Pena de adverténcia, que poderd ser aplicada sempre que a
administracdo entender que af(s) justificativa(s) de defesa atenua a
responsabilidade da CONTRATADA e desde que ndo tenha havido prejuizo ao

erdrio publico.

19.1.2Pelo atraso injustificado, inexecucdo total ou parcial do confrato, a
Administracdo poderd, garantida a defesa prévia, aplicar & CONTRATADA as

multas fixadas a seguir, sem prejuizo de outras sancdes legalmente previstas:

19.1.3 Comprovado impedimento ou reconhecida forca maior, devidamente
justificado e aceito pela Administracdo, a CONTRATADA ficard isenta das

penalidades mencionadas.

19.1.4 E da competéncia do érgdo gerenciador a aplicacdo das penalidades
decorrentes do descumprimento do pactuado nesta ata de registro de
preco (art. 155, da Lei Federal n° 14.133/2021), exceto nas hipdteses em
que o descumprimento disser respeito das contfratacdes dos oérgdos
participantes, caso no qual caberd ao respectivo érgdo participante a
aplicacdo da penalidade.

19.1.5 O valor da multa aplicada deverd ser recolhido junto & agéncia do
Banco do Brasil S/A, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da
notificacdo, por meio de Guia de Recolhimento da Unido — GRU.

19.1.6 Na hipdtese de ndo pagamento ou recolhimento referido no subitem
imediatamente acima, os valores seréo objeto de inscricGo em divida
ativa e sua consequente cobranca pelos meios legais.

19.1.7 Independente da sancdo aplicada, a inexecucdo total ou parcial do
contrato poderd ensejar, ainda, a rescisdo contratual, nos termos

previstos na Lei n° 14133/2021, bem como a incidéncia das
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consequéncias legais cabiveis, inclusive indenizac&o por perdas e danos
eventualmente causados a CONTRATANTE.

19.1.8 A aplicacdo de qualguer das penalidades previstas realizar-se-d em
processo administrativo que assegurard o contraditério e a ampla
defesa, observando-se o procedimento previsto na Lein® 14,133, de 2021,
e subsidiariamente na Lei n® 9.784, de 1999.

19.1.9 A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levard em
consideracdo a gravidade da conduta do infrator, o cardter educativo
da pena, bem como o dano causado a Administracdo, observado o
principio da proporcionalidade.

19.1.10. O licitante e o contratado que incorram em infracdes sujeitam-se s
sancoes administrativas previstas no art. 156 da Lei Federal n° 14.133, de
2021, sem prejuizo de eventuais implicacdes penais nos termos do que
prevé o Capitulo II-B do Titulo XI do Cédigo Penal.

19.1.11 O ¢rgdo participante deverd comunicar ao ¢érgdo gerenciador
qualquer das ocorréncias, dada a necessidade de instauracdo de
procedimento para cancelamento do registro do fornecedor.

19.1.12 Comete infracdo administrativa nos fermos da Lei n° 10.520, de 2002, a
CONTRATADA que:

19.1.13 inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em
decorréncia da contratacdo;

19.1.14 ensejar o retardamento da execucdo do objeto;

19.1.15 falhar ou fraudar na execucdo do contrato;

19.1.16 comportar-se de modo inidéneo; ou

19.1.17 cometer fraude fiscal.

19.1.18 Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a
Administracdo pode aplicar & CONTRATADA as seguintes sancoes:

19.1.19 Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das
obrigacdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas
aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servico

contratado;

19.1.20 Multa de:

19.1.21 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia
sobre o valor adjudicado em caso de afraso na execucdo dos servicos,
limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a

critério da Administracdo, no caso de execucdo com atraso, poderd
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ocorrer a ndo-aceitagcdo do objeto, de forma a configurar, nessa

hipdtese, inexecucdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da

rescisdo unilateral da avenca;

19.1.220,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor

adjudicado, em caso de atraso na execucdo do objeto, por periodo

superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecucdo parcial da

obrigacdo assumida;

19.1.230,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor

adjudicado, em caso de inexecucdo total da obrigacdo assumida;

19.1.240,2% a 4,0% por dia sobre o valor mensal do confrato, conforme

detalhamento constante no subitem 12.35.7.2.

19.1.25 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso

na apresentacdo da garantia (seja para reforco ou por ocasido de

prorrogacdo), observado o mdximo de 2% (dois por cento). O atraso

superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard o CONTRATANTE a promover

a rescisdo do contrato;

19.1.26 As penadlidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo

consideradas independentes entre si.

19.1.27 Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o érgdo, entidade

ou unidade administrativa pela qual a Administracdo PUblica opera e

atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

19.1.28 Sancdo de impedimento de licitar e contratar com érgdos e entidades

da Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo

de até cinco anos.

19.1.29 A San¢cdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem

também é aplicdvel em quaisquer das hipdteses previstas como infracdo

administrativa no subitem 19.1 deste Termo de Referéncia

19.1.30 Declaracdo de inidoneidade para licitar ou confratar com

a

Administracdo PUblica, enquanto perdurarem os motivos determinantes

da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria

autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que

a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

19.1.31 As sancdes previstas nos subitens 19.1.19, 19.1.21, 19.1.22 e 19.1.23

poderdo ser aplicadas & CONTRATADA juntamente com as de multq,

descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

19.1.32 As multas devidas e/ou prejuizos causados ao CONTRATANTE serdo

deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido,
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ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos
na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

19.1.33 Caso o CONTRATANTE determine, a multa deverd ser recolhida no prazo
madximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacdo enviada pela autoridade competente.

19.1.34 A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levard em
consideracdo a gravidade da conduta do infrator, o cardter educativo
da pena, bem como o dano causado d Administracdo, observado o
principio da proporcionalidade.

19.1.35 Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios
de prdtica de infracdo administrativa tipificada pela Lei n° 12.846, de 1°
de agosto de 2013, como ato lesivo & administracdo publica nacional ou
estrangeira, cédpias do processo administrativo necessdrias d apuracdo
da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas & autoridade
competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo
sobre a eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou Processo
Administrativo de Responsabilizacdo - PAR.

19.1.36 A apuracdo e o julgamento das demais infracdes administrativas ndo
consideradas como ato lesivo & Administracdo Publica nacional ou
estrangeira nos termos da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo
seu rito normal na unidade administrativa.

19.1.37 O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos
processos administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de
danos e prejuizos d Administracdo PUblica Federal resultantes de ato
lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de
agente publico.

19.1.38 As penalidades serdo obrigatoriomente registradas no SICAF.

20. OBRIGAGCOES DA CONTRANTANTE
20.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo CONTRATADO, de

acordo com o contrato e seus anexos;

20.2. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigacoes
pelo CONTRATADO;

20.3 Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicoes,
falhas ou iregularidades constatadas no curso da execugdo dos servicos, fixando prazo
para a sua correcdo, certificando-se que as solugcdes por ela propostas sejam as mais

adequadas;
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20.3. Comunicar a empresa para emissédo de Nota Fiscal no que pertine d parcela
incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento,
qguando houver controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto & dimensdo,

qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14,133, de 2021;

20.4. Rejeitar os servicos executados em desacordo com as obrigacdes assumidas pela
CONTRATADA, exigindo sua correcdo, no prazo mdximo de 24 (vinte e quatro) horas,
ressalvados os casos fortuitos ou de forca maior, devidamente justificado e aceito pelo
CONTRATANTE;

20.5. Exigir, no prazo mdximo de 03 (trés) dias Uteis, o afastamento e/ou substituicdo de
qualquer empregado ou preposto da CONTRATADA que ndo mereca confiangca no
frato dos servicos, que produza complicacdes para a gestdo e fiscalizacdo e que adote
postura inconveniente ou incompativel com o exercicio das atribuicdes que Ihe foram

designadas;

20.6. Nao permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto

em caso de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada;

20.7. Oficiar ao Ministério da Economia em caso de indicio de irregularidade no
recolhimento das contribuicdes previdencidrias e em caso de indicio de irregularidade

no recolhimento da conftribuicdo para o FGTS;

20.8. Pagar d CONTRATADA o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e

condicoes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

20.9. Efetuar as retencoes tributdrias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da
CONTRATADA, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

20.10. NGo praticar atos de ingeréncia na adminisfracdo da CONTRATADA, tais como:

20.10.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsdveis por ela indicados, exceto quando o
objeto da contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recepcdo

e apoio ao usudrio;
20.10.2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contfratadas;

20.10.3. promover ou aceitar o desvio de funcoes dos tfrabalhadores da CONTRATADA,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratacdo e em relacdo a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi

confratado; e
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20.10.4. considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais
do préprio 6rgdo ou entidade responsdvel pela contratacdo, especialmente para

efeito de concessdo de didrias e passagens.

20.11. fiscalizar mensalmente, o cumprimento das obrigacdes trabalhistas,

previdencidrias e para com o FGTS, especialmente:

20.11.1. A concess@o de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional,
bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentacdo e auxilio-saude, quando for

devido;

20.11.2. O recolhimento das contribuicdes previdencidrias e do FGTS dos empregados
que efetivamente partficipem da execucdo dos servicos contratados, a fim de verificar

qualquer irregularidade;

20.11.3. O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdencidrias dos empregados

dispensados até a data da extingcdo do contrato.

20.12. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado
na prestacdo dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogdvel por igual periodo,

apds a extingdo ou rescisdo do contrato.

20.13. Fornecer por escrito as informacdes necessdrias para o desenvolvimento dos

servicos objeto do confrato;
20.14. Realizar avaliacdes periddicas da qualidade dos servicos, apds seu recebimento;

20.15. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificacdes técnicas,
orcamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspecdes

técnicas apds o recebimento do servico e notificacdes expedidas;

20.4. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento

do objeto, no prazo, forma e condicdes estabelecidos no presente Contrato;

20.5. Aplicar ao Contratado as sancdes previstas na lei e no Contrato celebrado entre

as partes;

20.6. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacoes
relacionadas & execucdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para

a boa execucdo do ajuste;

20.7. A administracdo terd o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data do protocolo

do requerimento para decidir, admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo;
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20.8. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-

financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 20 (vinte) dias;

20.11. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo

para apuracdo de descumprimento de cldusulas contratuais;

20.12. A Administracdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados d execucdo do contrato, bem como
por qualguer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus

empregados, prepostos ou subordinados.

20.13 Recusar qualquer material enfregue em desacordo com as especificacoes

constantes desse Termo de Referéncia.

20.14 Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes,
apresentem condicdes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de
seguranca e saude no trabalho, quando o servico for executado em suas

dependéncias, ou em local por ela designado.
Fiscalizagdo

20.14. Designar servidor ou comissdo de servidores para fiscalizar a execucdo dos
objetos contratual.
20.15 A execucdo do confrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is)

do confrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

20.16.0 fiscal técnico do contrato acompanhard a execucdo do contrato, para que
sejam cumpridas todas as condicoes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar

os melhores resultados para a Administracdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VI);
21. OBRIGACOES DA CONTRATADA

21.1. Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocacdo dos empregados necessdrios ao perfeito cumprimento das

clausulas contratuais;

21.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, s suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios,

defeitos ou incorrecoes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;
21.3. Manter a execucdo do servico nos hordrios fixados pela Administracdo.

21.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem

como por todo e qualquer dano causado & Unido ou d entidade federal, devendo
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ressarcir imediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando a Contfratante
autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos

devidos & Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

21.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bdsicos dos servicos a serem

executados, em conformidade com as normas e determinacdes em vigor;

21.6. Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca no érgdo

Conftratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

21.7. Disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo

Individual - EPI, quando for o caso;

21.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto

neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

21.9. As empresas confratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de
prestacdo dos servicos, conforme alinea "g" doitem 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP
n 5/2017:

21.9.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcédo, saldrio,
hordrio do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsdveis técnicos pela

execucdo dos servicos, quando for o caso;

21.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsdveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente

assinada pela contratada; e

21.9.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os

servicos;

21.9.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da confratada sobre a quitacdo dos

encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

21.9.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser

devidamente comunicado, com toda a documentacdo pertinente ao empregado
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dispensado, d semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato

administrativo.

21.10. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por

ndo receber o vale tfransporte.

21.11. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro
de Fornecedores — SICAF, a empresa confratada cujos empregados vinculados ao
servico sejam regidos pela CLT deverd entregar ao setor responsdvel pela fiscalizacdo
do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, os seguintes

documentos:
21.11.1. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
21.11.2. Certidd@o conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

21.11.3. Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital

e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

21.11.4. Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e

21.11.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c
do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

21.12. Substituir, no prazo de 24 (horas), em caso de eventual auséncia, tais como faltas
e licencas, o empregado posto a servico do CONTRATANTE, devendo identificar

previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

21.12.1. Remunerar o profissional substituto com o saldrio devido ao profissional
substituido, recolhendo-se o0s encargos correspondentes e  previsto
contratualmente; e apresentar ao CONTRATANTE os comprovantes destes

pagamentos/recolhimentos, no més subsequente ao da execucdo dos servicos;

21.12.2. Fica vedado o retorno dos profissionais substituidos nestes termos s
dependéncias do CONTRATANTE para cobertura de licencas, dispensas,

suspensdo, férias de outros profissionais ou por qualquer outro motivo;

21.13. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo,
Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas
pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e
as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade ao CONTRATANTE;

21.13.1. N&o serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precos as

disposicoes contidas em Acordos, Dissidios ou Convencdes Coletivas que tratem
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de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resulfados da
empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatdrios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de precos para

os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

21.14. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execucdo
contratual mediante depdsito na conta bancdria de titularidade do trabalhador, em
agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos
servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do
CONTRATANTE.

21.15. Em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto no item 21.14 a
CONTRATADA deverd apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo possa

verificar a realizacdo do pagamento.

21.16. N&o vincular o pagamento dos saldrios e demais vantagens de seus empregados

aos pagamentos das faturas pelo CONTRATANTE.

21.17. Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas
frabalhistas diretfamente aos frabalhadores, bem como das contribuicdes
previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e
regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangoes

cabiveis.

21.17.1. Quando ndo for possivel a readlizacdo desses pagamentos pela prépria
Administracdo (ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos confratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto & Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas,

bem como das conftribuicoes sociais e FGTS decorrentes.

21.18. Nao permitir que o empregado designado para frabalhar em um furno preste seus

servicos no turno imediatamente subsequente;

21.19. Atender as solicitacdes do CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do confrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigacdes relativas & execucdo do servico, conforme descrito

neste Termo de Referéncia;
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21.20. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da

Administracdo;

21.21. Instruir seus empregados a respeito das afividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atfividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a
CONTRATADA relatar ao CONTRATANTE foda e qualguer ocorréncia neste sentido, a fim

de evitar desvio de funcdo;

21.22. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto & obtengdo
das informacdes de seus interesses junto aos érgdos publicos, relativas ao contrato de

frabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, enfre outras, as seguintes medidas:

21.22.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria,
aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se
as suas contribuicdes previdencidrias foram recolhidas, no prazo mdximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestacéo dos servicos ou da admissdo do

empregado;

21.22.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para
todos os empregados, no prazo mdximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da

prestacdo dos servicos ou da admissdo do empregado;

21.22.3. oferecer todos os meios necessdrios aos seus empregados para a obtencdo de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio

eletrénico, quando disponivel.

21.23. Manter preposto nos locais de prestacdo de servico, aceito pela Administracdo,

para representd-la na execucdo do contrato;

21.24. Relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer

da prestacdo dos servigcos;

21.25. Fornecer, sempre que solicitados pelo CONTRATANTE, os comprovantes do
cumprimento das obrigacdes previdencidrias, do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS, e do pagamento dos saldrios e demais beneficios trabalhistas dos

empregados colocados d disposicdo do CONTRATANTE;

21.25.1. A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovacdo do
cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e relativas ao FGTS implicard
a retencdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional co
inadimplemento, mediante prévia comunicacdo, até que a situacdo seja regularizada,

sem prejuizo das demais sangcdes cabiveis.
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21.25.2. Ulirapassado o prazo de 15 (quinze) dias, confados na comunicacdo
mencionada no subitem anterior, sem a regularizacdo da falta, a Administracdo poderd
efetuar o pagamento das obrigacdoes diretamente aos empregados da CONTRATADA
que tenham participado da execucdo dos servicos objeto do contrato, sem prejuizo das

demais sancoes cabiveis.

21.25.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser
notificado pelo CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das respectivas

verbas.

21.26. NGo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a
ufilizacdo do tfrabalho do menor de dezoito anos em frabalho nofurno, perigoso ou

insalubre;

21.27. Proceder avaliacdo técnica e psicoldgica prévia dos profissionais a serem
alocados nos postos de servico localizados no CONTRATANTE deverd apurar, no minimo,

as seguintes condicoes:
21.27.1. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
21.27.2. Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

21.27.3. Estar quite com as obrigacdes do Servico Militar, para os profissionais do

sexo masculino;
21.27.4. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio no posto de servico;

21.28. O prestador somente poderd ocupar o posto de servico, apds a CONTRATADA
apresentar laudo de avaliagcdo em que conste qualificado, de acordo com os requisitos

do item 21.27.1 os requisitos exigidos para o posto de servico.

21.29. A escolaridade de cada profissional (prestador) deverd ser comprovada
mediante a apresentacdo de diploma ou certificado emitido por instituicdo de ensino

credenciada pelo Ministério de Educacdo e Cultura — MEC.

21.30. Ndo beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as
excecoes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n 123, de 14 de dezembro
de 2006;

21.31. Comunicar formalmente & Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo
de servicos mediante cessdo de mdo de obra, salvo as excecdes previstas no § 5°-C do

art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo
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obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo,
conforme previsdo do art.17, XIl, art.30, §1°, Il e do art. 31, II, todos da LC 123, de 2006.

21.31.1. Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a CONTRATADA deverd
apresentar coépia do oficio enviaodo & Receita Federal do Brasil, com
comprovante de enfrega e recebimento, comunicando a assinatura do
contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mdo de obra, até o

Ultimo dia Util do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacdo.

21.32. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale
transporte, devendo complementd-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagcdo, exceto quando ocorrer

algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 105 da Lei n® 14.133de 2021.

21.33. Fornecer no inicio da prestacdo de servicos e manter atualizada junto &
Fiscalizacdo do Confrato relacdo nominal dos empregados, indicando nome completo,
data de inicio da prestacdo do servico, funcdo, nUmeros de identidade e CPF,

endereco e telefone residenciais nUmero de celular;

21.34. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigacdes trabalhistas,
previdencidrias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao contratante e ndo poderd onerar o

objeto do contrato;

21.35 Comunicar ao Fiscal do confrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execucdo do objeto

confratual.

21.36 Paralisar, por determinacdo do confratante, qualquer atividade que ndo esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca

de pessoas ou bens de terceiros.

21.37. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo CONTRATANTE ou por
seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos,

bem como aos documentos relativos & execucdo do servico

21.38 Manter durante toda a vigéncia da contfratacdo, em compatibilidade com as

obrigacdes assumidas, todas as condicdes exigidas para habilitacdo na licitacdo;

21.39 . Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados ou prepostos

comprovadamente causem ao patrimdénio do CONTRATANTE, ou a terceiros, durante a
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permanéncia no local de servico, decorrentes de acdo ou omissdo culposa ou dolosa,
procedendo imediatamente aos reparos ou indenizacdes cabiveis e assumindo o énus

decorrente;

21.40. Fornecer -quando ndo previsto em lei, normativo ou Convencodes Coletivas de
Trabalho- Vale-Transporte, Vale Refeicdo ou Vale-Alimentacdo, Seguro de Vida em

Grupo, observando os seguintes pardmetros:

21.40.1. O Vale-Transporte e Vale-Refeicdo/Alimentacdo, para o més seguinte, deverdo
ser disponibilizados, integralmente, aos prestadores de servicos, até o Ultimo dia Util do

més vencido, impreterivelmente;

21.40.2. O Vale-Refeicdo ou Vale-Alimentacdo deverd observar o valor e as condicoes
estabelecidas na convencdo ou acordo coletivo do sindicato dos quais os funciondrios
da CONTRATADA sejam filiados;

21.40.3. Fornecer ao profissional os Vale-Refeicdo/Alimentacdo e Vale-Transporte

previomente ao inicio da prestacdo de servico no CONTRATANTE;

21.40.4. Fornecer ao profissional, no prazo méximo de 7 (sete) dias antes do inicio da

prestacdo do servico, os respectivos uniformes;

21.40.5. Caso a Convencdo Coletiva de Trabalho estabeleca outro beneficio que ndo
esteja listado neste subitem (exceto Assisténcia Médica/Odontolégica), ele deverd ser

incluido no item Insumos de Mdo de Obra;

21.40.6. Na hipdtese em que a lei, o normativo ou as Convencdes Coletivas de Trabalho
indicados neste Termo de Referéncia forem silentes a respeito dos beneficios aqui
fratados, ou mesmo nos casos em que inexistir lei ou norma especifica, e havendo
insercdo na proposta de valor referente ao vale alimentacdo e outros, a licitante deverd
apresentar os documentos comprobatdrios/memadrias de cdlculo que serviram de base

para a definicdo desses valores em sua planilha.

21.41. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a
conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacoes

que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

21.42. Conduzir os trabalhos com estrita observéncia ds normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinacdes dos Poderes PUblicos, mantendo sempre limpo o local dos

servicos e nas melhores condicdes de seguranca, higiene e disciplina.
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21.43. Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para andlise e aprovacdo,
qualguer mudanca no método de execucdo do servico que fuja das especificacdes

constantes deste Termo de Referéncia.

21.44. NGo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a
utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em frabalho noturno, perigoso ou

insalubre;

21.45. Manter-se durante toda a vigéncia do confrato, em compatibiidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na

licitacdo;

21.46. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitfado da Previdéncia Social,
bem como as regras de acessibilidade previstas na legislacdo, quando a confratada

houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n° 13.146, de 2015.

21.47. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre
fodo e qualqguer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros, que tomar
conhecimento em razdo da execucdo do contrato, devendo orientar seus funciondrios

nesse sentido;

21.48. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de dmbito federal, estadual ou

municipal, as normas de seguranca do CONTRATANTE;

21.49. Prestar os servicos dentro dos pardmetros e rotfinas estabelecidos, fornecendo
todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia
adeqguadas, com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas

e legislacdo;

21.50. Assegurar ao CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1,
“a"e "b", do Anexo VIl - F da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:

21.50.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre
as eventuais adequacdes e atualizacdes que vierem a ser realizadas, logo apds o
recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo ao CONTRATANTE

distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitacoes;

21.50.2. Os direitos autorais da solucdo, do projeto, de suas especificacdes técnicas, da
documentacdo produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na

execucdo do confrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados,
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ficando proibida a sua ufilizacdo sem que exista autorizacdo expressa do

CONTRATANTE, sob pena de multa, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

21.51. A cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, a
contfratada deverd encaminhar termo de quitacdo anual das obrigacdes trabalhistas,
na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adocdo de providéncias voltadas & sua
obtencdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na

prestacdo de servicos contratados.

21.51.1. O termo de quitacdo anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo
Sindicato dos Empregados e obedecerd ao disposto no art. 507-B, pardgrafo Unico, da
CLT.

21.51.2. Para fins de comprovacdo da adocdo das providéncias a que se refere o
presente item, serd aceito qualguer meio de prova, tais como: recibo de convocacdo,

declaracdo de negativa de negociacdo, ata de negociacdo, dentre outros.

21.51.3. Ndo haverd pagamento adicional pela Contratante & Contratada em razdo do

cumprimento das obrigacdes previstas neste item.

21.52. Realizar a transicdo contratual com fransferéncia de conhecimento, tecnologia
e técnicas empregadas, sem perda de informacdes, podendo exigir, inclusive, a
capacitacdo dos técnicos da confratante ou da nova empresa que continuard a

execucdo dos servicos;

21.53. Realizar, as suas expensas, na forma da legislacdo aplicdvel, tanto no processo
de admissdo quanfo ao longo da vigéncia do contrato de trabalho de seus
empregados, os exames de salde e preventivo exigidos, apresentando os respectivos

comprovantes anualmente ou sempre que solicitado pelo CONTRATANTE;

21.54. Fornecer mensalmente ao Fiscal do contrato cdpia dos comprovantes de
pagamento do vale refeicdo/alimentacdo, vale-transporte, saldrios, demais beneficios

e obrigacodes fiscais, trabalhistas e previdencidrias, junto com a fatura;

21.55.1. Encaminhar ao CONTRATANTE, junto com a fatura para pagamento, exirato
individual, de cada alocado na prestacdo dos servicos, comprovando o recolhimento
do FGTS e INSS;

21.56.2. Fornecer, sempre que solicitado pelo CONTRATANTE, todos os comprovantes de

pagamento dos empregados e recolhimento dos encargos sociais e frabalhistas;
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21.57. Fornecer ao Fiscal do contrato relacdes nominais de licencas, faltas, dentre outros,
se houver, bem como escala nominal de férias dos empregados e seus respectivos

substitutos;

21.57.1. Encaminhar ao fiscal do contrato, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
para avaliacdo do CONTRATANTE, a relacdo de empregados que fruirdo férias no
periodo subsequente, assim como informar os dados daqgueles que irdo substitui-los,
inclusive com a apresentacdo dos documentos que comprovem a qualificacdo

técnica dos substitutos (escolaridade e experiéncia) exigida neste Termo de Referéncia;

21.58. Pagar, até o 5° (quinto) dia Util do més subsequente ao vencido, os saldrios dos
seus empregados utilizados nos servicos contratados, via depdsito bancdrio na conta
do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do
CONTRATANTE, bem como recolher no prazo legal, os encargos decorrentes da

confratacdo deles, exibindo sempre que solicitado, as comprovagoes respectivas;

21.59. Controlar a frequéncia, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados e
apresentar relatérios mensais de frequéncia, abatendo faltas e atrasos por ocasido da
elaboracdo da fatura. Tal controle deverd ser feito pela CONTRATADA por intermédio

do sistema de ponto eletrénico;

21.60. Registrar, em livro especifico de ocorréncias, fornecido pela prépria
CONTRATADA, os principais fatos ocorridos durante as jornadas de frabalho de seus

empregados;

21.61. Enfregar, quando solicitado pelo CONTRATANTE, a documentacdo do subitem

16.7 deste instrumento;

21.61.1. Verificadas inconsisténcias ou duvidas na documentacdo entregue, a
CONTRATADA terd o prazo mdximo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir do
recebimento de diligéncia da fiscalizacdo, para prestar os esclarecimentos cabiveis,

formal e documentalmente;

21.61.2. O descumprimento reiterado das disposicdoes acima e a manutencdo da
CONTRATADA em situacdo irregular perante as obrigacdes fiscais, frabalhistas e
previdencidrias implicaréo rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicacdo das

penalidades e demais cominagdes legais;
21.62. Cabe ainda, & CONTRATADA, assumir a responsabilidade por:

21.62.1. Todos os encargos previdencidrios e obrigacdes sociais previstos na legislacdo
social e trabalhista em vigor, obrigando-se a saldd-los na época propria, vez que os seus

empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com o CONTRATANTE;
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21.62.2. Todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislacdo especifica de
acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie forem vitimas os seus
empregados durante a execucdo deste confrato, ainda que acontecido em
dependéncia do CONTRATANTE;

21.62.3. Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada
d execucdo deste contrato, originariamente ou vinculada por prevencdo, conexdo ou

continéncia;
21.62.4. Encargos fiscais e comerciais resultantes da contratacdo;

21.63. No momento da assinatura do confrato, autorizar o CONTRATANTE a fazer o
desconto na fatura e o pagamento direto dos saldrios e demais verbas trabalhistas aos
tfrabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da

CONTRATADA, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis;

21.63.1. Quando ndo for possivel a realizacdo dos pagamentos a que se refere o item
21.67 pela proépria Administracdo, esses valores retidos cautelarmente serdo
depositados junto & Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas frabalhistas, bem como

das contribuicoes sociais e FGTS;

21.64. Em consond@ncia com as prescricdes insertas no item 1.6. do anexo VII-B da
Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017, a execucdo completa do conftrato
somente se caracterizard quando a CONTRATADA comprovar o pagamento de todas

as obrigacdes trabalhistas referentes & mdo de obra utilizada;

21.65. O descumprimento das obrigacdes frabalhistas ou a ndo manutencdo das
condicoes de habilitacdo pela CONTRATADA deverd dar ensejo d resciséo contratual,

sem prejuizo das demais sancoes;

21.66. Visando garantir o cumprimento das obrigacdes trabalhistas, a CONTRATADA
autoriza o aprovisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° saldrio e
rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussoes
perante o FGTS e Seguridade Social, que serdo depositados pelo CONTRATANTE em
conta-depdsito vinculada especifica, conforme disposto no anexo VII-B da Instrucdo
Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017;

21.67. Eventual saldo existente na conta vinculada apenas serd liberado com a
execucdo completa do contrato, apds a comprovacdo, por parte da empresa, da
quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servico

confratado;
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21.68. Os valores provisionados na forma do item 21.66 somente ser&o liberados para o

pagamento das verbas de que trata e nas seguintes condicoes:

21.69.1. Parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro)

saldrio dos empregados vinculados ao contfrato, quando devido;

21.70.2. Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a um terco de férias previsto

na Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

21.70.3. Parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) saldrio
proporcional, férias proporcionais e d indenizacdo compensatéria porventura devida

sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato; e
21.70.4. Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisérias.

21.71. Sujeitar-se a retencdo da garantia prestada e dos valores das faturas
correspondentes a 1 (um) més de servicos, por ocasido do encerramento da prestacdo
dos servicos contratados, podendo o CONTRATANTE utilizd-los para o pagamento direto
aos trabalhadores vinculados ao confrato no caso da ndo comprovacdo do
pagamento das respectivas verbas rescisdrias, conforme alinea “j", item 3.1. do anexo
VII-F da Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017.

21.72. Aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessdrio, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do

confrato;

21.73. NGo veicular publicidade ou qualquer outra informacdo acerca das atividades,

objeto desse contrato, sem a prévia autorizacdo do CONTRATANTE.

21.74. Promover a guarda, manutencdo e vigildncia de materiais, ferramentas, e fudo o

que for necessdrio a execucdo dos servicos, durante a vigéncia do contrato.

21.75. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou
para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacdo (art. 116, da Lei
n.° 14.133, de 2021);

21.76. Comprovar areserva de cargos a que se refere a cldusula acima, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as

referidas vagas (art. 116, pardgrafo Unico, da Lei n.° 14.133, de 2021);

21.77. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do

cumprimento do termo de contrato;
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21.78. Arcar com o énus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, devendo complementd-los, caso o previsto inicialmente em
sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratacdo,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, Il, d, da Lei n® 14.133,
de 2021.

21.79. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de dmbito federal, estadual ou

municipal, as normas de seguranca do CONTRATANTE.

21.80 Executar, com observacdo dos prazos e exigéncias, todas as obrigacoes

constantes deste Termo de Referéncia.

21.81 Responsabilizar-se pelas despesas decorrentes da execucdo do objeto deste

Termo de Referéncia.

21.82 Informar, no momento da formalizacdo da contratacdo, o nome do responsdvel
(preposto), os contatos de telefone, e-mail ou outro meio hdbil para comunicacdo com
o CREF22/ES, bem como manter os dados atualizados durante toda a execucdo

contratual.
21.83 Acatar as recomendacdes efetuadas pelo fiscal do contrato.

21.84 Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente d Administracdo ou a
terceiros, decorrentes de culpa ou dolo na execucdo do objeto do Termo de

Referéncia.

21.85 Comunicar ao confratante, imediatamente, por escrito, quando verificar
condicdes inadequadas de execucdo do objeto ou a iminéncia de fatos que possam
prejudicar a sua execucdo e prestar os esclarecimentos que forem solicitados pelos

fiscais.

21.86 Manter o cardter confidencial dos dados e informacdes obtidos por qualguer meio
ou prestados pelo confratante, ndo os divulgando, copiando, fornecendo ou
mencionando a terceiros e nem a quaisquer pessoas ligadas direta ou indiretamente &
contratada, durante e apds a vigéncia do contrato, observados ainda, no que couber,
as diretrizes vigentes adstritas a LGPD (Lei Geral de Protecdo de Dados) e Resolucdo
CD/ANPD n° 2/2022,conforme disposto na Cldusula Dez - DA PROTECAO DE DADOS do

instrumento de conftrato.

21.87 Verificadas irregularidades nas condicdes que ensejaram sua habilitfacdo quanto

a regularidade fiscal, a contratada terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da
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notificacdo da fiscalizacdo, para regularizar a situacdo, sob pena de aplicacdo das

penalidades cabiveis, sem prejuizo da resciséo do contrato a critério da Administracdo.

21.88 Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais

resultantes desta contratacdo.

21.89 A inadimpléncia da contratada com referéncia aos encargos suportados ndo
fransfere a responsabilidade por seu pagamento ao contratante e ndo poderd onerar
o objeto deste contrato nem restringir a regularizacdo e o uso das obras e das

edificacdes, inclusive perante o registro de imdveis.

21.90 Manter durante a vigéncia da confratacdo, bem como durante a execucdo as

condicdes de habilitacdo e participacdo exigidas na licitacdo.

21.91 A inadimpléncia da contfratada com referéncia aos encargos suportados ndo
fransfere a responsabilidade por seu pagamento ao contratante e ndo poderd onerar
os objetos desta contratacdo nem restringir a regularizacdo e o uso das obras e das

edificacdes, inclusive perante o registro de iméveis.
22. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO
Recebimento

22.1. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, ao final de cada periodo mensal, o
fiscal técnico do contrato deverd apurar o resultado das avaliacdes da execucdo do
objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos
realizados em consondncia com os indicadores previstos no ato convocatdrio, que
poderd resultar no redimensionamento de valores a serem pagos & CONTRATADA,
registrando em relatdério a ser encaminhado ao gestor do contrato, quando verificado
o cumprimento das exigéncias de cardter técnico e administrativo. (Art. 140, |, a, da Lei
n° 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n° 11.246, de 2022), para efeito de posterior
verificacdo de sua conformidade com as especificacdes constantes no Termo de

Referéncia e na proposta.

22.2.0 prazo da disposicdo acima serd contado do recebimento de comunicacdo de
cobranca oriunda do contratado com a comprovagcdo da prestacdo dos servicos a

que se referem a parcela a ser paga

22.3 O fiscal técnico do confrato redlizard o recebimento provisério do objeto do
contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de
cardter técnico. (Art. 22, X, Decreto n°® 11.246, de 2022).
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22.4. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do
contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de
cardter administrativo. (Art. 23, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

22.5. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisério sob

o ponto de vista técnico e administrativo
22.6. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:

22.6.1 o fiscal técnico do contrato deverd apurar o resultado das avaliagcdes da
execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da
prestacdo dos servicos realizados em consondncia com os indicadores previstos
no ato convocatdrio, que poderd resultar no redimensionamento de valores a
serem pagos 4 contfratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao

gestor do contrato;

22.6.2 o fiscal administrativo deverd verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios
concernentes aos saldrios e ds obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e com o
FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado

ao gestor do contrato.

22.7. Ser& considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do

termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do Ultimo.

22.8 O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as
suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecoes resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo ¢ fiscalizacdo
ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejom sanadas todas as

eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisdrio.

22.9 A fiscalizacdo ndo efetuard o ateste da Ultima e/ou Unica medicdo de servigcos até
gue sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisdrio. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n° 14133, de 2021)

22.10 O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, & conclusdo de

todos os testes de campo e d entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.

22.11 Os servicos poderdo ser rejeitados, no tfodo ou em parte, quando em desacordo
com as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem

prejuizo da aplicacdo das penalidades.

22.12 Quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado

deverd conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo
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do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos
que julgar necessdrios, devendo encaminhd-los ao gestor do contrato para

recebimento definitivo.

22.13 Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 05(cinco) dias, contados
do recebimento provisério, por servidor ou comissdo designada pela autoridade
competente, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente

aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

22.13.1 Emitir documento comprobatdrio da avaliacdo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de
obrigacoes assumidas pelo confratado, com mencdo ao seu desempenho na
execucdo confratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de
atesto de cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento (art. 21, VI,
Decreto n® 11.246, de 2022).

22.13.2 Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada
pela fiscalizacdo e, caso hagja irregularidades que impecam a liquidacdo e o
pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando

A CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes;

22.13.3 Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servicos

prestados, com base nos relatérios e documentacdes apresentadas; e

22.13.4 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o

valor exato dimensionado pela fiscalizacdo.

22.13.5Enviar a documentacdo pertinente co setor de confratos para a
formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor

dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo.

22.14. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo,
qualidade e quantidade, deverd ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14,133, de
2021, comunicando-se & empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine d parcela

incontroversa da execugcdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

22.15 Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucdo, pelo
confratado, de inconsisténcias verificadas na execucdo do objefo ou no instrumento

de cobranca.
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22.16 O recebimento provisdrio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela

perfeita execucdo do conftrato.
Liquidagao

22.17 Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo
de dez dias Uteis para fins de liquidacdo, na forma desta secdo, prorrogdveis por igual
periodo, nos termos do art. 7°, §3° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

22.18 O prazo de que frata o item anterior serd reduzido d metade, mantendo-se a
possibilidade de prorrogacdo, no caso de contratacdes decorrentes de despesas cujos
valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n° 14.133, de
2021.

22.19 Para fins de liguidacdo, o setor competente deverd verificar se a nota fiscal ou
instrumento de cobranca equivalente apresentado expressa os elementos necessdrios

e essenciais do documento, tais como:
22.19.1. o prazo de validade;
22.19.2. a data da emissdo;
22.19.3. os dados do contrato e do érgdo contratante;
22.19.4. o periodo respectivo de execucdo do contrato;
22.19.5. o valor a pagar; €
22.19.6. eventual destaque do valor de retencdes tributdrias cabiveis.

22.20. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca
equivalente, ou circunst@ncia que impeca a liguidacdo da despesa, esta ficard
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o

prazo apds a comprovacdo da regularizacdo da situacdo, sem dnus ao contratante;

22.21. A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente deverd ser
obrigatoriamente acompanhado da comprovacdo da regularidade fiscal, constatada
por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido
Sistemma, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficicis ou & documentacdo
mencionada no art. 68 da Lei n°® 14,133, de 2021.

22.22. A Administracdo deverd redlizar consulta ao SICAF para: a) verificar a
manutencdo das condicdes de habilitacdo exigidas; b) identificar possivel razdo que

impeca a contratacdo no dmbito do érgdo ou entidade, tais como a proibicdo de
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contratar com a Administracdo ou com o Poder PuUblico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

22.23. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, serd
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
regularize sua situacdo ou, No mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser

prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

22.24. NGo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
confratante deverd comunicar cos &érgdos responsdéveis pela fiscalizacdo da
regularidade fiscal quanto & inadimpléncia do contratado, bem como quanto &
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessdrios para garantir o recebimento de seus créditos.

22.25. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessdrias
d rescisdo contfratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada

ao confratado a ampla defesa.

22.26. Havendo a efefiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do confrato, caso o contratado ndo

regularize sua situagdo junto ao SICAF.
Forma de pagamento

22.27 O pagamento serd realizado por meio de boleto bancdrio, para crédito em

banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contfratado.

22.28. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura quando o érgdo
CONTRATANTE atestar a execucdo Nota Fiscal emitida para a CONTRATANTE deverdo

constar o boleto bancario.

22.29. Na Nota Fiscal deverd obrigatoriamente constar no campo “"OBSERVACOES”, o
numero da nota de empenho, o Processo e a Emissdo do objeto do contrato.
22.30 Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como pago no

boleto bancdario.

22.31 Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributdria prevista na

legislagcdo aplicével.

22.32 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando
houver, serdo retfidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais

estabelecidos na legislacdo vigente.
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22.33 O confratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos fermos da Lei
Complementar n® 123, de 2006, ndo sofrerd a retencdo tributdria quanto aos impostos e
contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard
condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de

que faz jus ao tratamento tributdrio favorecido previsto na referida Lei Complementar.
Antecipagcdo de pagamento

22.34 Ndo serd permitido pagamento antecipado, parcial ou total, relativo a parcelas
contratuais vinculadas ao fornecimento de bens, & execucdo de obras ou a prestacdo

de servicos, de acordo com o Art. 145 da Lei 14.133/21.
Cessdo de crédito

22.35. E admitida a cessdo fiducidria de direitos crediticios com instituicdo financeira,
nos termos e de acordo com o0s procedimentos previstos na Instrucdo Normativa

SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020, conforme as regras deste presente tdpico.

22.35.1. As cessOes de crédito ndo abrangidas pela Instrucdo Normativa
SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020, dependerdo de prévia aprovacdo do

confratante.

22.36. A eficdcia da cessdo de crédito ndo abrangida pela Instrucdo Normativa
SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020, em relacdo & Administrac&o, estd condicionada

a celebracdo de termo aditivo ao contrato administrativo.

22.37 Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento
de todas as condicdes de habilitacdo por parte do contratado (cedente), a
celebracdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizacdo dos pagamentos
respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e frabalhista do cessiondrio,
bem como & certificacdo de que o cessiondrio ndo se encontra impedido de licitar e
confratar com o Poder PuUblico, conforme a legislacdo em vigor, ou de receber
beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art.
12 da Lein® 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

22.38 O crédito a ser pago a cessiondria € exatamente aquele que seria destinado &
cedente (contratado) pela execucdo do objeto contratual, restando absolutamente
incélumes todas as defesas e excecdes ao pagamento e todas as demais cldusulas
exorbitantes ao direito comum aplicdveis no regime juridico de direito publico incidente
sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta
vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacdo do fato gerador, quando for o
caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados & Administracdo. (INSTRUCAO
NORMATIVA N° 53, DE 8 DE JULHO DE 2020 e Anexos)
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22.39 A cessdo de crédito ndo afetard a execucdo do objeto contratado, que

continuard sob a integral responsabilidade.
23 DO REAJUSTAMENTO DE PREGCOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUAGCAO)

23.1  Visando & adequacdo aos novos precos praticados no mercado, desde que
solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado
na forma apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado no Termo de
Contrato serd repactuado, competindo a CONTRATADA |justificar e comprovar a
variacdo dos custos, apresentando memdadria de cdiculo e planilhas apropriadas para
andlise e posterior aprovacdo do CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n®
9.507, de 2018, e nas disposicdes aplicAveis da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de
2017.

23.2 A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem
necessdrias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da
confratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de
custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os
custos decorrentes da mdo de obra e os custos decorrentes dos insumos necessdrios &

execucdo do servico.
23.3 Ointerregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo serd contado:

23.3.1 Para os custos relativos & mdo de obra, vinculados & data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencdo coletiva
de trabalho, vigente d época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria

profissional abrangida pelo contrato;

23.3.2 Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacdo de Precos que
estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do Ultimo reajuste
aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacdo legal ou

normativa;

23.3.3 Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado (insumos ndo
decorrentes da mdo de obra): a partir da data limite para apresentacdo das propostas

constante do Edital.

23.4  Nas repactuacdes subsequentes d primeira, o interregno de 01 (um) ano serd
computado da Ultima repactuacdo correspondente d mesma parcela objeto de nova
solicitacdo. Entende-se como Ultima repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos

financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.
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23.5 O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da
prorrogacdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva
que fixar os novos custos de mdo de obra da categoria profissional abrangida pelo
confrato, ou na dafa do encerramento da vigéncia do confrato, caso ndo haja

prorrogacado.

23.6 Caso a CONTRATADA ndo solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do

prazo acima fixado, ocorrerd a preclusdo do direito d repactuacdo.

23.7 Nessas condicdes, se a vigéncia do confrato tiver sido prorrogada, nova
repactuacdo sé poderd ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1

(um) ano, contado:

23.7.1 da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em relacdo aos

custos decorrentes de mdo de obrag;

23.7.2 do Ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos
e formacdo de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco puUblico

(tarifa);

23.7.3 do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta,

em relacdo aos custos sujeitos d variacdo de precos do mercado;

23.8 Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o
novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido
possivel ao CONTRATANTE ou & CONTRATADA proceder aos cdlculos devidos, deverd
ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a
repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de

preclusdo.

23.9  Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas
base diferenciadas, a repactuacdo deverd ser dividida em tantas parcelas quantos
forem os acordos, dissidios ou convencdes coletivas das categorias envolvidas na

confratacdo.

23.10 E vedada ainclusd@o, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos
na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento

legal, sentenca normativa, Acordo, Convencdo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

23.11 O CONTRATANTE ndo se vincula as disposicdes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convencoes Coletivas que fratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores

nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de
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obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contfratos com a Administracdo
PUblica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatdrios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de precos para os

insumos relacionados ao exercicio da atividade.

23.12 Quando a repactuacdo se referir aos custos da mdo de obra, a CONTRATADA
efetuard a comprovacdo da variacdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de
Custos e Formacdo de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo,

dissidio ou convencdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

23.13 Quando a repactuacdo se referir aos custos sujeitos & variacdo dos precos de
mercado (insumos ndo decorrentes da mdo de obra), a CONTRATADA demonstrard o
respectivo aumento por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos,
considerando-se a aplicacdo do indice de reajustamento IPCA (indice Nacional de

Precos ao Consumidor Amplo), mediante a aplicacdo da seguinte férmula:
R=V (I-1°/1° onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual do servico a ser reajustado;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente d data

fixada para enfrega da proposta da licitacdo;
| = indice relativo ao més do reajustamento;

23.13.1No caso de atfraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o
CONTRATANTE pagard a CONTRATADA a importéncia calculada pela Ultima variacdo
conhecida, liguidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice
definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memaria de cdlculo referente ao

reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

23.13.2 Nas afericdes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos serd,

obrigatoriamente, o definifivo.

23.13.3 Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos venha a ser extinto
ou de qualguer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que

vier a ser determinado pela legislagcdo entdo em vigor.

23.13.4 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo
novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e

materiqis, por meio de termo aditivo.
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23.14 Osnovos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias

iniciadas observando-se o seguinte:
23.1  a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa 4 ;

23.14.1 em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem

de periodicidade para concessdo das proximas repactuacdes futuras; ou

23.14.2 em data anterior & ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacdo envolverrevisdo do custo de m&o de obra em que o préprio fato gerador,
na forma de acordo, dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenca normativa,
contemplar data de vigéncia refroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade

em repactuacdes futuras.

23.15 Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens

gue a motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

23.16 A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo mdximo de
60 (sessenta) dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de

variacdo dos custos.

23.17 O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA
ndo cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pelo CONTRATANTE para

a comprovacdo da variacdo dos custos.

23.18 Asrepactuacdes serdo formalizadas por meio de apostiiamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogacdo confratual, caso em que deverdo ser formalizadas por

aditamento ao contrato.

23.19 A CONTRATADA deverd complementar a garantia contratual anteriormente
prestada, de modo que se mantenha a proporcdo de 5% (cinco por cento) emrelacdo
ao valor contratado, como condicdo para a repactuacdo, nos termos da alinea K do
item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

23.20 Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos com insumos,
a CONTRATANTE verificard, a cada anualidade, se houve deflagcdo do indice adotado
que justifique o recdlculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a

reducdo dos valores correspondentes da planilha contratual.
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24.DA ADEQUAGCAO ORGAMENTARIA

24.1 Os recursos destinados a contratacdo dos servicos de que frata o objeto serdo
oriundos da dotacdo orcamentdria constante no orcamento do CREF22/ES, exercicio
2024:

24.1.1 As despesas decorrentes da contratacdo do objeto desta licitacdo, correrdo a

conta dos recursos:

1) Conta: 6.2.2.1.01.01.066
Descrigdo: DEMAIS SRVICOS ADMINISTRATIVOS E OPERACIONAIS

RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO

Rhaniellen Oliveira Castro
Coordenadora de Administrativa

Vitdria-ES, 08 de outubro de 2024.

DA APROVACAO Aprovo este Termo de Referéncia e a Justificativa constante nos
termos supracitados, ressaltando que todos os preceitos legais pertinentes deverdo ser

obedecidos, em especial as diretrizes supracitadas.

IBSEN LUCAS PETTERSEN PEREIRA
PRESIDENTE CREF 22
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N° Processo:

Licitagdo n°

Pregdo Eletronico n° 04/2020

Dia_ /__/ as

horas

Discriminagdo dos Servicos (dados referentes a contratagdo)

Data de apresentacdo da pro-

A o /]
posta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Vitéria /Espirito Santo
C CCT's-REFERENCIA
Ano, Acordo, Convencdo ou
D Sentenca Normativa em Dissi-
dio Coletivo
e N° de meses de execucdo

conftratual

Identificagcdo do Servico

Tipo de Servigo

Categoria profissional (vincu-

lada & execugdo contratual)

CARGO REFEREN-
CIA - CCT

Quantidade (total)
a contratar (em
funcdo da uni-

dade de medida)

POSTO

Nota 1: Esta tabela poderd ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, in-

clusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde

que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessdrias quando se

fratar de determinados servicos que prescindam da dedicacdo exclusiva dos frabalha-

dores da confratada para com a Administracdo.
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1. MADULOS
Mao de obra

Mado de obra vinculada a execucdo contratual

Dados para composigdo dos custos referentes a mdo de obra

Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)

Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO)

Saldrio Normativo da Categoria Profissionall

Categoria Profissional (vinculada & execucdo contratual)

Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

Nota 1: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composi¢cdo da Remuneragao Valor (RS)

A Saldrio-Base

B Adicional de Periculosidade

C Adicional de Insalubridade

D Adicional Noturno

E Adicional de Hora Noturna Reduzida

F Outros (especificar)

Total da Remuneragdo

Nota 1: O Mdédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do

servico no periodo de 12 (doze) meses.

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submoddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
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2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Saldrio
B Férias e Adicional de Férias

Total

Nota 1: Como a planilha de custos e formacdo de precos é calculada mensalmente,

provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratifica-

cdo nataling, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco)

da remuneracdo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideracdo a vigéncia contratual prevista no art. 106 da Lei n°

14.133/2021 a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do paga-

mento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 (doze) meses. Esta rubrica,

quando da prorrogacdo contratual, torna-se custo néo renovavel.

Subméddulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Ser-

vigo (FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00%

B Saldrio Educacdo 2,50%

C SAT

D SESC ou SESI 1,50%

E SENAI - SENAC 1,00%

F SEBRAE 0.60%

G INCRA 0,20%

H FGTS 8.00%

Total

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuicdes

s@o aqueles estabelecidos pela legislacdo vigente.
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Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ird variar entre 1%, (um por cento)
para risco leve, de 2%, (dois por cento) para risco médio, e de 3% (irés por cento) de
risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submddulo 2.1.

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo
C Assisténcia Médica e Familiar
D Outros (especificar)
Total

Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor
eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissi-

dios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° da IN SEGES/MP n. 5/2017.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)

2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

2.2 GPS, FGITS e outras contribuicoes

2.3 Beneficios Mensais e Didrios

Total

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 ProvisGo para Rescisao Valor (RS)

A Aviso Prévio Indenizado

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

C Multa do FGTS e conftribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Avenida Nossa Senhora da Penha, 699, Torre B, Sala 703, Santa Lucia, Vitoria/ES CEP:
29.056-250
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WhatsApp: (27) 99811-4107



cref22/Es

Conselho Regional de Educagéo Fisica

Fls.

da 22"Regizo Rubrica
D Aviso Prévio Trabalhado
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicoes sobre o Aviso Prévio
Trabalhado
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Total
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Nota 1: Os itens que contemplam o mdédulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados
pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacdo de servico esti-
ver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislacdo.
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
Total
Submoddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimento-

cdo

Total
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Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS)

4.1 Substituto nas Auséncias Legais

4.2 Substituto na Intrajornada

Total

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total

Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)

A Custos Indiretos

B Lucro

C Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.1.1 PIS 0,65%
C.1.2 COFINS 3.0%
C.13 IR 4,80%
C.1.4 CSLL 1,0%
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C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do

faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugéo contratual

(valor por empregado)

Valor (RS)

A | Mddulo 1 - Composicdo da Remuneracdo

B | Md&dulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

C | Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo

D | Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

E | Mddulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

F | Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

Anexo|l-A-1
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de Servico Valor Pro- Qtde. de Empre- Valor Pro-
(A) posto por gados por Posto posto por
Empregado (C) Posto
(B) (D) =(Bx
Q)

Qtde. de

Postos

(E)

Valor
Total
do Ser-
vigo
(F)* =
(D xE)

SERVICO DE LIM- R$ R$
PEZA

R$
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*Transportar valor para a coluna “VALOR DO SERVICO (RS) (C)” do QUADRO DEMONS-
TRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA - ANEXO Il DO EDITAL

SERVICOS EVENTUAIS DE REFORCO DE LIMPEZA

Reforco de limpeza - CUSTO DIARIO

Fungdo / carga hordria

Dias de execugdo do servigco

Valor didrio (RS)

SERVICO DE LIMPEZA / 8 horas

Segunda-feira a sédbado

SERVICO DE LIMPEZA / 4 horas

Segunda-feira a sédbado

SERVICO DE LIMPEZA / 8 horas

Domingos e feriados, entre 7 e 22 horas

SERVICO DE LIMPEZA / 4 horas

Domingos e feriados, entre 7 e 22 horas

Observagdo: A empresa arrematante deverd apresentar planilha demonstrativa dos

itens que compoe o Valor Didrio dos servicos. Os custos didrios dos servicos eventuais de

Reforco de Limpeza ndo poderdo exceder em mais de 50% o valor didrio proposto para

os servicos de limpeza de cardter permanente com as mesmas caracteristicas.
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ANEXO Ill - Declaragcao de Vistoria
(em papel personalizado da empresa)

Declaramos que, por intermédio do(a) Sr.(a) , portador(a) da CPFMF) n°
(representante legal da empresa), vistoriou a sede do CREF22/ES, onde serdo
executados os servicos de limpeza, asseio e conservacdo, com fornecimento de
materiqis e equipamentos a serem utilizados e que tomamos conhecimento de todas as
informacdes relativas & sua execucdo, inclusive inteirar-se das condicdes fisicas

existentes, esclarecendo todas as dividas.

Declaramos, ainda, que ndo alegaremos posteriormente o desconhecimento de fatos
evidentes d época da vistoria para solicitar qualquer alteracdo do valor do contrato

gue venhamos a celebrar, caso nossa empresa seja a vencedora.

Vitoria/ES, XX de XXXXXXXXX 2024.

Assinatura do representante da empresa (preferencialmente digital)

Assinatura servidor do CREF22/ES
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ANEXO IV - Declaragdo de Ciéncia e Aceite das Condigoes de Execugdo dos Servigcos
(Em papel personalizado da empresa)

AO

CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAOQ FISICA DA 22° REGIAO /ESPIRITO SANTO
A/C: Sr. Pregoeiro Preg&o n® XXXX /2024

PROCESSO N2 XXXXXXXXXXXXX

Através do presente documento, declaro conhecer, compreender e aceitar o inteiro
teor do Pregdio Eletrénico n® XXXX/2024, relativa & contratacdo de pessoa juridica para
prestacdo dos servicos de limpeza, asseio e conservacdo, com o fornecimento de todo
material e equipamentos a serem utilizados para a perfeita execucdo dos servicos, em

conformidade com as especificacdes contidas no processo licitatério.

Declaro ainda ndo ter enconfrado qualquer impedimento d execucdo do objeto

supracitado.

Nome da empresa:
CNPJ:

Telefone para contato:
E-mail de contato:

Vitoria/ES, XX de XXXXXXXX de 2024.

Assinatura do Responsdvel (preferencialmente digital)
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Anexo V - Declaragdo de Escritério em Espirito Santo.
Modelo de Declaragdo de Escritério
Declaro que a empresa . inscrita no CNPJ (MF) n° ., inscricdo estadual/distrital
n° , estabelecidaem  _, possui ou instalard escritdério na cidade de Vitdria, ou

regido, a ser comprovado no prazo mdximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da
vigéncia do confrato, em cumprimento ao disposto no item 10.6, ‘a’, do anexo VIl da IN

SLTI/MP n°®05/2017.

Declaro também que manteremos esse escritério ativo durante a vigéncia do contrato.

Vitéria/ES, XX de XXXXXXXX de 2024.

Assinatura do Responsavel (preferencialmente digital)
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