cref22/Es

Conselho Regional de Educagao Fisica
da 22"Regido

(Processo Administrativo n° 2024,/000100)

TERMO DE REFERENCIA

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1 O Objeto do presente procedimento é a escolha da proposta mais vantajosa para a Contratacdao de
empresa para o fornecimento de (1) Registrador Eletrénico de Ponto (REP) com reconhecimento facial com
nobreak e garantia minima de 24 (vinte e quatro meses), para registro de ponto dos empregados do Conselho
Regional de Educacdo Fisica da 222 Regido — CREF 22/ES em conformidade com a Portaria n° 671/2021 do
Ministério do Trabalho, bem como para a prestacdo de servicos de 01 (uma) instala¢do, configuracdo e
parametrizacdo do equipamento, (20) fornecimento de bobinas de papel térmico compativeis com o
registrador para impressao dos comprovantes, conforme condicées, quantidades e exigéncias estabelecidas
neste Termo de Referéncia, incluindo servicos de manutencdes nos termos da tabela abaixo, conforme
condicGes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

ITE | CATSERV DESCRICAO QTD PRECO PRECO
M J/CATMA UNITARIO TOTAL
T ESTIMADO ESTIMADO
Aquisicdo de Registrador Eletrdnico de
01 612320 | Ponto (REP) com reconhecimento facial 01
l,com nobreak com inclusdo de servico de RS 2.875,00 | RS 2.875,00
manutencgdo e garantia de 24(vinte e quatro)
meses. Funcionamento por Wi-fi.

Compativel com software Biofinger. Net-
Marcas compativeis: Henry, Control ID e

Hikvision
26972 Instalagdo configuragcdo e parametrizagdo 1 RS 340,00 RS 340,00
02 do REP
482811 | Bobinas de papel térmico compativeis com 20 RS 31,32 RS 626,40
03 o0 REP com minimo de 300 metros.

| VALOR TOTAL ESTIMADO RS 3.841,40

1.2 O objeto desta contratagao ndo se enquadra como bem de luxo, conforme Decreto n2 10.818, de 27 de
setembro de 2021.

1.3 O prazo de vigéncia da contratacdo é de 24(vinte e quatro) meses contados do contado da data da
assinatura do contrato, devido a garantia do aparelho.

1.3 O termo de contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras
que serdo aplicadas em relacdo a vigéncia da contratacdo.

1.4 Em caso de divergéncia entre as especificagdes constantes no Termo e as descritas no Comprasnet,
prevalecerdo as que constam no Termo de referéncia.
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2. FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO

2.1 A Fundamentacgdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2 O registro de ponto é essencial e obrigatdrio para estabelecimentos com mais de 10 (dez) funcionarios.
O registro de ponto busca promover seguranca para os funcionarios e para o empregador, pois registra
entradas, saidas, atrasos, intervalos e horas extras. Com esses registros, possiveis conflitos ou acdes
judiciais podem ser evitados. Assim, a obrigatoriedade do controle de horas contribui para que os direitos
e pagamentos sejam executados de forma correta.

2.3 Regulamentado pela Portaria/MTP N° 671, de 8 de novembro de 2021, os registros eletrénicos de ponto
asseguram que nao haja violacdo ou adulteracao no registro de horas, impedindo interven¢cées humanas
na marcagao de ponto.

2.4 Atualmente o Cref 22/Es possui sistema informatizado de ponto, onde os colaboradores registram seus
pontos por via web, aplicativo. No entanto, apds decorrer da utilizacdo do sistema, entende-se pela
necessidade de adquiri um reldgio de ponto, na forma de centralizar as batidas e local de registro dos
empregados.

2.5 O Reldgio deve ser compativel com o sistema/software ja contratado, que é o Biofinger.Net.

2.6 Além do fornecimento, deve ser realizada a instalacdo do aparelho com todo o cabeamento e material
necessario para o efetivo uso, na sede do Cref 22/ES, pois o Conselho ndo dispde de m3o de obra e
material para essa finalidade.

2.7 Regulamentado pela Portaria/MTP N2 671, de 8 de novembro de 2021, os registros eletrénicos de ponto
asseguram que nao haja violacdo ou adulteragdo no registro de horas, impedindo interven¢des humanas
na marcagao de ponto.

2.8 Atualmente o CREF22/ES possui sistema informatizado de ponto, onde os colaboradores registram seus
pontos por via web, aplicativo. No entanto, apds decorrer da utilizacdo do sistema, entende-se pela
necessidade de adquirir um reldgio de ponto, na forma de centralizar as batidas e local de registro dos
empregados.

2.9 O reldgio deve ser compativel com o sistema/software ja contratado, que é biofinger.net.

2.11 Além do fornecimento, deve ser realizada a instala¢cdo do aparelho com todo o cabeamento e material

necessario para efetivo uso, na sede do CREF22/ES, pois o Conselho n3do dispde de mao de obra e material

para essa finalidade.

2.12  Caso necessario, o proponente primeiro classificado devera apresentar catalogo do fabricante dos
produtos relacionados no Termo de Referéncia, sem 6nus para o CREF22/ES;

2.13 A CONTRATAGAO do servico de Manutengdo Corretiva e Preventiva, em virtude da necessidade de
manter o pleno funcionamento dos aparelhos de Relégio de Ponto Eletrdnico.

2.14 O sistema de controle eletrénico de ponto, previsto no inciso Il do art. 62 do Decreto n.2 1.590, de
10 de agosto de 1995 para os servidores publicos federais e nos §74 e §913 da Consolidagao das Leis do
Trabalho para os empregados, automatizara o controle de frequéncia da forga de trabalho da empresa,
permitindo uma melhor administragdo e acompanhamento das apuragdes da frequéncia, auxiliando no
gerenciamento dos recursos humanos, na redugao de custos, na automatizacdo de tarefas repetitivas,
na seguranca e na democratizacdo das informacgGes para todos os niveis da hierarquia administrativa.
Para implementacdo do sistema de controle de ponto informatizado serd necessaria a
aquisicdo/contratacdo de:

a) Registradores Eletronicos de Ponto homologados pelo MTE;

b) Licenca de uso de software de gerenciamento dos coletores de ponto eletrénico;

c) Servicos de Instalacdo e configuracao, incluindo a coleta das digitais dos empregados;
d) Insumos necessarios ao inicio do funcionamento do registro eletrénico de ponto;

e) Transferéncia de conhecimento para utilizacdo do equipamento e software.
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2.15 Afim de garantir a compatibilidade entre os itens necessarios a solucao tecnolégica para registro de
ponto de empregados, optou-se pela utilizacdo de lote Unico. Optou-se por incluir nessa primeira
aquisicdo 20 (vinte) bobinas de papel para impressdo térmica por equipamento, também para evitar
incompatibilidade desse insumo indispensavel ao funcionamento da solucao.

2.16  Registrador Eletrénico de Ponto devera atender integralmente a Portaria/MTP N° 671, de 8 de
novembro de 2021 referente ao controle de jornada eletrénico.

2.17 O Registrador devera cumprir integralmente os requisitos da Portaria n° 595/13 do INMETRO
Registrador Eletrénico e seus hardwares e softwares deverdao operar com TOTAL integracdo com o
sistema Biofinger.Net.

2.18 O Registrador devera possuir guilhotina com corte automatico do comprovante e emitir sinal sonoro
que indica a marcagao de ponto realizada com sucesso.

2.19 A contratada deverd ministrar a capacitacdo dos empregados designados do CREF 22/ES para
operacgdo do aparelho, abordando a apresentacdo dos equipamentos e suas caracteristicas técnicas,
configuragdes basicas e avangadas, manuseio (troca de bobinas, desatolamento de papel etc.),
cadastramento, transferéncia e exclusdo de empregados, apresentacdo do software e suas
caracteristicas técnicas e operacionais, cadastramento, alteracdo e descadastramento de senhas,
acessos e liberagdes, configuracdo de cadastros, adequacdo e criacdo de campos de controle,
recebimento, importacdo e exportacdo de dados, emissdo de relatdrios, acesso aos equipamentos,
ajustes, programacodes.

2.20 Contratada devera prestar servicos de suporte técnico a partir do recebimento definitivo dos bens e
conclusdo do completo funcionamento do REP em consonancia com o sistema de utilizagdo do CREF
22/ES de gestdo de pessoas utilizado pelo CREF 22/ES.

2.21  Atualmente o nimero de empregados e estagiarios é de 18(dezoito) funcionarios, com previsio de
aumento do quadro com a expansdo das atividades do Cref 22/ES.

2.10 tdpico Das caracteristicas do relégio:

I Estar em plena conformidade com a Portaria 671/2021 do MTP — Ministério do Trabalho e
atender os requisitos da Portaria 595/13 do Inmetro;

Il.  Registrador Eletrénico de entrada e saida de servidores publicos, com leitor biométrico de 500
dpi;

Il O equipamento ofertado deverd pertencer a linha atual de producdo do fabricante e estar em
fase normal de fabricacdo, sem previsdo de término;

V. Emitir comprovante impresso a cada marcacao efetuada;

V. Possuir Web Server que permita a sua configuracdo e alteracdo dos dados por meio da utilizacdo
de Web Browser, independente do sistema operacional;

VL. Os reldgios devem possuir painel de monitoramento que permita a configuracdo, verificacdo de
conectividade e alteracdo dos dados por meio da utilizacdo de WebBrowser, independente do
sistema operacional e que possibilite ao equipamento consultas e troca de informagdes com o
servidor central;

VII. Possuir no minimo 01 (uma) porta USB lateral e/ou frontal, com tecnologia full speed, para
utilizacdo de pendrive universal e ndo proprietario e para porta fiscal de captura dos dados
armazenados na MRP (Memodria de Registro de Ponto), exclusiva para Auditor Fiscal do Trabalho;

VIII. Permitir realizar exportagdo da chave publica através da porta USB, salvando-a em arquivo de
texto em um dispositivo USB de armazenamento;

IX. Conter comunicac¢do protegida por criptografia;

X.  O-reldgio deve ser inviolavel, bem como deve possuir sistema interno de sensores que realizam
o bloqueio automatico do equipamento na tentativa de violagdo;
Xl. O aparelho devera possuir gabinete monolitico injetado com ABS de alta resisténcia;
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Compartimento da bobina de papel de facil acesso e protegido por chave;

Pictograma orientativo para indicacdo de marcacgao do ponto;

Nao permitir alteracées ou exclusdes dos dados armazenados na Memoria de Registro Ponto
(MRP);

Permitir programar na memodria do equipamento todos os dados obrigatérios pela legislacdo
vigente.

Permitir que as marcacdes sejam registradas permanentemente na memdria para que sejam
recuperadas em caso de perda de dados;

Dispositivo para sinalizagdo sonora para interagdo com o usuario no momento da marcac¢do do
ponto;

Possui sensor para indicar que a bobina de papel estd acabando;

Permitir a validagdo de digitais de modo 1:1 (matricula mais biometria) ou 1:N (apenas biometria
ou matricula), possibilitando o registro de ponto de caso(s) especifico(s) em que o funcionario
tenha problema de pele e ndo consiga usar biometria;

Reconhecimento automatico entre as digitais cadastradas;

Fazer o reconhecimento do usudrio automaticamente, apenas com o reconhecimento facial
posicionada no sensor indicado no painel, sem pré-identificacdo de crachas e/ou senhas;

A biometria ird ocorrer através de reconhecimento facial.

Quando a rede ou acesso a Internet ndo estiver operacional, o reldgio deverd permanecer
registrando as marcagGes de ponto e armazenando-as internamente;

Todos os equipamentos adquiridos deverdo ter garantia do fabricante de pelo menos 24 (vinte e
guatro) meses.

Permitir cadastro de no minimo 4 (quatro) usuarios do sistema, para controle de operacgdes
realizadas no REP;

Impressora térmica com resolugao minima;

Tecnologia de Identificagdo: Identificagdo por reconhecimento facial, cartdo de proximidade e
senha

Modo da verificagdo da face: 1:1 (reconhecimento feito com a prévia informagado da matricula e
em seguida posicionando a face frente ao sensor) e 1:N (reconhecimento feito apenas
posicionando a face frente ao sensor);

Sistema com protecdo contra fraudes, que evita o reconhecimento por fotografia.

Leitor facial com capacidade minima para 1000 faces.

Leitor facial com cdmera dupla, luz visivel e infravermelha.

Leitor facial com distancia de reconhecimento de 30 até 80 cm.

Memodria suficiente para cadastro de até 50 colaboradores.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBIJETO E
ESPECIFICACAO DO PRODUTO

3.1 A descri¢cdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tdpico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. ESPECIFICAGAO DO OBJETO

4.1 O equipamento de coleta e registro de ponto eletrénico devera ser acompanhado de: software para
funcionamento, instalagcdo, configuracdo, transferéncia de conhecimento quanto a sua operagdo e
guantidade minima de bobinas de papel para impressado térmica, conforme especificagcdes abaixo.
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4.2 HARDWARE - EQUIPAMENTO DE COLETA E REGISTRO DE PONTO ELETRONICO, POR MEIO DA LEITURA
POR RECONHECIMENTO FACIAL DO EMPREGADO:

4.2 .1 cabecalho contendo o titulo "Comprovante de Registro de Ponto do Trabalhador";
4.2.2 Numero Sequencial de Registro — NSR;

4.2.3 identificacdo do empregador contendo nome, CNPJ/CPF e CEI/CAEPF/CNO, caso exista;
4.2.4 Local da prestacao do servico ou endereco do estabelecimento ao qual o empregado esteja vinculado,
guando exercer atividade externa ou em instala¢des de terceiros;
4.3 identificacdo do trabalhador contendo nome e CPF;

4.3.1 data e hordrio do respectivo registro;

4.4 numeros de registro no Instituto Nacional da Propriedade Industrial;

4.5 cédigos hash (SHA-256) da marcagdo;assinatura eletrénica contemplando todos os dados descritos
acima, no caso de comprovante impresso;

4.6 O sistema deve emitir comprovante de registro de ponto do trabalhador: em formato impresso ou de
arquivo eletronico em formato PDF e ser assinado eletronicamente, conforme art. 87 e art. 88 da
Portaria/MTP n2 671/2021, disponibilizado, por meio de sistema eletrénico, acesso ao comprovante apds
cada marcacdo, independentemente de prévia solicitacdo e autorizacdo; possibilitar a extracdo, pelo
empregado, dos comprovantes de registro de ponto das marcac¢Oes realizadas, no minimo, nas ultimas
quarenta e oito horas.

4.7 Possibilidade de fixacdo em parede;

4.8 Alimentacdo bivolt;

4.9 O equipamento devera permitir o registro, por meio de uma senha (“PIN”), para empregados que
eventualmente ndo consigam registrar o reconhecimento facial.

4.10 Capacidade de armazenar banco de dados local de pelo menos 800 (oitocentos) eventos didrios;

4.11 Capacidade de trabalhar em rede;

4.12 A validagdo de biometria deve ocorrer em tempo igual ou inferior a 1 (um) segundo, para cada registro
de empregado;

4.13 Impressdo minima de 7.500 tickets por bobina;

4.14 Impressdo do ticket do funciondrio em fragdo igual ou inferior a 2 segundos;

4.15 Compartimento da bobina de papel de facil acesso e protegido por chave;

4.16 E obrigatéria a geragdo de Arquivo Fonte de Dados a ser prontamente gerada e entregue, quando
solicitado pelo Auditor-Fiscal do Trabalho.

4.17 O relatdrio Espelho de Ponto Eletrdnico, conforme art. 84 da Portaria/MTP n2 671/2021.

4.18 Trazer relatérios para um melhor aparelhamento da autarquia no que diz respeito ao controle e
fiscalizagdao das jornadas de trabalho praticadas nas empresas, estabelecendo os formatos de relatérios e
arquivos digitais de registros de ponto que o empregador devera manter e apresentar ao empregado.

4.19 A Contratada deverd fornecer ao Contratante do programa o Atestado Técnico e Termo de
Responsabilidade, assinado pelo responsdvel técnico pelo programa e pelo responsavel legal da empresa
fabricante ou desenvolvedora, afirmando expressamente que seu equipamento ou programa atende as
determinacg8es desta Secdo IV da Portaria/MTP n2 671/2021.

4.20 A contratacdo serd realizada para o registro eletrGnico de ponto com previsdo de até 30
(trinta)funcionarios com pagamento mensal;

4.21 Possuir ou acessar reldgio que mantenha sincronismo com a Hora Legal Brasileira (HLB) disseminada
pelo Observatdrio Nacional (ON), com uma variacdo de no maximo 30 (trinta) segundos;

4.22 Todo coletor de marcacdo de registro de ponto conectado ao REP-P deve exibir relégio ndo-analdgico
contendo horas, minutos e segundos no momento da marcagao
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4.23 Das Caracteristicas do relégio

4.23.1 Estar em plena conformidade com a Portaria 671/2021 do MTP- Ministério do Trabalho e atender os
requisitos da Portaria 595/13 do Inmetro;

4.23.2 Registrador Eletronico de entrada e saida de servidores publicos, com leitor biométrico de 500 dpi;
4.23.3 O equipamento ofertado devera pertencer a linha atual de producdo do fabricante e estar em fase
normal de fabricacdo, sem previsao de término;

4.23.4 Emitir comprovante impresso a cada marcacao efetuada;

4.23.5 Possuir Web Server que permita a sua configuracdo e alteracdo dos dados por meio da utilizacdo de
Web Browser, independente do sistema operacional;

4.23.6 Os reldgios devem possuir painel de monitoramento que permita a configuracao, verificacdo de
conectividade e alteracdo dos dados por meio da utilizacgdo de WebBrowser, independente do sistema
operacional e que possibilite ao equipamento consultas e troca de informagdes com o servidor central;
4.23.7 Possuir no minimo 01(uma) porta USB lateral e/ou frontal, com tecnologia full speed, para utilizagdo
de pendrive universal e ndo proprietario e para porta fiscal de captura dos dados armazenados na MRP
(Memdria de Registro de Ponto), exclusiva para Auditor Fiscal do Trabalho;

4.23.8 Permitir realizar exportacdo da chave publica através da porta USB, salvando- a em arquivo de texto
em um dispositivo USB de armazenamentos;

4.23.9 Conter comunicagdo protegida por criptografia;

4.23.10 O relégio deve ser invioldvel, bem como deve possuir sistema interno de sensores que realizam o
bloqueio automatico do equipamento na tentativa de violagao;

4.23.11 O aparelho devera possuir gabinete monolitico injetado com ABS de alta resisténcia;

4.23.12 Compartimento da bobina de papel de facil acesso e protegido por chave;

4.23.13 Pictograma orientativo para indicacdo de marcacao do ponto;

4.23.14 Nao permitir alteracdes ou exclusdes dos dados armazenados na Memdria de Registro de Ponto
(MRP);

4.23.15 Permitir programar na meméria do equipamento todos os dados obrigatdrios pela legislagdo vigente;
4.23.16 Permitir que as marcagdes sejam registradas permanentemente na memdria para que sejam
recuperadas em caso de perda de dados;

4.23.17 Dispositivo para sinalizagdo sonora para interagdo com o usuario no momento da marcacdo do
ponto;

4.23.18 Possuir sensor para indicar que a bobina de papel estd acabando;

4.23.19 Permitir a validacdo de digitais de modo 1:1 (matricula mais biometria) ou 1:N (apenas biometria ou
matricula), possibilitando o registro de ponto de caso (s) especifico(s) em que o funciondrio tenha problema
de pele e ndo consiga usar biometria;

4.23.20 Fazer o reconhecimento do usuario automaticamente, apenas com o reconhecimento facial no local
indicado no sensor, sem pré-identificacdo de crachas e/ou senhas;

4.23.21 Sera por reconhecimento facial a coleta de dados dos funcionarios;

4.23.22 Reconhecimento facial automatico;

4.23.23 Quando a rede ou acesso a internet ndo estiver operacional, o relégio deverd permanecer
registrando as marcagdes de ponto e armazenando-as internamente;

4.23.24 Todos os equipamentos adquiridos deverdo ter garantia do fabricante de pelo menos 24(vinte e
quatro) meses

4.23.25 Permitir cadastro de no minimo 04(quatro) usuarios do sistema, para controle de operagdes
realizadas no REP;

4.23.26 Impressora térmica com resolu¢do minima.

4.23.27 Atender as portarias do MTE 1510, MTE 671, MTE 373;

4.23.28 Possibilitar os registros de ponto por meio de identificagcdao biométrica.
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4.24 Controle de Ponto:
4.24.1.1Portaria 671/2021
4.24.2 Produto em conformidade com a Portaria 671 do TEM
4.25 Garantia
4.26. 24(vinte e quatro) meses.
4.26 Cor do equipamento
4.27.1 Preto texturizado
4.27 Alimentacao
4.27.1 110-220V (Bi-Volt) / 60Hz
4.27.2 No-Break)
4.27.4 No-break interno em caso de falta de energia
4.28 Os equipamentos devem possuir selo INMETRO homologado.

5. CADASTRO E INFORMACOES

5.1 E de responsabilidade do Contratante a manutencao atualizada dos seus dados cadastrais no sistema;
5.2 sistemas deverdo ser acessados pelo Contratante por meio de login e senha exclusivos, pessoais e
intransferiveis.

6. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

6.1 Devido as caracteristicas da solucdo, ha necessidade de realizacdo de manutencées pela Contratada,
visando a manutencao da disponibilidade da solucdo e ao aperfeicoamento de suas funcionalidades.

6.2 Havendo alteracdo substancial no sistema de uso da solucdo, a Contratada devera fornecer treinamento,
podendo ser por meio de videos explicativos, aos usuarios.

6.3 A CONTRATADA devera disponibilizar de pecas de reposi¢do nas manutengdes corretivas sem custos para
a CONTRATANTE.

6.4 A CONTRATADA devera dispor de um técnico para ao menos uma visita mensal no local, sem custos
adicionais;

6.5 Todos os materiais utilizados para a realizagdo dos servigos de manutengao corretiva e preventiva serao
de responsabilidade da CONTRATADA.

6.6 A CONTRATADA ird se comprometer a atender chamados de manutengao presencial e virtual corretiva e
preventiva.

6.7 Ficard estabelecida a auséncia de vinculo empregaticio entre os funciondrios da CONTRATADA,
responsaveis pelo servico nas dependéncias descritas neste Termo, e a CONTRATANTE. Deste modo, caberd
a CONTRATADA custear os encargos das relagdes trabalhistas e previdencidrias de seus funcionarios.

6.8 A realizacdo dos servigos descritos neste Termo devera ser acompanhada da entrega da respectiva ordem
de servico, devidamente assinada pelo responsavel técnico da CONTRATADA, bem como pela
CONTRATANTE.

6.9 O reldgio deve ser compativel com o sistema/software ja contratado, que é Biofinger.net
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6.10 Os servicos de assisténcia técnica e suporte deverdo ser prestados por técnicos devidamente
capacitados nos produtos em questdo, bem como com todos os recursos ferramentais necessarios para a
prestacdo dos servicos.

Sustentabilidade

6.11 Todos os relatérios e assinaturas provenientes do sistema devem ser certificadas e digitais, evitando a
geracao de impressos e com validade legal.

Indicagdo de marcas ou modelos

6.12 Na presente contratacdo sera admitida a indicacdo da seguinte marca, caracteristicas ou modelo, de
acordo com as justificativas contidas nos Estudos Técnicos Preliminares: Marcas compativeis: Henry, Control
ID e Hikvision ,de acordo com as justificativas que seguem:

6.13 A Lei n2 14.133 de 2021 dispGe em seu art. 41, inciso |, alinea b, o seguinte:

Art. 41. No caso de licitagdo que envolva o fornecimento de bens, a Administracdo podera
excepcionalmente:

| - indicar uma ou mais marcas ou modelos, desde que formalmente justificado, nas seguintes
hipdteses:

b) em decorréncia da necessidade de manter a compatibilidade com plataformas e padrdes ja
adotados pela Administracdo;

Subcontratacao

6.14 Ndo sera admitida a subcontrata¢do do objeto contratual.

Garantia da contratacao

6.15 Ndo havera exigéncia da garantia da contratacdo dos art. 96 e seguintes da Lei n? 14.133, de 2021, pelas
razGes constantes do Estudo Técnico Preliminar.

7. MODELO DE EXECUCf\O DO OBJETO
Condigdes de Entrega

7.1 O prazo de entrega dos bens é de 10(dez) dias uteis, contados do(a) apds a assinatura do termo de
contrato., em remessa Unica.

Garantia, manutencao e assisténcia técnica

7.2 O prazo de garantia contratual dos bens, complementar a garantia legal, sera de, no minimo, 24(vinte e
guatro) meses, ou pelo prazo fornecido pelo fabricante, se superior, contado a partir do primeiro dia util
subsequente a data do recebimento definitivo do objeto.

7.3 Caso o prazo da garantia oferecida pelo fabricante seja inferior ao estabelecido nesta clausula, o
fornecedor devera complementar a garantia do bem ofertado pelo periodo restante.

7.4 A garantia serd prestada com vistas a manter os equipamentos fornecidos em perfeitas condi¢des de
uso, sem qualquer 6nus ou custo adicional para o Contratante.

7.5 A garantia abrange a realizagdo da manutencgao corretiva dos bens pelo préprio Contratado, ou, se for o
caso, por meio de assisténcia técnica autorizada, de acordo com as normas técnicas especificas.
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7.6 Entende-se por manutencdo corretiva aquela destinada a corrigir os defeitos apresentados pelos bens,
compreendendo a substituicdo de pecas, a realizacdo de ajustes, reparos e correcdes necessarias.

7.7 As pegas que apresentarem vicio ou defeito no periodo de vigéncia da garantia deverao ser substituidas
por outras novas, de primeiro uso, e originais, que apresentem padrdes de qualidade e desempenho
iguais ou superiores aos das pecas utilizadas na fabricacao do equipamento.

7.8 Uma vez notificado, o Contratado realizara a reparacao ou substituicdo dos bens que apresentarem vicio
ou defeito no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da data de retirada do equipamento das
dependéncias da Administracdo pelo Contratado ou pela assisténcia técnica autorizada.

7.9 O prazo indicado no subitem anterior, durante seu transcurso, podera ser prorrogado uma Unica vez, por
igual periodo, mediante solicitacdo escrita e justificada do Contratado, aceita pelo Contratante.

7.10 Na hipdtese do subitem acima, o Contratado devera disponibilizar equipamento equivalente, de
especificacdo igual ou superior ao anteriormente fornecido, para utilizacdo em cardter provisorio pelo
Contratante, de modo a garantir a continuidade dos trabalhos administrativos durante a execuc¢do dos
reparos.

7.11 Decorrido o prazo para reparos e substituicGes sem o atendimento da solicitacdo do Contratante ou
a apresentacdo de justificativas pelo Contratado, fica o Contratante autorizado a contratar empresa
diversa para executar os reparos, ajustes ou a substituicdo do bem ou de seus componentes, bem como
a exigir do Contratado o reembolso pelos custos respectivos, sem que tal fato acarrete a perda da
garantia dos equipamentos.

7.12 O custo referente ao transporte dos equipamentos cobertos pela garantia serd de responsabilidade
do Contratado.

7.13  Agarantialegal ou contratual do objeto tem prazo de vigéncia préprio e desvinculado daquele fixado
no contrato, permitindo eventual aplicacdo de penalidades em caso de descumprimento de alguma de
suas condi¢cdes, mesmo depois de expirada a vigéncia contratual.

8 MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

8.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avencadas e as
normas da Lei n2 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total
ou parcial.

8.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisagao ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugao
serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante
simples apostila.

8.3 As comunicagGes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que
o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrOnica para esse fim.

8.4 O 6rgdo ou entidade poderd convocar representante da empresa para adog¢do de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

8.5 Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgao ou entidade poderd convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacao,
gue conterd informacBes acerca das obrigacGes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das
estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execu¢do da contratada, quando
houver, do método de afericdo dos resultados e das san¢Ges aplicaveis, dentre outros.

Fiscalizagao

8.6 A execuc¢do do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos.

Fiscalizagdo Técnica
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8.7 O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucao do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condigcdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragao.

8.8 O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execucao do contrato, com a descricdo do que for necessdrio para a regularizacao das
faltas ou dos defeitos observados.

8.9 Ildentificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificacdes para
a correcao da execucdo do contrato, determinando prazo para a correcgao.

8.10 O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que
demandar decisdo ou adoc¢do de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso.

8.11 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execuc¢do do contrato nas datas aprazadas, o fiscal
técnico do contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor do contrato.

8.12 O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagdo tempestiva ou a prorrogacao contratual.

Fiscalizacdo Administrativa

8.13 O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condi¢cbes de habilitacdo da
contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso
necessario.

8.14  Caso ocorra descumprimento das obriga¢des contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

8.15 A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicGes técnicas,
vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta,
nao implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

Gestor do Contrato

8.16  Cabe ao gestor do contrato:

8.16.1 coordenar a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo
todos os registros formais da execugao no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem
de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragGes e das prorrogag¢des contratuais, elaborando relatério
com vistas a verificacdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade
da administragao.

8.16.2 acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas
a execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas
que ultrapassarem a sua competéncia.

8.16.3 acompanhar a manutencdo das condi¢cGes de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento
da despesa no relatdrio de riscos eventuais.

8.16.4 emitir documento comprobatdrio da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e
setorial quanto ao cumprimento de obriga¢bes assumidas pelo Contratado, com mencdao ao seu
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desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes.

8.16.5 tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins
de aplicacdo de sanc¢des, a ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021,
ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

8.16.6 elaborar relatério final com informacdes sobre a consecucao dos objetivos que tenham justificado
a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da
Administragdo.

8.16.7 enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos
de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestao nos termos do contrato.

9 INFRAGOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

9.1 Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n© 14.133, de 2021, o Contratado que:

a) der causa ainexecucdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) dercausa ainexecucdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdao sem motivo justificado;
e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaracao falsa durante a execugdo do contrato;

f)  praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

g) comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

9.2 Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:

9.2.1 Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugao parcial do contrato, sempre que nao se
justificar a imposicdo de penalidade mais grave;

9.2.2Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e
“d” do subitem acima, sempre que nado se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave;

9.2.3 Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a
imposicao de penalidade mais grave.

9.2.3 Multa:

9.2.3.1Moratéria, para as infragdes descritas no item “d”, de 5% cinco por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 10 (dez) dias
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9.2.3.2 Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
total do contrato, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para
apresentacdo, suplementacao ou reposicao da garantia;

9.2.3.3 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentacao, suplementacdo ou reposicdo da
garantia autoriza a Administracdo a promover a extingdo do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de
2021.

9.2.3.4 Compensatdria, para as infragGes descritas acima alineas “e” a “h” de 3% (trés por cento) a 5
% (cinco por cento) do valor da contratacdo.

9.2.3.5 Compensatéria, para a inexecugao total do contrato prevista acima na alinea “c”, de 2,5% (dois
e meio por cento) a 5 % (cinco por cento) do valor da contratagao.

9.2.3.6 Compensatoria, para a infracdo descrita acima na alinea “b”, de 3% (trés por cento) a 6% (seis
por cento) do valor da contratacgdo.

9.2.3.7 Compensatdria, em substituicdo a multa moratdria para a infragdo descrita acima na alinea “d”,
de 2,5% (dois e meio por cento) a 5% (cinco por cento) do valor da contratacéo.

9.2.3.8 Compensatdria, para a infragdo descrita acima na alinea “a”, de 5% (cinco por cento) a 10%
(dez por cento) do valor da contratacgao.

9.3 Aaplicacdo das sancdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacao
de reparacao integral do dano causado ao Contratante.

9.4 Todas as san¢des previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
multa.

9.5 Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de sua intimacao.

9.6 Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente
devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da
garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

9.7 A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data
do recebimento da comunicac¢do enviada pela autoridade competente.

9.8 A aplicacdo das sangoes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla
defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei
n2 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar.

9.8.1 Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificagdes serdo enviadas eletronicamente

para os enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa
no SICAF.

9.8.2 Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no Sicaf serdo
considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento das comunicagGes
a eles comprovadamente enviadas.

9.9 Na aplicagdo das sang¢0es serdo considerados:
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9.9.1 a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
9.9.2 as peculiaridades do caso concreto;

9.9.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes;

9.9.4 os danos que dela provierem para o Contratante; e

9.9.5 a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes
dos 6rgaos de controle.

9.10 Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n2 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitacOes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei
n? 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

9.11 A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso
do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de
Referéncia ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sanc¢des aplicadas
a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de administracao, a
pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato
ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de andlise juridica prévia.

9.12 O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da
sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sang¢Ges por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

9.13 As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n2 14.133, de 2021.

9.14 Os débitos do Contratado para com a Administracdo Contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizag¢des, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgao decorrentes deste mesmo contrato ou de
outros contratos administrativos que o Contratado possua com o mesmo érgdo ora Contratante, na
forma da Instrugdo Normativa SEGES/ME n2 26, de 13 de abril de 2022.

10 CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO
Recebimento

10.1  Os bens serdo recebidos provisoriamente, de forma sumaria, no ato da entrega, juntamente com a
nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato, para efeito de posterior verificacdo de sua conformidade com as especificacdes
constantes no Termo de Referéncia e na proposta.

10.2  Os bens poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do recebimento provisorio,
guando em desacordo com as especificacdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta, devendo
ser substituidos no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da notificacdo da contratada, as suas custas, sem
prejuizo da aplicacdo das penalidades.

10.3 O recebimento definitivo ocorrera no prazo de 10(dez) dias uteis, a contar do recebimento da nota
fiscal ou instrumento de cobranga equivalente pela Administracdo, apds a verificacdo da qualidade e
qguantidade do material e consequente aceitacdo mediante termo detalhado.
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10.4  Para as contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o
inciso Il do art. 75 da Lei n? 14.133, de 2021, o prazo maximo para o recebimento definitivo serd de até
5 (cinco) dias uteis.

10.5 O prazo para recebimento definitivo poderd ser excepcionalmente prorrogado, de forma justificada,
por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a afericio do atendimento das
exigéncias contratuais.

10.6  No caso de controvérsia sobre a execucado do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade,
deverd ser observado o teor do art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para
emissdo de Nota Fiscal quanto a parcela incontroversa da execugao do objeto, para efeito de liquidacado
e pagamento.

10.7 O prazo paraasolugdo, pelo Contratado, de inconsisténcias na execu¢ao do objeto ou de saneamento
da nota fiscal ou de instrumento de cobranga equivalente, verificadas pela Administracdo durante a
analise prévia a liquidagdo de despesa, ndo serd computado para os fins do recebimento definitivo.

10.8 O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca dos bens nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execu¢do do contrato.

9.10 As atividades de montagem, instalacdo e quaisquer outras necessarias para o funcionamento ou uso
do bem correrdo por conta do Contratado e sdo condicdo para o recebimento do objeto.

Liquidagao

9.11 Recebidaa Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de dez dias Uteis para
fins de liquidacdo, na forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 72, §32 da
Instru¢do Normativa SEGES/ME n2 77/2022.

9.12 O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacao, no caso de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite
de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n2 14.133, de 2021.

9.13 Para fins de liquidacdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de
cobranga equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais
como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissao;

c) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

d) o periodo respectivo de execugdo do contrato;

e) ovalora pagar; e

f) eventual destaque do valor de reten¢des tributdrias cabiveis.

9.14 Havendo erro na apresentagdo da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou
circunstancia que impeg¢a a liquidagdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o Contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagao da regularizacao da
situagao, sem 6nus ao Contratante;

9.15 A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera ser obrigatoriamente acompanhado
da comprovacdao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a
documentac¢do mencionada no art. 68 da Lei n2 14.133, de 2021.

9.16 A Administra¢do devera realizar consulta ao SICAF para:

9.16.1 verificar a manutencao das condi¢des de habilitacdo exigidas;
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9.16.2 identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitacdo/contratacdo no ambito do 6rgdo
ou entidade, tais como a proibi¢cdo de contratar com a Administracdo ou com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas.

9.17 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do Contratado, sera providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
Contratante.

9.18 Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante deverd
comunicar aos orgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
Contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

9.19 Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessdrias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla
defesa.

9.20 Havendo a efetiva execu¢do do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do contrato, caso o Contratado nao regularize sua situacao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

9.21 O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias Uteis contados da finalizacdo da liquidacdo
da despesa, conforme secdo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n2 77, de 2022.
9.22 No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacao,

mediante aplica¢do do indice IPCA de corre¢do monetaria.

Forma de pagamento

9.23 O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo Contratado.

9.24  Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

9.25 Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributdria prevista na legislacdo aplicavel.

9.26 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na
fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

9.27 O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n2 123,
de 2006, ndo sofrerd a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribuicGes abrangidos por aquele
regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributdrio favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

Cessdo de crédito

9.28 E admitida a cessdo fiducidria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de
acordo com os procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n2 53, de 8 de Julho de 2020,
conforme as regras deste presente tépico.

9.29  As cessdes de crédito ndo abrangidas pela Instrucdo Normativa SEGES/ME n2 53, de 8 de julho de
2020 dependerdo de prévia aprovacgdo do Contratante.

Pagina 15|21
Avenida Nossa Senhora da Penha, 699, Torre B, Sala 703, Santa Lucia, Vitéria/ES CEP: 29.056-250
Telefax: (27) 3227-1622
WhatsApp: (27) 99811-4107



cref22/Es

Conselho Regional de Educagao Fisica
da 22"Regido

9.28 A eficacia da cessdo de crédito ndo abrangidas pela Instrucdo Normativa SEGES/ME n2 53, de 8 de
julho de 2020, em relacdo a Administracao, esta condicionada a celebracdo de termo aditivo ao contrato
administrativo.

9.29 Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacao contratual de cumprimento de todas as condi¢cées
de habilitacdo por parte do Contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessdo de crédito e a
realizacdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do
cessionario, bem como a certificacdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar
com o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou
crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n? 8.429, de 1992, nos termos do Parecer
JL-01, de 18 de maio de 2020.

9.30 O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (Contratado)
pela execucdo do objeto contratual, restando absolutamente incdlumes todas as defesas e exce¢des ao
pagamento e todas as demais cldusulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de
direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em
conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacdo do fato gerador, quando for o caso, e o
desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administracao.

9.31 A cessdo de crédito ndo afetara a execugdo do objeto contratado, que continuara sob a integral
responsabilidade do Contratado.

Reajuste

9.32  Os pregos inicialmente contratados sao fixos e irreajustdveis no prazo de um ano contado da data do
or¢camento estimado.

9.33  Apds o interregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado, os precos iniciais
serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pelo Contratante, do indice IPCA exclusivamente para as
obrigacOes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

9.34  Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos
efeitos financeiros do ultimo reajuste.

9.35 No caso de atraso ou nao divulgagcdo do(s) indice (s) de reajustamento, o Contratante pagard ao
Contratado a importancia calculada pela Ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

9.36 Nas aferigdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(3o), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

9.37 Caso of(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer
forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser
determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.

9.38 Naauséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdao novo indice oficial, para
reajustamento do prec¢o do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

9.39 O reajuste sera realizado por apostilamento.

10 FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E FORMA DE FORNECIMENTO
Forma de selegdo e critério de julgamento da proposta

10.1 O fornecedor serd selecionado por meio da realizacio de procedimento de LICITACAO, na
modalidade PREGAO sob a forma ELETRONICA, com adocdo do critério de julgamento pelo MENOR
PRECO.

Forma de fornecimento

10.2 O fornecimento do aparelho de registro de ponto serd integral.
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10.3  As manutencgdes ocorrerdo conforme demanda do érgao.
10.4 O fornecimento das bobinas sera conforme demanda do érgao

Exigéncias de habilitagdo
10.5 Parafins de habilitacdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:
Habilitagao juridica

10.6  Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha
validade para fins de identificacdo em todo o territério nacional;

10.7 Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

10.8 Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual -
CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a \verificacdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

10.9 Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social
no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada
de documento comprobatdério de seus administradores;

10.9 10.10Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se
localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme
Instrucdo Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de margo de 2020.

10.11 Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua

sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

10.12 Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresdria: inscricdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde
tem sede a matriz;

10.13 Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da
respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n2 5.764, de 16 de dezembro 1971.

10.14 Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracGes ou da
consolidacgdo respectiva.

Habilitagao fiscal, social e trabalhista

10.15 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

10.16 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido
(DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n2 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

10.17 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

10.18 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;
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10.19 Prova de inscri¢ao no cadastro de contribuintes Estadual ou Distrital relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

10.20 Prova de regularidade com a Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

10.21 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, deverd
comprovar tal condicdo mediante a apresentacado de declaracao da Fazenda respectiva do seu domicilio
ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

10.22 O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios
do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova
de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificagao Econ6mico-Financeira

10.23 certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado,
caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitacdo/contratacdo, ou de
sociedade simples;

10.24 certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

10.25 balango patrimonial, demonstracao de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos
2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando, para cada exercicio, indices de Liquidez Geral (LG),
Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um).

10.26 Os documentos referidos acima limitar-se-d3o ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos;

10.27 Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita
Federal do Brasil para transmissdo da Escrituragdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

10.28 Caso a empresa interessada apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices
de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido para fins de habilitacdo
patrimonio liquido minimo de 10 % [dez por cento) do valor total estimado da contratagdo

10.29 As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo/contratacdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura.

10.30 O atendimento dos indices econOmicos previstos neste item deverd ser atestado mediante
declaragdo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificagao Técnica
10.31 Registro ou inscricdo da empresa na entidade profissional competente em plena validade;

10.32.1 Sociedades empresadrias estrangeiras atenderdo a exigéncia por meio da apresentagdo, no
momento da assinatura do contrato ou do aceite de instrumento equivalente, da solicitacdo de
registro perante a entidade profissional competente no Brasil.

10.32 Comprovacdo de aptiddo para o fornecimento de bens similares, de complexidade tecnoldgica e
operacional equivalente ou superior a do objeto desta contratacdo, ou do item pertinente, por meio da
apresentacao de certidGes ou atestados emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado,
ou pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

10.34. Serdo admitidos, para fins de comprovagao de quantitativo minimo exigido, a apresentacdo e o
somatério de diferentes atestados relativos a contratos executados de forma concomitante.

10.35. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do
fornecedor.
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10.36. O fornecedor disponibilizard todas as informacdes necessarias a comprovacao da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cdpia do contrato que deu suporte a
contratacao, endereco atual do Contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros
documentos.

Disposi¢Ges gerais sobre habilitagao

10.37 Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que ndao funcionem no Pais, as exigéncias
de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em
traducao livre.

10. 38 Na hipdtese de o fornecedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para assinatura do

contrato ou da ata de registro de precgos ou do aceite do instrumento equivalente, os documentos exigidos

para a habilitagdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto
no Decreto n2 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos
respectivos consulados ou embaixadas.

10.39 N3o serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles

legalmente permitidos.

a) Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o
fornecedor for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto para atestados
de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela prépria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

b) Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de numeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do
recolhimento dessas contribui¢des.

11 ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGCAO

11.1 O custo estimado total da contratacdo, que corresponde ao valor méximo aceitavel, é de RS 3.841,40
trés mil, oitocentos e quarenta e um real e quarenta centavos), conforme custos unitarios apostos na
tabela contida no item 1.

12 ADEQUACAO ORCAMENTARIA

12.1  As despesas decorrentes da contratacdo do objeto desta licitacdo, correrdo a conta dos recursos:
e Conta: 6.2.2.1.01.02.005
e Descricdo: Maquinas e equipamentos.
e C(Conta: 6.2.2.1.01.01.023
e Descrigdo: Material de Expediente.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1 As informagdes contidas neste Termo de Referéncia nao sdo classificadas como sigilosas.

13.2 Informagdes complementares poderao ser obtidas no érgado contratante, a partir da divulgacdo do Edital
pelo e-mail licitacao@cref22.org.br.

14.DO FORO
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14.1 As questdes decorrentes da execucdao do objeto deste Termo de Referéncia, que ndao possam ser
dirimidas administrativamente, serdo apreciadas e julgadas no foro da Justica Federal da Secdo Judiciaria do

Estado do Espirito Santo com exclusdo de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

Vitéria (ES), 23 de janeiro de 2025.

Aprovo esse Termo de Referéncia e determino, ao setor responsavel, a realizacdo dos atos

necessarios a contratacdo do objeto.

Rhaniellen Oliveira Castro Keller
Coordenadora Administrativa

Ibsen Lucas Pettersen Pereira

Presidente CREF 22/ES
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