cref22/Es

Conselho Regional de Educagéo Fisica
da 22"Regiao

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR 2025/000014

Contratacdo de empresa especializada, sob demanda, na prestacdao de servicos técnicos na area de
Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho, de modo a elaborar, cumprir, atualizar, coordenar e
executar os itens abaixo descritos neste documento, de acordo com as Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e outras legislagGes pertinentes.

Equipe Técnica

Suellen da Silva Torres
Rhaniellen Oliveira Castro
Kariny da Silva Dantas Vianez
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1. Informagodes Basicas

1.1.

A contratacdo pretendida tem por objetivo atender as necessidades do Conselho Regional de
Educagdo Fisica da 222 Regido — CREF 22/ES, de modo a atender suas atribuigdes finalisticas de
atendimento ao profissional e empresas inscritas, fiscalizacdo, orientacdo e representacao
institucional;

1.2.Este estudo técnico preliminar visa contratacdo de empresa prestadora de servigo de Contratacdo de

1.3.

1.4.

1.5.

empresa especializada, sob demanda, na prestacao de servicos técnicos na drea de Engenharia de
Seguranca e Medicina do Trabalho, de modo a elaborar, cumprir, atualizar, coordenar e executar os
itens abaixo descritos neste documento, de acordo com as Normas Regulamentadoras do Ministério
do Trabalho e Emprego (MTE) e outras legislacdes pertinentes , apontando a melhor solu¢do para a
administracdo publica, de modo a permitir a avaliacdo da viabilidade técnica e econémica da
contratagao;

Os servicos em tela sdo considerados comuns porque seus padrdoes de desempenho e qualidade
podem ser objetivamente definidos pelo ato convocatério, por meio de especificacdes usuais do
mercado;

Esse servico devera ser prestado de forma continuada uma vez que sua interrupcdo compromete a
prestacdo de servico ao profissional de Educacdo Fisica, bem como a fiscalizagdo do exercicio da
profissao;

O estudo também traz algumas consideracdes sobre as regras, que poderdo subsidiar a elaboracao
do Termo de Referéncia.

2. Descrigcao da necessidade

2.1

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

Torna-se necessaria a contratagdo de empresa especializada na Contratacdo de empresa
especializada, sob demanda, na prestac¢do de servicos técnicos na drea de Engenharia de Seguranca
e Medicina do Trabalho, de modo a elaborar, cumprir, atualizar, coordenar e executar os itens abaixo
descritos neste documento, de acordo com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho
e Emprego (MTE) e outras legislacGes pertinentes para atender as necessidades de manter o trabalho
no CREF 22/ES;

Todavia em concomitancia com a referida contratagdo devera ser instruido processo licitatério para
a demanda em questdo, de modo a realizar pesquisa de mercado demonstrando a vantajosidade da
aquisi¢do ou locagdo;

O Conselho Regional de Educacdo Fisica do Espirito Santo é Autarquia Federal, com regime de
contratacdo de seus colaboradores submetido a Consolidacdo das Leis de Trabalho. Além disso, o
Decreto Lei n? 5.452, de 1 de maio de 1943, art. 157, inciso |, dispde sobre a obrigatoriedade de
adequar-se as normas se seguranca do trabalho. Bem como a Lei n? 6.514/77 e Portaria MT n2
3.214/78, por esse motivo torna-se necessaria a referida contratacdo, pelo fato, da estrutura
organizacional do Conselho ndo possuir corpo profissional e infraestrutura para contemplar tais
atividades.

A presente contratagdo se justifica pela necessidade continua de realizacdo de exames médicos,
reavaliagao de programas de controle médico, e gerenciamento de riscos, bem como a elaboracdo
de laudos conforme exigido por lei.

A contrata¢do dos servigos, tem o objetivo de atender aos Servidores do Conselho Regional de

Pagina 2 de 21
Avenida Nossa Senhora da Penha, 699, Torre B, Sala 701/706, Santa Lucia, Vitoria/ES, CEP: 29056-250
Telefone: (27) 3227-1622
WhatsApp: (27) 99811-4107



cref22/Es

Conselho Regional de Educagéo Fisica
da 22"Regiao

Educacgéo Fisica da 222 Regido — CREF22/ES, na sede em Vitdria

2.6. O contrato atual ndo serd renovado, sendo necessario realizar nova contratacao.

2.7. Sera firmado um Unico contrato referente aos servicos licitados e os pagamentos serdo realizados de
acordo com a execucdo dos servigos contratados.

2.8. O CREF22/ES terd em seu quadro de pessoal 20 (vinte ) funcionarios, mas conforme o crescimento
das demandas e instituicdo dos fluxos processuais pode aumentar esse numero, em colaboradores e
estagiarios.

3. Arearequisitante

Area Requisitante Responsavel

Coordenadora Administrativa e Financeira Rhaniellen Oliveira Castro

4. Descrigao dos Requisitos da Contratagao

4.1. Servico continuado, sem fornecimento de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva.

4.2. Os servigos objeto deste termo serdo solicitados pelo CREF 22/ES sob DEMANDA, conforme
necessidade, através de ordem de servico enviada a CONTRATADA via e-mail, durante o periodo de
vigéncia do contrato.

4.3. A prestacdo do servico ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA e o
CREF 22/ES, vedando-se qualquer relagcdo entre esses, que caracterize pessoalidade e subordinacdo
direta.

4.2 A empresa contratada devera ter sede ou escritdrio na Grande Vitdria, caso tenha domicilio em outro

Estado, devera apresentar endereco comercial na Grande Vitéria no prazo maximo de 60 (sessenta dias),

ou contrato de prestacdo de servico profissional, considerando que os eventos do CREF22/ES sdo

realizados no Estado do Espirito Santo, principalmente na Regido Metropolitana da Grande Vitéria.

4.3 O objeto consiste na elaboragdo, implementa¢do, acompanhamento e coordenag¢do do Programa de

Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) e do

Laudo Técnico das Condi¢gdes Ambientais no Trabalho (LTCAT), a serem desenvolvidos na Sede do CREF

22/ES e suas Seccionais, compreendendo, no minimo:

4.3.1 Elaboragao do documento base do PCMSO, contendo o cronograma para a sua implantacao e
ainda: Acompanhamento do desenvolvimento e da execuc¢ao das atividades contidas no PCMSO;

4.3.2 Indicacdo do médico, pertencente ao seu quadro técnico, com registro regular no Conselho
Regional de Medicina na especialidade de Médico do Trabalho, bem como no Ministério do Trabalho,

junto a Secretaria de Seguranca e Medicina do Trabalho;
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4.3.3 Informacdo ao CREF 22/ES dos resultados das ac¢des realizadas, por meio de relatérios que
incluirdo, quando necessario, recomendacgbes preventivas;

4.3.4 Efetivacdo e manutengdo dos registros dos exames médicos realizados nos empregados do CREF
22/ES, conforme descrito no programa, bem como guardar os arquivos, pelo periodo de 20 (vinte)
anos apds a demissdao do empregado ou enquanto durar a prestacao destes servicos;

4.3.5 Repasse, quando for o caso, ao novo médico coordenador do PCMSO do CREF 22/ES, de todos os
arquivos referentes a seus empregados, inclusive na hipdtese de rescisdo ou término da vigéncia
contratual;

4.3.6 Andlise do mapa de riscos elaborado por forca do Programa de Prevencao dos Riscos Ambientais
(PPRA), definindo as a¢des a serem implementadas para melhor administracdo dos riscos existentes
no CREF 22/ES;

4.3.7 Marcagdo e controle das consultas médicas de qualquer ordem, inclusive quanto ao retorno
periddico;

4.3.8 Atualizacdo do prontudrio clinico dos empregados do CREF 22/ES, com registro dos resultados
dos exames complementares ocupacionais realizados;

4.3.9 Envio de solicitacdo ao CREF 22/ES, sempre que julgada necessaria, para a realocagao profissional
dos empregados inaptos para a funcdo desempenhada, por meio de exame médico ocupacional de
mudanca de funcao;

4.3.10 Elaboragdo dos relatérios sobre patologias diagnosticadas nos exames ocupacionais e pela
anadlise das Comunicag¢des de Acidente de Trabalho — CATs emitidas;

4.3.11 Emissdo do relatdrio final, sobre as atividades desenvolvidas em cumprimento ao programa;
4.3.12 Formalizagdo da delegagdo de responsabilidade da operacionalizagdo do PCMSO;

4.3.13 Realizagao de exames admissionais, peridédicos e demissionais;

Indicacdo da necessidade de realizacdo de exames periddicos dos empregados, bem como de exames
para aferir a possibilidade de retorno ao trabalho, nos casos em que o empregado for afastado;

4.4 Para a indicagdo e realizacdo de todos os exames a Licitante /Contratada devera considerar os cargos
Ocupados, as tarefas executadas, a exposicdo aos agentes nocivos, a idade dos empregados, entre
Outras varidveis.

4.5 0 acompanhamento das etapas de implantagdo e execucdo do PCMSO devera ser realizado durante o
prazo da vigéncia do contrato, culminando com a avaliagcdo da eficacia da implanta¢do, por meio do
relatério anual, que devera conter, no minimo:

4.5.1 A quantidade e a natureza dos exames médicos realizados pelos empregados de cada setor do
CREF 22/ES; Avaliag¢des clinicas e exames complementares realizados;
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4.5.2 Estatisticas de resultados considerados anormais, assim como o planejamento do programa
para o préximo ano.
4.5.3 Os atendimentos médicos e clinicos deverao ser realizados por profissional médico habilitado
na cidade de Vitdria ou in company, na sede do CREF 22/ES, mediante agendamento prévio, com
antecedéncia minima de 03 (trés) dias da data pretendida.
4.5.4 Os servicos serdo prestados de forma unitéria para todos os empregados do CREF 22/ES, quadro
de pessoal atual é de 20 colaboradores e estagiarios com previsao de aumento.
4.6 Atendimento a Norma Regulamentadora - NR 1 referente ao PGR, contendo:
4.6.1 Levantamento técnico no local (in loco), de riscos ambientais e ndo conformidade, por meio de
analise das ocupacdes exercidas em todas as unidades do CREF 22/ES, nos enderecos indicados a seguir:
4.6.1.1 Avenida Nossa Senhora da Penha, 699, Edificio Century Towers - TORRE B - SL 701 a 706 - Santa
Lucia, Vitoria - ES, 29056-250.
4.7 Indicacdo do Engenheiro de Seguranca do Trabalho, pertencente ao seu quadro técnico, com registro
regular no Conselho Regional de Engenharia, bem como no Ministério do Trabalho, junto a Secretaria de
Segurancga e Medicina do Trabalho;
4.8 Elaboracdo e apresenta¢do do cronograma de visita as instalacdes do CREF 22/ES, bem como da
metodologia e antecipacdo de reconhecimento dos riscos, com vistas a prévia ratificacdo por parte do
Conselho;
4.9 Andlise das condigdes de segurancga do trabalho;
4.10Avaliagdo quantitativa dos niveis de pressdao sonora, niveis de iluminag¢do, quantitativa de agentes
bioldgicos e avaliagdao dos agentes ergondmicos;
4.11 Elaboragado do relatdrio detalhado dos servigos prestados;
4.12 Avaliagdo dos riscos ambientais e elaboragao do Laudo Técnico das Condi¢gdes Ambientais no Trabalho
(LTCAT). Emissdo de relatérios mensais de atendimento;
4.13 Realizacdo de envio de e-mails mensais sobre temas da area de saude e seguranca do trabalho,
considerando, por exemplo, as Normas Regulamentadoras, Responsabilidade Civil e Criminal, Fiscaliza¢cdo do
Ministério do Trabalho, Qualidade de Vida, Stress e Vida Familiar ou qualquer outro tema que as partes
julguem convenientes.
4.14 A contratada devera ter sistema de gestdo de agendamento de consultas Via Web;
4.15 Envio dos Exames Médicos realizados a contratada em até 24 horas ap6s realizado o exame;
4.16 Envio dos comprovantes de informagdes enviadas ao E-social mensalmente;

4.17 Acompanhar a realizagdo dos periddicos e sinalizagdo dos prazos a vencer, com antecedéncia de 30 dias.
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4.18 A gestdo a ser realizada deverd atender todas as exigéncias referentes aos eventos de SST dentro do
ambiente do “E-social” (S-2210, S-2220 E S-2240), incluindo a disponibilizacdo de software de gestdo virtual;
4.19 A contratada devera realizar os envios das informaces de SST para o portal do E-social (conforme os
prazos estabelecidos), sendo de sua responsabilidade as san¢des e multas oriundas da falta do envio.
4.20 Sempre que for enviadas as informacgdes de SST, a empresa deverd enviar o n2 do protocolo do envio para
o e-mail do Departamento Pessoal e/ou disponibiliza-lo no software de gestdo virtual da empresa contratada.
4.21 Em casos excepcionais, devera haver a possibilidade de agendamento de consulta no mesmo dia da
solicitacdo, mesmo que haja a necessidade de espera pelo empregado a ser atendido.
4.22 Os exames para viabilizacdo dos atestados de salde ocupacional serdo pré-agendados pela
CONTRATANTE com a CONTRATADA em dia e horario comercial.
Especificages técnicas
4.23 Condicdes Gerais
4.23.1 Servico continuado, sem fornecimento de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva
4.23.2 Os servigos constantes na contratacdo de empresa para prestacdo de servicos de Medicina
Ocupacional serd por 12 (doze) meses, sendo possivel a renovacdo por 10 (dez) anos com base
nos art. 106 e 107 da Lei 14.133/21.
4.23.3Eventual variacdo do nimero de empregados da CONTRATANTE nao alterara o valor de cada
emissdo de ASO.
4.23.4 A contratada devera preencher todos os requisitos de regularidade juridica, fiscal, técnica e
economica- financeira, previstos na Lei n2 14.133/21 e atender o disposto no inciso XXXIIl do art.
72 da Constituicdo Federal.
4.23.5A contratada devera possuir registro ou inscri¢do da empresa no SESMT(Servico Especializado em
Seguranga e Medicina do Trabalho) e registrado no MTE.(Ministério do Trabalho e Emprego).
4.23.6Entregar os atestados de salude ocupacional e exames efetuados em conformidade com os
padrdes determinados pela Medicina do Trabalho na sede do CREF22/ES, dentro do prazo de
05(cinco) dias Uteis apds o atendimento.
4.23.7Comunicar ao CREF22/ES qualquer anormalidade verificada relativa as atividades ocupacionais
nos exames dos funcionarios.
4.23.8Responsabilizar-se por forneceer os materiais necessdrios para a coleta dos materiais para
realizagdo dos exames.
4.23.9Realizar a reavaliagdo do PCMSO ( Programa de Controle de Medicina e Satide Ocupacional).
4.23.10 Realizar a reavaliagdo do PPRA (Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais).
4.23.11 Elaborar o LTCAT (Laudo Técnico das Condi¢Ges Ambientais de Trabalho)
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4.23.12 Manter contato por e-mail com a contratante.

4.23.13 A contratada deverd comprometer-se a comparecer a sede do CREF22/ES, em data e hora a
ser combinada pelas partes, sempre for solicitada pelo fiscal do contrato, desde que dentro do
prazo de vigencia do contrato, a fim de auxiliar na implantacao das acbes propostas.

4.24 PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS - PG ATUALIZACAO DO PROGRAMA DE
GERENCIAMENTO DE RISCOS - PGR:

4.24.1 Os servicos relacionados ao PGR, devem ser realizados em conformidade com o que consta
na NR 01 do MTE. Deve-se considerar também as mudancas estabelecidas pela Portaria
1.419/24 do MTE que aprova a nova redac¢do do subitm 1.5 da NR 01 e que entrarad em vigor
a partir de 25 de maio de 2025.

4.25 Conforme o subitem 1.5.7.1 da NR 01 do TEM, o PGR deve conter, no minimo, os seguintes

documentos;

a). inventario de riscos;

b). e plano de acao.

Segundo o subitem 1.5.7.3.1 da NR 01 do MTE, o inventario de riscos consolida os dados:
a). da identificagdo dos perigos;

b). e das avaliagGes dos riscos ocupacionais (severidade e probabilidade).

4.26 Os 3.9.4 subitens 1.5.4.4.6 da NR 01 do MTE. define que a avaliacao de riscos define que a avaliacao
de riscos ocupacionais deve construir um processo continuo e ser revista a cada dois anos ou quando
da ocorréncia das seguintes situagoes:

a). apés implementacgdo das medidas de prevengdo, para avaliagdo de riscos residuais;

b). apds inovagdes e modificagdes nas tecnologias, ambientes, processos, condigbes,
procedimentos e organizagao do trabalho que impliquem em novos riscos ou modifiquem os
riscos existentes;

c). quando identificadas inadequacdes, insuficiéncias ou ineficdcias das medidas de
prevencao;

d). na ocorréncia de acidentes ou doencas relacionadas ao trabalho;

e). quando houver mudancga nos requisitos legais aplicaveis.

4.27 A atualiza¢do do PGR deve abranger os riscos que decorrem dos agentes psicos, quimicos, bioldgicos,
Riscos de acidentes e riscos relacionados aos fatores ergondmicos (resultados da avaliagao
Ergonoémica preliminar), incluindo os fatores de risco psicossociais relacionados ao trabalho.

4.28 A CONTRATADA tera que entregar o documento de atualizagdo do PGR em até 30 (trinta) dias corridos

A partir da solicitagdo por escrito pela CONTRATANTE.
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4.29 Para atualizacdo do PGR a CONTRATADA deve realizar visita técnica ao estabelecimento da
CONTRATANTE,por um profissional técnico de seguranca do trabalho ou engenheiro de seguranca do
trabalho da CONTRATADA a fim de proceder ao reconhecimento de riscos ocupacionais.

4.30 O PGR deve identificar os perigos e avaliar os riscos ocupacionais dos empregados do CREF 22/ES,
sejam eles:

a). Efetivos;
b). Cargos comissionados;
c). Estagiarios, conforme artigo 14 da Lei n2 11.788/2008 (Lei do Estagio).

4.31 Por ser um servico de cardter técnico especializado, e sabendo que ndo hd no quadro de funcionarios
do CREF22/ES nenhum colaborador da area de Seguranca e Satde do Trabalho, a CONTRATADA dever3,
de maneira presencial na sede do CREF22/ES ou por video-chamada, fazer uma apresentacdo de forma
objetiva e didatica sobre o PGR atualizado explicando e orientando quais providéncias a CONTRATANTE
precisara executar para cumprir o exigido neste relatério, além dos prazos permitidos pela lei para o seu
cumprimento, sendo que esta apresentacdo devera acontecer em até 30 ( trinta) dias corridos apds o
envio do PGR a CONTRATNTE com data e hora a ser combinada pelas partes.

4.32 Durante a vigéncia do contrato, a CONTRATADA deverd assessorar a CONTRANTE quanto as duvidas
relacionadas ao PGR, sempre que houver necessidade.

4.33 ATUALIZACAO DO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUP ATUALIZACAO DO PROGRAMA
DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL - PCMSO ACIONAL - PCMSO:
4.33.1 Os servigos de PCMSO serdo realizados em conformidade com a NR 07 e a Portaria n2 3214,
de 1978, do MET.
4.33.2 Conforme Art. 22 da RESOLUCAO CFM N2 2.376/2024, o PCMSO deve ter um médico do trabalho
como seu responsavel, sendo este designado pela CONTRATADA, Conforme Art. 32 da RESOLUCAO
CFM N2 2.376/2024, o médico do trabalho é obrigado a registrar-se como responsavel por cada PCMSO
sobre sua coordenacdo junto ao CRM do estado em que estiver atuando.
4.33.3 O PCMSO define, além de outros assuntos, a periodicidade de realizacdo dos exames médicos
ocupacionais, bem como dos exames complementares de diagndsticos necessarios a complementacao
do exame clinico.
4.33.4 Por ser um servico de carater técnico especializado, e sabendo que ndo ha no quadro de
funcionarios do CREF 22/ES nenhum colaborador da area de Seguranca e Saude do Trabalho, a
CONTRATADA deverd fazer uma apresentacdo, de maneira presencial na sede do CREF 22/ES ou por
videochamada, explicando e orientando, de forma objetiva e didatica, quais providéncias a
CONTRATANTE precisara executar para cumprir o exigido no relatdrio e os prazos permitidos pela lei
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para o seu cumprimento, sendo que esta apresentacdo devera acontecer em até 30 (trinta) dias
corridos ap6s atualizacdo do PGR, com data e hora a ser combinado pelas partes.
4.34 Apds a atualizacdo do PGR:
4.34.1 Havendo mudancas que impactem no PCMSO, gerando por exemplo novos exames ou mudanca
da periodicidade destes, é necessdrio atualizar o PCMSO. No caso de atualizacdo do PCMSO, a
CONTRATADA tera que entregar o documento em até 30 (trinta) dias corridos a partir da atualizacédo
do PGR.
4.34.2 Sera necessario fazer uma apresentacdo do PCMSO atualizado, nos moldes do subitem.
4.34.3 Nao havendo mudancas que impactem no PCMSO, sera necessario fazer uma apresentacdo do
PCMSO ja existente, nos moldes do subitem.
4.34.4 CONTRATADA devera elaborar o Relatério Analitico Anual do PCMSO de acordo com as
exigéncias previstas na NR 7, o qual deverd conter, o nUmero e a natureza dos exames médicos,
estatisticas de resultados, assim como o planejamento para o ano seguinte, além de outras
informacdes exigidas na norma.
4.35 O Relatdrio Analitico devera ser enviado, pela CONTRATADA a CONTRATANTE no més de janeiro com
as informacGes referentes a todo o ano anterior.
4.36Medidas de Seguranca em tempos de pandemias decretadas pela Saude Publica: A exemplo da
pandemia decretada pela Organizacdo Mundial de Saide em 2019 (SARS-CoV-2), a CONTRATADA devera
elaborar medidas de seguranca dos trabalhadores da CONTRATANTE por meio de ag¢les para
enfrentamento da emergéncia nos termos da legislagdo vigente, visando a prevengao, controle e
migragao dos riscos de transmissdo da (as) doenca (as) nos ambientes de trabalho, sendo essas inseridas
no PCMSO, com capitulo especifico sobre o Plano de Contingéncia, o qual deverd conter, entre outras
iniciativas, o cronograma de acompanhamento das a¢des e resultados do que foi implementado.
4.37 Nesse caso, a CONTRATADA terd que entregar documento em até 30 (trinta) dias corridos a partir da
solicitacdo por e-mail.
4.38 Os relatdrios indicados nos subitens deverdo ser entregues por meio digital, em e-mail indicado pelo
fiscal do presente contrato.
4.39 Durante a vigéncia do contrato, a CONTRATADA devera assessorar a CONTRATANTE quanto as duvidas
sobre a implementa¢ao do PCMSO.
4.40 EXAMES CLINICOS OCUPACIONAIS:
4.40.1 E obrigado a CONTRATADA planejar e coordenar o cronograma anual de realizagdo dos exames
ocupacionais. A CONTRATADA deve, obrigatoriamente, informar a CONTRATANTE, por e-mail, o
vencimento dos exames médicos periddicos dos funcionarios, com um més de antecedéncia.
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4.40.2 Conforme nimero, natureza e periodicidade dos exames médicos indicados no PCMSO, serdo

realizados pela CONTRATADA, entre outros, os seguintes procedimentos médicos:

4.40.3 Exame Médico Admissional, sendo estes realizados antes que o empregado assuma as suas

atividades. 4.19.4 O prazo de realizacdo é de até 2 dias Uteis apds a solicitacdo pela CONTRATADA.

4.41 Exame Médico Periddico, de acordo com os seguintes intervalos minimos de tempo de realizacdo:

a). A cada ano ou em intervalos menores ou maiores de acordo com as normas vigentes, a critério do

médico para empregados expostos a riscos ou a situacdes de trabalho que impliguem o

desencadeamento ou agravamento de doenca ocupacional, ou, ainda, para aqueles que sejam

portadores de doencas cronicas;

b). A cada ano ou aintervalos menores a critério médico de acordo com o PCMSO, para os empregados

maiores de 45 (quarenta e cinco) anos de idade;

c). A cada dois anos ou a intervalos menores a critério médico de acordo com o PCMSO, para os

empregados entre 18 (dezoito) e 45 (quarenta e cinco) anos de idade.

4.42 Exame Médico Demissional, realizado quando o empregado for demitido ou exonerado (a pedido ou ex
officio) e deve ser realizado no prazo de até 10 (dez) dias apds o desligamento.
4.43 Exame Médico de Retorno ao Trabalho.

4.43.1 Entende-se por retorno ao trabalho quando o empregado retornar a sua ocupacao apds afastamento
(por acidente, doenca ou parto) em periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias, sendo o exame realizado
antes que o empregado assuma as suas atividades. O prazo de realizagdo é de até 2 dias Uteis apds a
solicitagao pela CONTRATADA.

4.44 Exame Médico de Mudanga de Fungao.

4.44. 1 Entende-se por mudanca de fungdo toda e qualquer alteragao de atividade, posto de trabalho
ou de setor que implique na exposi¢do do trabalhador a risco diferente daquele a que estava
exposto antes da mudanga, sendo o exame realizado antes da data da mudanca. O prazo de
realizacdo é de até 5 dias Uteis ap0ds a solicitacdo pela CONTRATADA.

4.45 O Atestado de Saude Ocupacional (ASO) devera ser emitido para cada exame realizado, contendo

obrigatoriamente as informacgdes minimas definidas na NR 7 e devera ser disponibilizado a CONTRATANTE
e empregado em meio fisico e digital.

4.46 Todos e quaisquer exames/consultas a serem realizadas pela empresa CONTRATADA deverdo,
obrigatoriamente, ter a autorizagdo da CONTRATANTE, por e-mail ou ordem de servigo.Mediante
negociacdo de datas e horario entre as partes, o local dos exames médicos sera:

4.46.1 Para os exames médicos periddicos, deverdo ser realizados nas dependéncias do CREF 22/ES,
sempre que a quantidade for acima de 2 (dois) funcionarios.
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4.46.2 Para os exames médicos admissionais, demissionais, de retorno ao trabalho, de mudanca de
funcao e periddicos com até 2 funcionarios, poderao ser disponibilizados atendimento em clinicas
localizadas no municipio de Vitéria-ES.

4.47 Os exames ocupacionais devem ser realizados por profissional legalmente habilitado, com base na
melhor técnica e cuidado da saude dos colaboradores.

4.48 E obrigado a CONTRATADA registrar e manter os resultados dos exames ocupacionais, através do

preenchimento de prontuario clinico individual sujeito a sigilo médico profissional, sendo consideradas as

fungdes de cada funcionario.

4.49 Em caso de alteracdo de exame clinico ou complementar de empregado da empresa, Médico

Especialista deve dar parecer e caso necessario indicar outros exames.

4.50 ASSESSORIA MENSAL DO E-SOCIAL:

4.50.1 O Sistema de Escrituracdo Digital das ObrigacGes Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas (E-social),
instituido pelo Decreto 8.373/14, é projeto do Governo Federal sobre armazenamento de
informacdes em Ambiente Nacional Virtual. O art. 3 da Portaria Conjunta SEPRT/ RFB/ ME 71, de 29
3.12.2. de junho de 2021 define eventos de Salde e Seguranga do Trabalho (SST) no E-social e sdo os
$2210, S2220 e S2240.

4.51 Evento S2210 - Comunicagdo de Acidente de Trabalho (CAT):

a). E um evento do e-Social obrigatério para o empregador que deve ser enviado para comunicar um
acidente de trabalho;

b). Deve ser enviado mesmo que o trabalhador ndo se afaste de suas atividades laborais;

4.52 A comunicagao deve ser feita até o primeiro dia Util seguinte ao da ocorréncia, ou imediatamente em
caso de morte ou em novos prazos caso a legislacdo sobre o assunto mude.
4.53 Evento S2220 - Monitoramento de Saude Trabalhador:

a). Registra as informacgGes sobre a salde do trabalhador no E-social, como exames ocupacionais e

avaliagdes clinicas, durante o vinculo empregaticio;

b). E realizado para os seguintes exames ocupacionais: Admissional, Demissional, Mudanca de risco

ocupacional, Retorno ao trabalho, Periddico;

c). O evento deve ser enviado até o dia 15 (quinze) do més seguinte ao da realizacdo do exame ou em

novos prazos caso a legislacao sobre o assunto mude.

4.54 A assessoria ao E-social prestada pela CONTRATADA corresponde também a responder duvidas e dar
orientagcdo a CONTRATANTE sobre o assunto, além de emitir e transmitir as informagdes dos eventos
de SST para a plataforma do E- social individualmente por trabalhador do CRF22/ES.

4.55 A gestdo a ser realizada devera atender todas as exigéncias referentes aos eventos de SST dentro do
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ambiente do E-social, incluindo a disponibilizacdo de software de gestdo virtual.

4.56 O envio das informacdes dos eventos de SST pela CONTRATADA ao E-social devem acontecer nos prazos
definidos em lei, com informagdes corretas e sem omissdes, sendo de responsabilidade da
CONTRATADA as sangOes e multas oriundas da falta ou erro no envio.

4.57 Sempre que for enviado as informagdes de SST, a CONTRATADA deve encaminhar a CONTRATANTE o
numero do protocolo de envio do e-social para o e-mail da CONTRATANTE, que serve como comprovante
gue o evento foi enviado ao sistema.

ATUALIZACAO DO LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DO T ATUALIZAGAO DO LAUDO TECNICO

DAS CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO (LTCAT):

4.58 O LTCAT é um documento previdenciario, que tem como objetivo identificar a existéncia de agentes
nocivos (quimicos, Psicos e bioldgicos) a salde ou a integridade Psica do trabalhador em determinado
ambiente de trabalho.

4.59 Com as obrigagGes do eSocial para saude e seguranga do trabalho, basicamente o que mantém a
empresa atualizada referente aos riscos quimicos, Psicos e bioldgicos (ou a auséncia destes) é o evento
$2240 - Condigdes Ambientais do Trabalho e Agentes Nocivos.

4.50 Em muitos casos o LTCAT acaba servindo como base para o preenchimento das informacGes do evento
S-2240. De acordo com o Regulamento da Previdéncia Social (RPS), o LTCAT deve ser atualizado, sempre
que ocorrer uma mudanca nas condi¢cdes ambientais de trabalho que possa afetar a sadde e a integridade
Psica do trabalhador. Essas mudangas podem ser decorrentes de diversas situagdes, como:

a). Alteragdo no processo produtivo;

b). Mudanga de layout ou instalagdes;

c). Introdugdo de novas tecnologias e processos;

d). Mudanca no horério de trabalho/tempo de exposicao;
e). Reforma ou ampliacdo do local de trabalho;

f). Alteracdo na natureza das atividades.

4.51 De acordo com o Regulamento da Previdéncia Social (RPS), o LTCAT deve ser elaborado e assinado por
médico do trabalho ou engenheiro de seguranca do trabalho, devidamente habilitado.

4.52 A CONTRATADA tera que entregar o LTCAT em até 30 (trinta) dias corridos a partir da solicitacdo da
CONTRATANTE por e-mail.

PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO - PPP:

4.53 E um documento histdrico laboral do empregado, segundo modelo instituido pelo INSS com efetiva

exposicdo do empregado a agentes nocivos e registrar dados administrativos, atividades desenvolvidas,

dados ambientais, obtidos com base em Laudo Técnico de Condigdes Ambientais de Trabalho (LTCAT), e
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resultados de monitorizagao bioldgica, obtidos com base no Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO) e no Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), incluindo o Laudo Técnico de
Insalubridade e Periculosidade (LTIP), quando for o caso.

4.54 O artigo 58, caput e § 42 da Lei n28.213/91, i 3.14.2. impde ao empregador o dever de entregar ao
empregado, a época da rescisdo contratual, o Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) nos casos em que
os empregados laborem expostos a agentes quimicos, Psicos e biolégicos ou associa¢do de agentes
prejudiciais a saude ou a integridade fisica.

4.55 Ressalta-se que, de acordo com a alteracdo no Ar 3.14.3. t. 12 da Portaria MTP n2 313, de 22 de setembro
de 2021, a partir do dia 12 de janeiro de 2023, o PPP passou a ser emitido exclusivamente em meio
eletrénico, a partir das informagdes constantes nos eventos de Seguranca e Saude no Trabalho (SST) no
Sistema Simplificado de Escrituracdo Digital das ObrigacGes Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais e-Social,
para os segurados das empresas obrigadas.

4.56 O Perfil Profissiografico Previdencidrio — PPP eletrénico somente tera dados e informacgdes referente ao

periodo posterior a 12 de janeiro de 2023, e pode ser emitido pelo préprio trabalhador.

4.57 Para quem trabalhou antes de 01 de janeiro de 2023, o Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP Psico
deve ser emitido pelas empresas em formato nao eletrénico (impresso) e entregue ao trabalhador. O PPP
Psico devera ser emitido sempre que solicitado pelo trabalhador, INSS ou autoridade competente.

4.58 Ap0s solicitacdo de uma das partes que consta no subitem anterior, o fiscal de contrato solicitara, por e-
e-mail, a emissdo do PPP fisico a CONTRATADA.

4.59 O servigo de elaborag¢do do PPP Psico, deve ser realizado em conformidades com o Anexo XVIl da Instrugao
Normativa INSS/PRES 128 de 28/03/2022 atualizado pela Instru¢gdo Normativa INSS/PRES 141, de
06/12/2022;

4.60 A CONTRATADA tera que entregar o PPP Psico em até 10 (dez) dias corridos a partir da solicitagdo por e-
mail. TREINAMENTOS:

4.60.1 A CONTRATADA tera que executar os treinamentos em até 30 (trinta) dias corridos a partir da
solicitacdo da CONTRATANTE por e-mail, em data e hordrio a combinar entre as partes.

4.61 EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL — EPI FORNECIDO

4.62 Cabe a CONTRATADA treinar o empregado em relacdo ao EPI fornecido, em especial sobre, conforme
subitem 6.7.2 da NR 06:

a). descricdo do equipamento e seus componentes;

b). risco ocupacional contra o qual o EPI oferece protecgao;
c). restri¢Ges e limitagGes de protecéo;

d). forma adequada de uso e ajuste;
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e). manutencgao e substituicdo; e
f). cuidados de limpeza, higieniza¢do, guarda e conservagao.

4.63 Os instrutores do treinamento deverdo ser habilitados para desenvolver treinamentos na area de salde
e seguranca do trabalho, com comprovada experiéncia e cursos na area.

4.64 Ao término do treinamento deve ser emitido um cerificado contendo, no minimo, o nome e assinatura
do trabalhador, conteldo programatico, carga hordria, data, local de realizacdo do treinamento, nome e
qualificacdo dos instrutores e assinatura do responsdvel técnico do treinamento, conforme subitem
1.7.1.1 da NR01. 3.15.2.4.

4.65 O certificado deve ser disponibilizado ao trabalhador e uma cdpia arquivada na CONTRATANTE, conforme
subitem 1.7.3 da NR 01.

REPRESENTANTE DA NR 05:

4.66.1 Conforme subitem 5.7.1 da NR 05, a organizacdo deve promover treinamento para o representante

nomeado da NR-5 e para os membros da CIPA, titulares e suplentes, antes da posse.

4.66.2 Segundo o Quadro | da NR 05, o estabelecimento com nimero de empregados inferior a 20 (vinte) ndo

é obrigado a formar uma CIPA e caso se enquadre nessa situa¢do, conforme o subitem 5.4.13 da NR 05,
e ndo for atendido por SESMT nos termos da Norma Regulamentadora n° 4 (NR04), a organizagao
nomeara um representante da organizacdo dentre seus empregados para auxiliar na execucao das
acdes de prevencdo em seguranca e saude no trabalho, o chamado representante da NR-05.

4.66.3 O CREF 22/ES possui menos de 20 empregados e sendo assim, cabe a CONTRATADA promover o

treinamento e capacitagdo para o empregado representante nomeado da NR 05.
4.66.4 Os instrutores do treinamento deverao ser habilitados para desenvolver treinamentos na drea de saude
e seguranca do trabalho, com comprovada experiéncia e cursos na area.

4.66.5 O treinamento deve ter carga hordria minima conforme subitem 5.7.4 da NR 05, de acordo com o grau

de risco do CREF 22/ES.

4.56.7 Conforme subitem 5.7.4.3 da NR 05, a carga hordria do treinamento do representante nomeado da NR

05 pode ser integralmente na modalidade de ensino a distancia ou semipresencial, nos termos da NR
01.

4.56.8 Caso seja presencial, o treinamento devera ser realizado na sede do CREF 22/ES, podendo ser de

segunda a sexta de 08 as 17 horas.

4.57 Conforme subitem 5.7.2 da NR 05, o treinamento deve contemplar, no minimo, os seguintes itens:

a ) . estudo do ambiente, das condi¢Ges de trabalho, bem como dos riscos originados do processo
produtivo; b). nog¢des sobre acidentes e doengas relacionadas ao trabalho decorrentes das condicGes
de trabalho e da exposicao aos riscos existentes no estabelecimento e suas medidas de prevengao;
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c). metodologia de investigacdo e andlise de acidentes e doencgas relacionadas ao trabalho d).
principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de prevenc¢ado dos riscos;

e). nogdes sobre as legislacGes trabalhista e previdenciaria relativas a seguranca e saude no trabalho;
f). nogGes sobre a inclusdo de pessoas com deficiéncia e reabilitados nos processos de trabalho;

g). organizacdo da CIPA e outros assuntos necessarios ao exercicio das atribuicGes da Comissdo; h).
prevencao e combate ao assédio sexual e a outras formas de violéncia no trabalho.

4.58 Ao término do treinamento deve ser emitido um certificado contendo, no minimo, o nome e assinatura
do trabalhador, conteddo programatico, carga hordria, data, local de realizacdo do treinamento, nome e
qualificacdo dos instrutores e assinatura do responsavel técnico do treinamento, conforme subitem
1.7.1.1 da NR 01. 3.15.3.9. O certificado deve ser disponibilizado ao trabalhador e uma cépia arquivada
na CONTRATANTE, conforme subitem 1.7.3 da NR 01.

TREINAMENTO DE COMBATE A INCENDIO E PRIMEIROS SOCORROS

4.59 A CONTRATADA deve ministrar um treinamento tedrico e pratico para todos os colaboradores do CREF
22/ES. 3.15.4.2. Baseado no subitem 23.3.2 da NR 23 do MTE, o treinamento pratico deve conter no
minimo, além de outros que a CONTRATADA achar conveniente, os seguintes itens:

a). utilizacdo dos equipamentos de combate ao incéndio, baseado naqueles que o CREF 22/ES possui
em sua sede;

b). procedimentos de resposta aos cenarios de emergéncias e para evacuacao dos locais de trabalho
com seguranga;

c). Primeiros socorros em caso de choque elétrico, queimaduras, parada cardiopulmonar, imobilizagdo
e outras situa¢des de emergéncia provenientes de incéndio.

4.60 Os instrutores do treinamento deverdo ser habilitados para desenvolver treinamentos praticos e tedricos
na area de combate a incéndio e primeiros socorros, com comprovada experiéncia e cursos na darea.

4.61 O treinamento tedrico e pratico deve ser ministrado em 2 (duas) turmas com a metade dos colaboradores
do CREF 22/ES em cada uma, e em dias diferentes, possibilitando que o Conselho permaneca em
funcionamento nos horarios do treinamento.

4.62 As datas e hordrios de realizagdo do treinamento devem ser acordadas entre as partes, CONTRATANTE e
CONTRATADA.

4.63 A carga horaria do treinamento sera aquela em que a CONTRATADA avaliar necessaria para apreensdo do
conhecimento pelos colaboradores necessario para o combate a incéndio e primeiros socorros, sendo de
no minimo 3 (trés) horas por turma.

4.64 O treinamento devera ser, na sua totalidade, na modalidade presencial e os contelddos tedricos deverao
ser ministrados por prelecdo, e os praticos, por vivéncia e/ou demonstragéo.
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4.65 A CONTRATADA deve arcar com todos os custos decorrentes do uso de Instalagdes e do material para o
treinamento.

4.67 O treinamento deverd ser realizado em espaco localizado no municipio de Vitéria-ES.

4.68 Cabe a CONTRATADA fornece todo o material para que o treinamento satisfaca os seus objetivos.

4.69 Os participantes do treinamento deverdo assinar um formulario de participacdo, sob responsabilidade da

CONTRATADA, que devera encaminha-lo ao CREF 22/ES por e-mail, em até 3 (trés) dias Uteis apds a
realizacdo do treinamento.

4.70 Ao término do treinamento deve ser emitido um certificado contendo, no minimo, o nome e assinatura
do trabalhador, contelddo programatico, carga hordria, data, local de realizacdo do treinamento, nome e
qualificacdo dos instrutores e assinatura do responsdvel técnico do treinamento, conforme subitem
1.7.1.1 daNRO1.

4.71 O certificado deve ser disponibilizado ao trabalhador e uma cépia arquivada na CONTRATANTE, conforme
subitem 1.7.3 da NR 01.

4.72 Os trabalhos serdo realizados por execucdo indireta em regime de execuc¢do por prego unitario.

4.73. Prazo de entrega/execucdo
4.73.1 inicio do contrato: A execucdo dos servicos serd iniciada imediatamente apds a assinatura do
instrumento contratual.”

5. Levantamento de Mercado

5.1. O setor administrativo realizou as cotagdes com empresas especializadas prestacdo de medicina do
trabalho e no Portal Nacional de Compras Publicas - PNCP, cuja presta¢do de servico é compativel
com as demandas deste Regional.

5.2. Trata-se de servico comum de carater continuado sem fornecimento de mao de obra em regime de
dedicagdo exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade Pregdo em sua forma
eletronica.

6. Descri¢cao da solugao como um todo

6.1. A solugdo pode ser descrita como: Contratagdo de empresa para prestagdo de servicos de
Contratagdo de empresa especializada, sob demanda, na prestagdo de servigos técnicos na area de
Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste instrumento e seus anexos;

6.2. A solucdo adotada para essa contratagdo de servigos de Contratacdo de empresa especializada, sob
demanda, na prestagdo de servigos técnicos na drea de Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho é o pagamento da somatdria dos valores unitdrios vezes o quantitativo em uso pelo
CREF22/ES ao més;

6.3. Os servicos objeto deste termo serdo solicitados pelo CREF 22/ES sob DEMANDA, conforme
necessidade, através de ordem de servi¢o enviada a CONTRATADA via e-mail, durante o periodo de
vigéncia do contrato.

6.4. A prestacdo do servico ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA e o
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CREF 22/ES, vedando-se qualquer relagdo entre esses, que caracterize pessoalidade e subordinacdo
direta.

6.5. Os servicos deverdo ser elaborados e executados em conformidade com a legislacao vigente, por
profissionais capacitados e legalmente habilitados conforme preconizado na legislagdo, visando
assim, o cumprimento da lei, bem como garantir a qualidade e idoneidade dos servicos prestados.

6.6. Os servicos deverdo possuir aderéncia a Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD (Lei n2 13.709, de
2018)

6.7. Os servicos devem garantir todos os niveis de qualidade e garantias previstas no Cddigo de Defesa
do Consumidor — CDC, Lei n2 8.078, de 1990).

Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. Os quantitativos estimados totais foram estabelecidos com base no quantitativo individual
encaminhados por cada uma das unidades do Instituto;

7.2. Caso ocorra a renovacgao contratual, os quantitativos dos itens 1,2,3,4,5,6,8,9,10,11,12 da tabela do
item 1.1 também serdo renovados de acordo com as necessidades da CONTRATANTE.

7.3.

7.4. O detalhamento das quantidades por unidade participante encontra-se dispostas no Termo de
Referéncia.

% QUANT.ESTIMADA
ESPECIFICACAO ANUAL

1 Ordem de Servigo por Fungdo 25

2 Elaboragdo do PGR (Bianual) 03

3 Elaboragdo do LTCAT (Insalubridade) (anual 03

4 Elaboragdo do PCMSO (anual) 03
Elaboragdo do Relatério de Andlise Ergondmica 04
Assessoria com o E-Social Geragdo dos Arquivos e

6 envio de remessa diretamente ao e-Social (Eventos 12
S-2210, S-2220 e S-2240) e Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP) (Remessa Mensal)

7 Exame Clinico/Validagdo de Atestado/ASO -Atestado 55
de Saude Ocupaciona

8 Grupo Sanguineo/ Fator RH 08

9 Hemograma Completo 10

10 Treinamento Representantes da NR 05 02

11 Treinamento de uso de EPI 05

12 Treinamento de combate e incéndio e primeiros 02
SOCOrros

. Base para estimativa anual: 25 periddicos, 10 admissionais, 10 demissionais, 10 validagdes de atestado.
e As quantidades sdo meramente estimativas, o conselho pagara apenas o realizado.

e O contrato devera ser de 12 meses, podendo ser renovado até 5 anos, conforme estimativas.

Estimativa do Valor da Contratagao

8.1. O valor global estimado da contrataco é de RS 26.439,39 (vinte e seis mil, quatrocentos e trinta e
nove reais e trinta e nove centavos)

8.2. Os precgos unitarios estimados foram obtidos através da média dos valores obtidos com base
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em contrata¢des similaresrealizadas pela Administracdo Publica.
9. Contratagées Correlatas e/ou Interdependentes
9.1. Nao se aplica.
10. Alinhamento entre a Contratagdo e o Planejamento
10.1. A presente contratacdo encontra-se prevista na proposta orcamentdria anual do Conselho de
Regional de Educagao Fisica 222 Regiao Espirito Santo.

11. . Justificativas para o parcelamento ou nao da solugao
11.1 Esta Administracdo entende que a solucdo ndo é passivel de parcelamento, uma vez que os

resultados dos exames sdo diretamente ligados as avaliagGes clinicas

11.2 Ademais, firmar outros contratos de pequeno valor, exclusivos para cada servigo, majoraria os custos
operacionais da Administracdo com execucdo financeira e fiscalizacdo contratual e poderia, ainda,
desmotivar a participacdo das empresas do mercado, em virtude do pequeno volume financeiro
contratado.
12. Beneficios a serem alcangados com a contratagao
12.1 Reducgdo do numero de auséncias por motivo de saude dos servidores.
12.2 Manutengao preventiva da saude do servidor.

12.3 Diagnéstico preventivo de doencas que podem afetar severamente a saude do servidor.

12.4 Ressalta-se que todos os beneficios e resultados elencados acima estdo em conformidade com
o principio da eficiéncia da Administracdo Publica.

12.5 - Atender as legislagdes trabalhistas;

12.6 Ambiente de trabalho sauddvel e seguro;

12.7 Redugdo de acidentes no ambiente de trabalho;
12.8 Redugdo de doengas ocupacionais;

12.9 Mais produtividade dos colaboradores

12.10 Proporcionar para os servidores um ambiente corporativo sadio e salubre, em termos biolégico,
psicolégico e social, favorecendo o bem-estar de todos e, consequentemente, buscando-se uma
melhoria da prestagao de servigos a sociedade

13. Possiveis Impactos Ambientais
13.1 Nao se aplica.

14. Subcontratacao
14.1 N3o serd admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

15.Providéncias a serem adotadas
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15.1 N3o ha necessidade de adequacdo do ambiente de trabalho do CREF22/ES para implantagdo dos
servicos a serem contratados, tendo em vista que a solucdo proposta demandara o atendimento do

profissional de medicina para examinar os colaboradores do CREF22/ES.

16. Declaragao de Viabilidade
16.1. Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacéo.

17. Responsaveis
17.1 Todas as assinaturas eletronicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §32 do Art.
42 do Decreto n210.543, de 13 de novembro de 2020.

Vitéria (ES), 09 de abril de 2025.

Suellen da Silva Torres
Gerente Geral

Rhaniellen Oliveira Castro
Coord. Administrativa e Financeira

Kariny da Silva Dantas Vianez
Gerente Geral
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MAPA DE RISCO

Contratacdo de empresa especializada em prestacao de servicos de sob demanda, na prestacdo de servicos

técnicos na area de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho, de modo a elaborar, cumprir, atualizar,

coordenar e executar os itens abaixo descritos neste documento, de acordo com as Normas Regulamentadoras

do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e outras legislagdes pertinentes, conforme exigéncias,

qguantidades e especificagcGes descritas para uso do Conselho Regional de Educacdo Fisica da 222 Regido

Espirito Santo — CREF22/ES., para uso do Conselho Regional de Educacg&o Fisica da 222 Regido Espirito Santo,

conforme quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de referéncia e demais anexos.

Fase Interna
Situagao Equivocos nas especificagcdes técnicas - requisitos para contratacgdo insuficientes
e/ou desnecessarios.
Probabilidade ( ) Baixa (X) Média ()Alta
Impacto ( ) Baixo () Médio (X) Alto

Plano de mitigacdo

Didlogo entre dreas envolvidas. Equipe de trabalho da area técnica para
definicdo dos requisitos envolvida em todo o processo de planejamento e
elaboracdo de Termo de Referéncia e Estudo Técnico Preliminar.

Fase Interna
Situacao Equivocos nos quantitativos estimados
Probabilidade ( ) Baixa (X) Média ()Alta
Impacto ( ) Baixo (X) Médio ()Alto

Plano de mitigacdo

Quantitativos estimados em conjunto com areas correlatas.

Fase

Interna

Situacao

Atrasos na contratacdao decorrentes de atraso na tramitacdo do processo
administrativo

Probabilidade

( ) Baixa (X) Média ()Alta

Impacto

( ) Baixo (X) Médio () Alto

Plano de mitigacado

Acompanhamento do processo e apoio as dreas envolvidas.

Fase Externa
Situacao Impugnacao e recursos no percurso do processo licitatdrio, ocasionando atrasos
Probabilidade ( ) Baixa (X) Média ()Alta
Impacto ( ) Baixo (X) Médio () Alto

Plano de mitigacdo

Elaboracdo dos termos e editais da licitagdo com equipe das dreas de Planejamento,
licitagdes e contratos.

Fase

Execugdo

Situacao

Inexecucao total ou parcial do contrato

Probabilidade

() Baixa \ (X) Média \ () Alta
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Impacto

( ) Baixo

| () Médio

\ (X) Alto

Plano de mitigacao

Previsdo contratual de Instrumento de Mensuragdo de Resultado verificado pela
fiscalizagdo, com aplicagdo de glosas e san¢des administrativas. Analise de alternativas

para chamamento dos préximos colocados.

Fase Execugao
Situacdo Inexecucgdo total ou parcial do contrato
Probabilidade ( ) Baixa (X) Média ()Alta
Impacto ( ) Baixo ( ) Médio (X) Alto

Plano de mitigacao

Previsdo contratual de Instrumento de Mensuragdo de Resultado verificado pela
fiscalizagdo, com aplicagdo de glosas e san¢des administrativas. Analise de alternativas

para chamamento dos préximos colocados.

Fase Execugao
Situacdo Auséncia injustificada do servico
Probabilidade ( ) Baixa (X) Média ()Alta
Impacto ( ) Baixo ( ) Médio (X) Alto
Plano de mitigacao Notificacdo da empresa e aplicacdo de sangoes.

Fase Execucao
Situacgao Atrasos no inicio da prestacdo dos servigos
Probabilidade ( ) Baixa (X) Média ()Alta
Impacto ( ) Baixo ( ) Médio (X) Alto

Plano de mitigacao

Previsdo de prazos viaveis para cumprimento das obrigacGes assumidas e de san¢des em

caso de descumprimento.

Alinhamento da empresa contratada com a fiscalizagdo contratual e area demandante.
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