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PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2025/0000014
PREGAO ELETRONICO N° 90004/2025

TERMO DE REFERENCIA

CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1 Contratacdo de empresa especializada, sob demanda, na prestacao de servicos técnicos na drea
de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho, de modo a elaborar, cumprir, atualizar,
coordenar e executar os itens abaixo descritos neste documento, de acordo com as Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e outras legislacbes pertinentes,
conforme exigéncias, quantidades e especificacbes descritas para uso do Conselho Regional de
Educacdo Fisica da 222 Regido Espirito Santo — CREF22/ES., nos termos da tabela abaixo, conforme
condicdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

VALOR TOTAL
ITEM | CATSERV DESCRICAO UNIDADE ES(?I";JIGZEA U\I\iﬁrlfRTO ESTIMADO
PARA 12 MESES
1 8818 | Ordem de Servico por Funcio Sob 25 RS 70,00 RS 1.750,00
sop ¢ demanda ! B
2 8818 | Elaboracdo do PGR (Bianual) Sob 03 RS 988, 05 RS 2.964,15
demanda
El a LTCAT (Insalubri
3 8818 aboragdo do LTCAT (Insalubridade) Sob 03 RS 959,82 RS 2.879,46
(anual demanda
4 8818 Elaboragdo do PCMSO (anual) Sob 03 R$ 972,10 RS 2.916,30
demanda
5 8818 EIaborAa(;a?o do Relatério de Anilise Sob 04 RS 1.052,58 RS 4.210,32
Ergonomica demanda
Assessoria com o E-Social Geragdo dos
Arquivos e
envio de remessa diretamente ao e-
6 8818 Social (Eventos S-2210, S-2220 e S- mensal 12 RS 242,91 RS 2.914,92
2240) e Perfil  Profissiografico
Previdenciario (PPP) (Remessa
Mensal)
Exame Clinico/Validagdo de Sob
7 8818 | Atestado/ASO -Atestado de Saude 55 RS 35,69 RS 1.962,95
. demanda
Ocupacional
, Sob
8 8818 | Grupo Sanguineo/ Fator RH demanda 08 RS 11,50 RS 92,00
Sob
1 H | 1 RS 13,2 RS 132
9 8818 emograma Completo demanda 0 $ 13,26 $ 132,60
10 3318 Treinamento Representantes da NR Sob 02 RS 766,67 RS 1.533,34
05 demanda
11 8818 | Treinamento de uso de EPI Sob 05 RS 186,67 RS 933,35
demanda
Treinamento de combate e incéndio e Sob
12 8818 primeiros 02 RS 2.075,00 RS 4.150,00
demanda
SOCorros
VALOR TOTAL R$ 7.374,25 R$ 26.439,39

Telefone: (27) 3227-1622

WhatsApp: (27) 99811-4107
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1.2 Of(s) servico(s) objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comum(ns), conforme
justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.3 O prazo de vigéncia da contratacdo é de 1 (um) ano contados da assinatura do contrato,
prorrogavel por até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021,
1.4 O fornecimento serd de acordo com as demandas solicitadas pelo CREF22/ES. As quantidades
descritas sdo estimadas.
1.5 O servico é enquadrado como continuado, conforme justificativa anexa ao processo;
O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagao a vigéncia da

contratagao.
1.6 Em caso de divergéncias entre a descricdo do item disposto no Termo de Referéncia (anexo |
Edital) e o item selecionado no CATSERYV, prevalecerd o constante neste Edital e em seus anexos.
1.7 O fornecimento serd de acordo com as demandas solicitadas pelo CREF22/ES. As quantidades
descritas sao estimadas.
1.8 Base para estimativa anual: 25 periddicos, 10 admissionais, 10 demissionais, 10 validacGes de
atestado.
1.9 As quantidades sdao meramente estimativas, o conselho pagard apenas o realizado.
1.10. Caso ocorra a renovagdo contratual, os quantitativos dos itens 1,2,3,4,5,6,8,9,10,11,12 da
tabela do item 1.1 também serdo renovados de acordo com as necessidades da CONTRATANTE.
1.11 O pagamento do item 7 sera realizado mensalmente;
1.12 O uso previsto é de 01(um) ano para os documentos de LTCAT, PCMSO e PGR, mas que
considerando possiveis mudancgas e alteracdes foi estimado o quantitativo maior para evitar a
caréncia dos servicos em sua necessidade.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO
2.1 A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3. DESCRIGAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1 A descrigdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4 REQUESITOS DA CONTRATACAO

4.1 A contratada devera fornecer a relagdo de sua rede credenciada com o nome do profissional,
estabelecimento, endereco e telefone, durante todo o periodo de vigéncia do contrato;

4.2 A empresa contratada devera ter sede ou escritdrio na Grande Vitéria/ES, caso tenha domicilio em
Outro Estado, devera apresentar endereco comercial na Grande Vitdria no prazo maximo de 60
(sessenta dias), ou contrato de prestagdo de servigo profissional, considerando que os eventos do
CREF22/ES s3o realizados no Estado do Espirito Santo, principalmente na Regido Metropolitana da
Grande Vitdria.

4.3 O objeto consiste na elaboragao, implementacdao, acompanhamento e coordenac¢ao do Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), do Programa de Gerenciamento de Riscos
(PGR) e do Laudo Técnico das Condi¢oes Ambientais no Trabalho (LTCAT), a serem desenvolvidos
na Sede do CREF 22/ES e suas Seccionais, compreendendo, no minimo:

a. A contratada deverd comprovar que dispée de central de atendimento 24 horas para os
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beneficiarios, para efeito de atendimento ou informacdes sobre os servicos contratados;

b. Indicacdo do médico, pertencente ao seu quadro técnico, com registro regular no Conselho
Regional de Medicina na especialidade de Médico do Trabalho, bem como no Ministério do
Trabalho, junto a Secretaria de Seguranca e Medicina do Trabalho;

c. Informacdo ao CREF 22/ES dos resultados das acGes realizadas, por meio de relatdrios que
incluirdo, quando necessario, recomendacdes preventivas;

d. Efetivacdo e manutencao dos registros dos exames médicos realizados nos empregados do
CREF 22/ES, conforme descrito no programa, bem como guardar os arquivos, pelo periodo
de 20 (vinte) anos apds a demissdo do empregado ou enquanto durar a prestacdo destes
Servigos;

e. Repasse, quando for o caso, ao novo médico coordenador do PCMSO do CREF 22/ES, de
todos os arquivos referentes a seus empregados, inclusive na hipotese de rescisdao ou
término da vigéncia contratual;

f. Anadlise do mapa de riscos elaborado por forca do Programa de Prevencdo dos Riscos
Ambientais (PPRA), definindo as a¢des a serem implementadas para melhor administragédo
dos riscos existentes no CREF 22/ES;

g. Marcacgdo e controle das consultas médicas de qualquer ordem, inclusive quanto ao retorno
periodico;

h. Atualizacdo do prontudrio clinico dos empregados do CREF 22/ES, com registro dos
resultados dos exames complementares ocupacionais realizados;

i. Envio de solicitacdo ao CREF 22/ES, sempre que julgada necessaria, para a realocacdo
profissional dos empregados inaptos para a funcdo desempenhada, por meio de exame
médico ocupacional de mudanca de funcao;

j. Elaboracdo dos relatérios sobre patologias diagnosticadas nos exames ocupacionais e pela
analise das Comunicac¢es de Acidente de Trabalho — CATs emitidas;

=~

Emissdo do relatdrio final, sobre as atividades desenvolvidas em cumprimento ao programa;

Formalizagdo da delegagao de responsabilidade da operacionalizagdao do PCMSO;

m. Realizacdo de exames admissionais, periddicos e demissionais;

n. Indicacdo da necessidade de realizacdo de exames periddicos dos empregados, bem como
de exames para aferir a possibilidade de retorno ao trabalho, nos casos em que o empregado
for afastado;

o. Elaboragdo e apresentacdo do cronograma de visita as instalagdes do CREF 22/ES, bem como
da metodologia e antecipagdo de reconhecimento dos riscos, com vistas a prévia ratificagao
por parte do Conselho;

p. Andlise das condi¢des de segurancga do trabalho;

g. Avaliagdo quantitativa dos niveis de pressdo sonora, niveis de iluminagdo, quantitativa de
agentes bioldgicos e avaliacdo dos agentes ergonémicos;

r. Elaboracdo do relatério detalhado dos servicos prestados

s. Avaliagdo dos riscos ambientais e elaboragado do Laudo Técnico das Condigdes Ambientais no
Trabalho (LTCAT)

t. Emissdo de relatdrios mensais de atendimento;

u. Realizagdo de envio de e-mails mensais sobre temas da area de saude e seguranga do

trabalho, considerando, por exemplo, as Normas Regulamentadoras, Responsabilidade Civil
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e Criminal, Fiscalizacdo do Ministério do Trabalho, Qualidade de Vida, Stress e Vida Familiar
ou qualquer outro tema que as partes julguem convenientes.

A contratada devera ter sistema de gestao de agendamento de consultas Via Web;

Envio dos Exames Médicos realizados a contratada em até 24 horas apds realizado o exame;
Envio dos comprovantes de informacgGes enviadas ao E-social mensalmente;

< X g <

Acompanhar a realizacdo dos periddicos e sinalizacdo dos prazos a vencer, com antecedéncia

de 30 dias.

z. A gestdo a ser realizada devera atender todas as exigéncias referentes aos eventos de SST
dentro do ambiente do “E-social” (5-2210, S-2220 E S-2240), incluindo a disponibilizagcdo de
software de gestao virtual;

aa. A contratada devera realizar os envios das informag6es de SST para o portal do E-social
(conforme os prazos estabelecidos), sendo de sua responsabilidade as san¢bes e multas
oriundas da falta do envio.

bb. Sempre que for enviadas as informacgGes de SST, a empresa devera enviar o n? do protocolo
do envio para o e-mail do Departamento Pessoal e/ou disponibiliza-lo no software de gestdo
virtual da empresa contratada

cc. Em casos excepcionais, devera haver a possibilidade de agendamento de consulta no mesmo
dia da solicitacdo, mesmo que haja a necessidade de espera pelo empregado a ser atendido.

dd. Os exames para viabilizacdo dos atestados de saude ocupacional serdo pré-agendados pela
CONTRATANTE com a CONTRATADA em dia e horario comercial.

4.4 Para aindicacdo e realizacdo de todos os exames a Licitante /Contratada devera considerar os
Cargos Ocupados, as tarefas executadas, a exposicdo aos agentes nocivos, a idade dos
empregados, entre outras varidveis. E vedado a limitar o atendimento dos benficidrios quando os
procedimentos estiverem dentro da cobertura prevista;

4.5 O acompanhamento das etapas de implantacdo e execu¢cdo do PCMSO devera ser realizado
durante o prazo da vigéncia do contrato, culminando com a avaliacdio da eficacia da
implantagdo, por meio do relatdrio anual, que deverd conter, no minimo:

a. A quantidade e a natureza dos exames médicos realizados pelos empregados de cada setor
do CREF 22/ES; Avaliagdes clinicas e exames complementares realizados;

b. Estatisticas de resultados considerados anormais, assim como o planejamento do programa
para o préximo ano.

c. Os atendimentos médicos e clinicos deverdo ser realizados por profissional médico
habilitado na cidade de Vitéria ou in company, na sede do CREF 22/ES, mediante
agendamento prévio, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias da data pretendida.

d. Os servicos serdo prestados de forma unitaria para todos os empregados do CREF 22/ES,
quadro de pessoal atual é de 21 colaboradores e estagiarios com previsdao de aumento.

4.6 Assumir plena responsabilidade legal, administrativa e técnica pela execu¢do e qualidade dos
Servigos;

4.7 Atendimento a Norma Regulamentadora - NR 1 referente ao PGR, contendo:

4.7.1 Levantamento técnico no local (in loco), de riscos ambientais e ndo conformidade, por
meio de andlise das ocupacdes exercidas em todas as unidades do CREF 22/ES, nos enderecos
indicados a seguir:

4.7.2 Avenida Nossa Senhora da Penha, 699, Edificio Century Towers - TORRE B - SL 701 a 706
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- Santa Lucia, Vitéria - ES, 29056-250.
Subcontratacéo
4.8 N3do é admitida a subcontrata¢do do objeto contratual.
Garantia da contratacéo

4.9 N3o havera exigéncia da garantia da contratacao dos artigos 96 e seguintes da Lei n? 14.133, de
2021, pelas razdes constantes do Estudo Técnico Preliminar.
Sustentabilidade

4.10 Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto,
devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratacdes
Sustentaveis:

4.11 Os critérios de sustentabilidade sdao aqueles previstos nas especificacdes técnicas dos
materiais empregados na execucdo do objeto.
4.12 Havera impactos ambientais decorrentes da contratacdo, os quais encontram-se

pormenorizados no Estudo Técnico Preliminar

5 MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
Condi¢des de execucao

5.1 A execuc¢do do objeto seguira a seguinte dinamica:
Inicio da execucgdo do objeto:

5.2 A execucgdo dos servicos serd iniciada imediatamente apds a assinatura do instrumento contratual.

5.3 O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses contados do(a) assinatura do contrato,
podendo ser prorrogada na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

5.4 Servico continuado, sem fornecimento de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva;

5.5 Os atendimentos médicos e clinicos deverdo ser realizados por profissional médico habilitada,
mediante agendamento prévio ou encaminhamento a ser realizado pelo CREF22/ES;

Local e hordrio da prestacdo dos servicos

5.6 O local previsto para a prestacdo dos servicos serd na sede da CONTRATADA.

5.7 Os servigos serdo prestados pela CONTRATADA serdo executados no horario de funcionamento do
CONTRATANTE, qual seja, de segunda-feira a sexta-feira das 08:00 h as 17:00 h, em dias Uteis, ou
conforme a necessidade do servigo.

5.8 A empresa contratada devera ter sede ou escritdrio na Grande Vitdria, caso tenha domicilio em
outro Estado, devera apresentar endereco comercial na Grande Vitéria no prazo maximo de
60(sessenta dias) ou contrato de prestacdo de servigo profissional, considerando que os eventos
do CREF22/ES s3o realizados no Estado do Espirito Santo, principalmente na Regido Metropolitana
da Grande Vitéria.

Especificacbes técnicas

5.9 Servico continuado, sem fornecimento de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva.

5.10 Os servigos constantes na contratacao de empresa para prestacdao de servicos de Medicina
Ocupacional sera por 12 (doze) meses, sendo possivel a renovacao por 05 (cinco) anos com base
nos art. 106 e 107 da Lei 14.133/21.

5.11 Eventual variagdo do nimero de empregados da CONTRATANTE ndo alterard o valor de cada
emissdo de ASO.
5.12 A contratada deverd preencher todos os requisitos de regularidade juridica, fiscal, técnica e

econdmica- financeira, previstos na Lei n2 14.133/21 e atender o disposto no inciso XXXIII do art.
72 da Constituicdo Federal.

5.13 A contratada deverd possuir registro ou inscricdo da empresa no SESMT(Servigo
Especializado em Seguranga e Medicina do Trabalho) e registrado no MTE.(Ministério do Trabalho
e Emprego).

Pagina 5|24
Avenida Nossa Senhora da Penha, 699, Torre B, Sala 703, Santa Lucia, Vitdria/ES, CEP: 29056-250
Telefone: (27) 3227-1622
WhatsApp: (27) 99811-4107


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art96
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art96

cref22/Es

Conselho Regional de Educagéo Fisica
da 22"Regiao

5.14 Entregar os atestados de saude ocupacional e exames efetuados em conformidade com os
padrdes determinados pela Medicina do Trabalho na sede do CREF22/ES, dentro do prazo de
05(cinco) dias Uteis apds o atendimento.

5.15 Comunicar ao CREF22/ES qualquer anormalidade verificada relativa as atividades
ocupacionais nos exames dos funciondrios.

5.16 Responsabilizar-se por fornecer os materiais necessarios para a coleta dos materiais para
realizacdo dos exames.

5.17 Realizar a reavaliagdo do PCMSO (Programa de Controle de Medicina e Sadde Ocupacional).

5.18 Realizar a reavaliagdao do PPRA (Programa de Prevencgao de Riscos Ambientais).

5.19 Elaborar o LTCAT (Laudo Técnico das Condi¢cGes Ambientais de Trabalho)

5.20 Manter contato por e-mail com a contratante.

5.21 A contratada deverd comprometer-se a comparecer a sede do CREF22/ES, em data e hora a

ser combinada pelas partes, sempre for solicitada pelo fiscal do contrato, desde que dentro do
prazo de vigéncia do contrato, a fim de auxiliar na implantacao das a¢des propostas.

5.22 Programa de gerenciamento de riscos — PGR atualizacdo do programa de gerenciamento de

riscos — PGR:
5.22.1 Os servicos relacionados ao PGR, devem ser realizados em conformidade com o que consta
na NR 01 do MTE. Deve-se considerar também as mudancas estabelecidas pela Portaria 1.419/24
do MTE que aprova a nova redacdo do subitem 1.5 da NR 01 e que entrara em vigor a partir de 25
de maio de 2025.

5.23 Conforme o subitem 1.5.7.1 da NR 01 do TEM, o PGR deve conter, no minimo, os seguintes
documentos:

a). inventario de riscos;
b). e plano de acéo.

5.24 Segundo o subitem 1.5.7.3.1 da NR 01 do MTE, o inventdrio de riscos consolida os dados:

a). da identificacdo dos perigos;
b). e das avaliacGes dos riscos ocupacionais (severidade e probabilidade).

5.25 Os 3.9.4 subitens 1.5.4.4.6 da NR 01 do MTE. define que a avalia¢do de riscos define que a
avalia¢do de riscos ocupacionais deve construir um processo continuo e ser revista a cada dois anos
ou quando da ocorréncia das seguintes situa
a). apds implementacdo das medidas de prevencdo, para avaliacdo de riscos residuais;

b) apds inovacées e modificagdes nas tecnologias, ambientes, processos, condicoes,
procedimentos organizacdo do trabalho que impliqguem em novos riscos ou modifiquem os riscos
existentes;

c). quando identificadas inadequacdes, insuficiéncias ou ineficacias das medidas de prevencao;

d). na ocorréncia de acidentes ou doengas relacionadas ao trabalho;

e). quando houver mudanga nos requisitos legais aplicaveis.

5.26 A atualizacdao do PGR deve abranger os riscos que decorrem dos agentes psicos, quimicos,
bioldgicos, Riscos de acidentes e riscos relacionados aos fatores ergonémicos (resultados da
avaliagdo Ergondmica preliminar), incluindo os fatores de risco psicossociais relacionados ao
trabalho.

5.27 A CONTRATADA terd que entregar o documento de atualizagdo do PGR em até 30 (trinta)
dias corridos a partir da solicitagdo por escrito pela CONTRATANTE.

5.28 Para atualizacdo do PGR a CONTRATADA deve realizar visita técnica ao estabelecimento da
CONTRATANTE, por um profissional técnico de seguranca do trabalho ou engenheiro de seguranca
do trabalho da CONTRATADA a fim de proceder ao reconhecimento de riscos ocupacionais.

5.29 O PGR deve identificar os perigos e avaliar os riscos ocupacionais dos empregados do CREF
22/ES, sejam eles:

a). Efetivos;
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b). Cargos comissionados;

c). Estagiarios, conforme artigo 14 da Lei n® 11.788/2008 (Lei do Estagio).

5.30 Por ser um servico de carater técnico especializado, e sabendo que ndao had no quadro de
funcionarios do CREF22/ES nenhum colaborador da area de Seguranca e Saude do Trabalho, a
CONTRATADA devera, de maneira presencial na sede do CREF22/ES ou por videochamada, fazer
uma apresentacao de forma objetiva e didatica sobre o PGR atualizado explicando e orientando
quais providéncias a CONTRATANTE precisara executar para cumprir o exigido neste relatdrio, além
dos prazos permitidos pela lei para o seu cumprimento, sendo que esta apresentacao devera
acontecer em até 30 (trinta) dias corridos apds o envio do PGR a CONTRATNTE com data e
hora a ser combinada pelas partes.

5.31 Durante a vigéncia do contrato, a CONTRATADA devera assessorar a CONTRANTE quanto as
duvidas relacionadas ao PGR, sempre que houver necessidade.

5.32 Atualizacdo do programa de controle médico de saude ocupacional atualizagdo do programa
de controle médico de saude ocupacional — PCMSO ocupacional:
5.31 Os servigos de PCMSO serao realizados em conformidade com a NR 07 e a Portaria n? 3214,

de 1978, do MET.

5.32 Conforme Art. 22 da RESOLUCAO CFM N2 2.376/2024, o PCMSO deve ter um médico do
trabalho como seu responsdvel, sendo este designado pela CONTRATADA, Conforme Art. 32 da
RESOLUCAO CFM N2 2.376/2024, o médico do trabalho é obrigado a registrar-se como responsdvel
por cada PCMSO sobre sua coordenacgdo junto ao CRM do estado em que estiver atuando.

5.33 O PCMSO define, além de outros assuntos, a periodicidade de realizacdo dos exames médicos
ocupacionais, bem como dos exames complementares de diagndsticos necessarios a
complementacdo do exame clinico.

5.34 Por ser um servico de carater técnico especializado, e sabendo que ndo ha no quadro de
funcionarios do CREF 22/ES nenhum colaborador da area de Seguranca e Saude do Trabalho, a
CONTRATADA devera fazer uma apresentacdo, de maneira presencial na sede do CREF 22/ES ou por
videochamada, explicando e orientando, de forma objetiva e didatica, quais providéncias a
CONTRATANTE precisara executar para cumprir o exigido no relatoério e os prazos permitidos pela
lei para o seu cumprimento, sendo que esta apresentacdo deverd acontecer em até 30 (trinta) dias
corridos ap6s atualizacdo do PGR, com data e hora a ser combinado pelas partes.

Ap0s a atualizagdo do PGR:

5.35 Havendo mudangas que impactem no PCMSO, gerando por exemplo novos exames ou
mudanca da periodicidade destes, é necessario atualizar o PCMSO. No caso de atualizacdo do
PCMSO, a CONTRATADA terd que entregar o documento em até 30 (trinta) dias corridos a partir da
atualiza¢do do PGR.

5.36 Serd necessario fazer uma apresentagdao do PCMSO atualizado, nos moldes do subitem. Nao
havendo mudangas que impactem no PCMSO, sera necessario fazer uma apresenta¢ao do PCMSO
ja existente, nos moldes do subitem.

5.37 CONTRATADA devera elaborar o Relatério Analitico Anual do PCMSO de acordo com as
exigéncias previstas na NR 7, o qual devera conter, o nimero e a natureza dos exames médicos,
estatisticas de resultados, assim como o planejamento para o ano seguinte, além de outras
informagdes exigidas na norma.

5.38 O Relatério Analitico deverd ser enviado, pela CONTRATADA a CONTRATANTE no més de
janeiro com as informacgoes referentes a todo o ano anterior.
5.39 Medidas de Seguranca em tempos de pandemias decretadas pela Satde Publica: A exemplo

da pandemia decretada pela Organizacdo Mundial de Saude em 2019 (SARS-CoV-2), a CONTRATADA
devera elaborar medidas de seguranca dos trabalhadores da CONTRATANTE por meio de acGes para
enfrentamento da emergéncia nos termos da legislacdo vigente, visando a prevencgao, controle e
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migracdo dos riscos de transmissdo da (as) doenca (as) nos ambientes de trabalho, sendo essas
inseridas no PCMSO, com capitulo especifico sobre o Plano de Contingéncia, o qual devera conter,
entre outras iniciativas, o cronograma de acompanhamento das ac¢des e resultados do que foi
implementado.

5.40 Nesse caso, a CONTRATADA tera que entregar documento em até 30 (trinta) dias corridos a
partir da solicitacao por e-mail.

5.41 Os relatdrios indicados nos subitens deverdo ser entregues por meio digital, em e-mail
indicado pelo fiscal do presente contrato.

5.42 Durante a vigéncia do contrato, a CONTRATADA devera assessorar a CONTRATANTE quanto
as duvidas sobre a implementagdo do PCMSO.

Exames clinicos ocupacionais:
5.43 E obrigado a CONTRATADA planejar e coordenar o cronograma anual de realizacdo dos
exames ocupacionais. A CONTRATADA deve, obrigatoriamente, informar a CONTRATANTE, por e-
mail, o vencimento dos exames médicos periddicos dos funcionarios, com um més de antecedéncia.

5.44 Conforme numero, natureza e periodicidade dos exames médicos indicados no PCMSO,
serdo realizados pela CONTRATADA, entre outros, os seguintes procedimentos médicos:

5.45 Exame Médico Admissional, sendo estes realizados antes que o empregado assuma as suas
atividades.

5.46 O prazo de realizacdo é de até 2 dias Uteis apds a solicitacdo pela CONTRATADA.

5.47 Exame Médico Periédico, de acordo com os seguintes intervalos minimos de tempo de
realizacdo:

a). A cada ano ou em intervalos menores ou maiores de acordo com as normas vigentes, a critério
do médico para empregados expostos a riscos ou a situacbes de trabalho que impliquem o
desencadeamento ou agravamento de doenca ocupacional, ou, ainda, para aqueles que sejam
portadores de doencas cronicas;

b). A cada ano ou a intervalos menores a critério médico de acordo com o PCMSO, para os
empregados maiores de 45 (quarenta e cinco) anos de idade;

c). A cada dois anos ou a intervalos menores a critério médico de acordo com o PCMSO, para os
empregados entre 18 (dezoito) e 45 (quarenta e cinco) anos de idade.

5.48 Exame Médico Demissional, realizado quando o empregado for demitido ou exonerado (a

pedido ou ex oficio) e deve ser realizado no prazo de até 10 (dez) dias apds o desligamento.

Exame Médico de Retorno ao Trabalho.
5.49 Entende-se por retorno ao trabalho quando o empregado retornar a sua ocupagdo apds
afastamento (por acidente, doenga ou parto) em periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias, sendo
o exame realizado antes que o empregado assuma as suas atividades. O prazo de realizagdo é de
até 2 dias Uteis apds a solicitagdo pela CONTRATADA.

Exame Médico de Mudanca de Fungao.

5.50 Entende-se por mudanga de fungdo toda e qualquer altera¢cdo de atividade, posto de
trabalho ou de setor que implique na exposicao do trabalhador a risco diferente daquele a que
estava exposto antes da mudancga, sendo o exame realizado antes da data da mudanca. O prazo de
realizacdo é de até 5 dias Uteis apds a solicitacdao pela CONTRATADA.

5.51 O Atestado de Saude Ocupacional (ASO) deverd ser emitido para cada exame realizado,
contendo obrigatoriamente as informag¢des minimas definidas na NR 7 e devera ser disponibilizado
a CONTRATANTE e empregado em meio fisico e digital.
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5.52 Todos e quaisquer exames/consultas a serem realizadas pela empresa CONTRATADA
deverdo, obrigatoriamente, ter a autorizacdo da CONTRATANTE, por e-mail ou ordem de servico.
Mediante negociacao de datas e horario entre as partes, o local dos exames médicos sera:

5.53 Para os exames médicos periddicos, deverdo ser realizados nas dependéncias do CREF 22/ES,
sempre que a quantidade for acima de 2 (dois) funcionarios.
5.54 Para os exames médicos admissionais, demissionais, de retorno ao trabalho, de mudanca de

funcdo e periddicos com até 2 funciondrios, poderao ser disponibilizados atendimento em clinicas
localizadas no municipio de Vitéria-ES.

5.55 Os exames ocupacionais devem ser realizados por profissional legalmente habilitado, com
base na melhor técnica e cuidado da saude dos colaboradores.
5.56 E obrigado a CONTRATADA registrar e manter os resultados dos exames ocupacionais,

através do preenchimento de prontuario clinico individual sujeito a sigilo médico profissional, sendo
consideradas as fung¢des de cada funcionario.

5.57 Em caso de alteragdo de exame clinico ou complementar de empregado da empresa, Médico
Especialista deve dar parecer e caso necessario indicar outros exames.

Assessoria mensal do e-social:

5.58 O Sistema de Escrituracdo Digital das ObrigacGes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (E-
social), instituido pelo Decreto 8.373/14, é projeto do Governo Federal sobre armazenamento de
informagdes em Ambiente Nacional Virtual. O art. 3 da Portaria Conjunta SEPRT/ RFB/ ME 71, de 29
3.12.2. de junho de 2021 define eventos de Saude e Seguranca do Trabalho (SST) no E-social e sdo
0s 52210, 52220 e S2240.

Evento S2210 - Comunicagdo de Acidente de Trabalho (CAT):
a). E um evento do e-Social obrigatdrio para o empregador que deve ser enviado para comunicar
um acidente de trabalho;

b). Deve ser enviado mesmo que o trabalhador ndo se afaste de suas atividades laborais;

5.59 A comunicagdo deve ser feita até o primeiro dia util seguinte ao da ocorréncia, ou
imediatamente em caso de morte ou em novos prazos caso a legislagdo sobre o assunto mude.

Evento $2220 - Monitoramento de Saude Trabalhador:

a). Registra as informacGes sobre a sadde do trabalhador no E-social, como exames ocupacionais
e avaliagGes clinicas, durante o vinculo empregaticio;

b). E realizado para os seguintes exames ocupacionais: Admissional, Demissional, Mudanca de risco
ocupacional, Retorno ao trabalho, Periédico;

c). O evento deve ser enviado até o dia 15 (quinze) do més seguinte ao da realizagdo do exame ou
em novos prazos caso a legislagao sobre o assunto mude.

5.60 A assessoria ao E-social prestada pela CONTRATADA corresponde também a responder
dividas e dar orientagdo a CONTRATANTE sobre o assunto, além de emitir e transmitir as
informagdes dos eventos de SST para a plataforma do E- social individualmente por trabalhador do
CREF22/ES.

5.61 A gestdo a ser realizada devera atender todas as exigéncias referentes aos eventos de SST
dentro do ambiente do E-social, incluindo a disponibilizagao de software de gestao virtual.
5.62 O envio das informagdes dos eventos de SST pela CONTRATADA ao E-social devem acontecer

nos prazos definidos em lei, com informacdGes corretas e sem omissdes, sendo de responsabilidade
da CONTRATADA as sanc¢des e multas oriundas da falta ou erro no envio.
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5.63 Sempre que for enviado as informagdes de SST, a CONTRATADA deve encaminhar a
CONTRATANTE o numero do protocolo de envio do e-social para o e-mail da CONTRATANTE, que
serve como comprovante que o evento foi enviado ao sistema.

5.64 Atualizacdo do laudo técnico das condi¢cdes ambientais da atualizacao do laudo técnico das
condi¢des ambientais do trabalho (LTCAT):

a) O LTCAT é um documento previdenciario, que tem como objetivo identificar a existéncia de
agentes nocivos (quimicos, Psicos e biolégicos) a salde ou a integridade Psica do trabalhador em
determinado ambiente de trabalho.

b) Com as obrigacGes do e-Social para saude e seguranca do trabalho, basicamente o que mantém
a empresa atualizada referente aos riscos quimicos, Psicos e bioldgicos (ou a auséncia destes) é o
evento 52240 - Condicdes Ambientais do Trabalho e Agentes Nocivos.

5.65 Em muitos casos o LTCAT acaba servindo como base para o preenchimento das informacgdes
do Evento S-2240. De acordo com o Regulamento da Previdéncia Social (RPS), o LTCAT deve ser
atualizado, sempre que ocorrer uma mudanga nas condicdes ambientais de trabalho que possa
afetar a saude e a integridade Psica do trabalhador. Essas mudancas podem ser decorrentes de
diversas situagdes, como:

a). Alteracdo no processo produtivo;

b). Mudanga de layout ou instalag¢des;

c). Introdugdo de novas tecnologias e processos;

d). Mudanca no horério de trabalho/tempo de exposicdo;
e). Reforma ou ampliacdo do local de trabalho;

f). Alteragdo na natureza das atividades.

5.66 De acordo com o Regulamento da Previdéncia Social (RPS), o LTCAT deve ser elaborado e
assinado por médico do trabalho ou engenheiro de seguranca do trabalho, devidamente habilitado.
5.67 A CONTRATADA terd que entregar o LTCAT em até 30 (trinta) dias corridos a partir da

solicitagdo da CONTRATANTE por e-mail.

Perfil profissiografico previdenciario - PPP:

5.68 E um documento histérico laboral do empregado, segundo modelo instituido pelo INSS com
efetiva exposicdo do empregado a agentes nocivos e registrar dados administrativos, atividades
desenvolvidas, dados ambientais, obtidos com base em Laudo Técnico de Condi¢cées Ambientais de
Trabalho (LTCAT), e resultados de monitorizacdo bioldgica, obtidos com base no Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) e no Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR),
incluindo o Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade (LTIP), quando for o caso.

5.69 O artigo 58, caput e § 4° da Lei n® 8.213/91, i 3.14.2. imp&e ao empregador o dever de
entregar ao empregado, a época da rescisdo contratual, o Perfil Profissiografico Previdenciario
(PPP) nos casos em que os empregados laborem expostos a agentes quimicos, Psicos e biolégicos
ou associacdo de agentes prejudiciais a saude ou a integridade fisica.

5.70 Ressalta-se que, de acordo com a alteragdo no Ar 3.14.3. t. 1° da Portaria MTP n° 313, de 22
de setembro de 2021, a partir do dia 1° de janeiro de 2023, o PPP passou a ser emitido
exclusivamente em meio eletronico, a partir das informacgGes constantes nos eventos de Seguranca
e Saude no Trabalho (SST) no Sistema Simplificado de Escrituracdo Digital das ObrigacGes
Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais e-Social, para os segurados das empresas obrigadas.

5.71 O Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP eletronico somente tera dados e informacGes
referente ao periodo posterior a 1° de janeiro de 2023, e pode ser emitido pelo préprio trabalhador.
5.72 Para quem trabalhou antes de 01 de janeiro de 2023, o Perfil Profissiografico Previdenciario

- PPP Psico deve ser emitido pelas empresas em formato ndo eletrénico (impresso) e entregue ao
trabalhador. O PPP  Psico devera ser emitido sempre que solicitado pelo trabalhador, INSS ou
autoridade competente.
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5.73 Apds solicitacdo de uma das partes que consta no subitem anterior, o fiscal de contrato
solicitara, por e-mail, a emissao do PPP fisico a CONTRATADA.
5.74 O servico de elaboracdo do PPP Psico, deve ser realizado em conformidades com o Anexo

XVII da Instrucdo Normativa INSS/PRES 128 de 28/03/2022 atualizado pela Instrucdo Normativa
INSS/PRES 141, de 06/12/2022;

5.75 A CONTRATADA terd que entregar o PPP Psico em até 10 (dez) dias corridos a partir da
solicitagdo por e- mail.

Treinamentos:
5.76 A CONTRATADA terd que executar os treinamentos em até 30 (trinta) dias corridos a partir
da solicitacdo da CONTRATANTE por e-mail, em data e hordrio a combinar entre as partes.

EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL - EPI FORNECIDO
5.77 Cabe a CONTRATADA treinar o empregado em relacdo ao EPI fornecido, em especial sobre,
conforme subitem 6.7.2 da NR 06:
a). descricdo do equipamento e seus componentes;
b). risco ocupacional contra o qual o EPI oferece protecao;
c). restricdes e limitagdes de protecao;
d). forma adequada de uso e ajuste;
e). manutencgdo e substituicdo; e
f). cuidados de limpeza, higienizacdo, guarda e conservacgao.

5.78 Os instrutores do treinamento deverdo ser habilitados para desenvolver treinamentos na
area de saude e seguranca do trabalho, com comprovada experiéncia e cursos na area.
5.79 Ao término do treinamento deve ser emitido um cerificado contendo, no minimo, o nome e

assinatura do trabalhador, conteudo programatico, carga horaria, data, local de realizacdo
treinamento, nome e qualificacdo dos instrutores e assinatura do responsavel técnico do
treinamento, conforme subitem 1.7.1.1 da NR 01. 3.15.2.4.

5.80 O certificado deve ser disponibilizado ao trabalhador e uma cépia arquivada na
CONTRATANTE, conforme subitem 1.7.3 da NR 01.

Representante da NR-05:

5.81 Conforme subitem 5.7.1 da NR 05, a organizacdo deve promover treinamento para o
representante nomeado da NR-5 e para os membros da CIPA, titulares e suplentes, antes da posse.
5.82 Segundo o Quadro | da NR 05, o estabelecimento com nimero de empregados inferior a 20

(vinte) ndo é obrigado a formar uma CIPA e caso se enquadre nessa situagdo, conforme o subitem
5.4.13 da NR 05, e nao for atendido por SESMT nos termos da Norma Regulamentadora n 4 (NR04),
a organizagdo nomeara um representante da organizagdo dentre seus empregados para auxiliar na
execucdo das a¢Oes de prevencdo em seguranca e saude no trabalho, o chamado representante da
NR-05.

5.83 O CREF 22/ES possui menos de 20 empregados e sendo assim, cabe a CONTRATADA
promover o treinamento e capacitagdo para o empregado representante nomeado da NR 05.
5.84 Os instrutores do treinamento deverdo ser habilitados para desenvolver treinamentos na
area de saude e seguranca do trabalho, com comprovada experiéncia e cursos na area.

5.85 O treinamento deve ter carga horaria minima conforme subitem 5.7.4 da NR 05, de acordo
com o grau de risco do CREF 22/ES.

5.86 Conforme subitem 5.7.4.3 da NR 05, a carga horaria do treinamento do representante

nomeado da NR 05 pode ser integralmente na modalidade de ensino a distancia ou semipresencial,
nos termos da NR 01.
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5.87 Caso seja presencial, o treinamento devera ser realizado na sede do CREF 22/ES, podendo
ser de segunda a sexta de 08 as 17 horas.
5.88 Conforme subitem 5.7.2 da NR 05, o treinamento deve contemplar, no minimo, os seguintes
itens:

a) . estudo do ambiente, das condi¢des de trabalho, bem como dos riscos originados do processo
produtivo;
b). nogdes sobre acidentes e doencas relacionadas ao trabalho decorrentes das condi¢bes de
trabalho e da exposicao aos riscos existentes no estabelecimento e suas medidas de prevencao;
c). metodologia de investigacdo e analise de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho
d). principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de prevengao dos riscos;
e). no¢Oes sobre as legislacOes trabalhista e previdencidria relativas a seguranca e saude no
trabalho;
f). nogdes sobre a inclusdo de pessoas com deficiéncia e reabilitados nos processos de trabalho;
g). organizagdo da CIPA e outros assuntos necessarios ao exercicio das atribuicdes da Comissao;
h). prevencdao e combate ao assédio sexual e a outras formas de violéncia no trabalho.
5.89 Ao término do treinamento deve ser emitido um certificado contendo, no minimo, o nome e
assinatura do trabalhador, conteddo programatico, carga horaria, data, local de realizacdo do
treinamento, nome e qualificacdo dos instrutores e assinatura do responsavel técnico do
treinamento, conforme subitem 1.7.1.1 da NR 01. 3.15.3.9. O certificado deve ser disponibilizado
ao trabalhador e uma cépia arquivada na CONTRATANTE, conforme subitem 1.7.3 da NR 01.

Treinamento de combate ao incéndio e primeiros socorros

5.90 A CONTRATADA deve ministrar um treinamento tedrico e pratico para todos os
colaboradores do CREF 22/ES. 3.15.4.2. Baseado no subitem 23.3.2 da NR 23 do MTE, o
treinamento pratico deve conter no minimo, além de outros que a CONTRATADA achar
conveniente, os seguintes itens:

a). utilizacdo dos equipamentos de combate ao incéndio, baseado naqueles que o CREF 22/ES
possui em sua sede;

b). procedimentos de resposta aos cenarios de emergéncias e para evacuagdo dos locais de
trabalho com seguranca;

c). Primeiros socorros em caso de choque elétrico, queimaduras, parada cardiopulmonar,
imobilizacdo e outras situacdes de emergéncia provenientes de incéndio.

5.91 Os instrutores do treinamento deverdo ser habilitados para desenvolver treinamentos
praticos e tedricos na area de combate a incéndio e primeiros socorros, com comprovada
experiéncia e cursos na drea.

5.92 O treinamento tedrico e pratico deve ser ministrado em 2 (duas) turmas com a metade dos
colaboradores do CREF 22/ES em cada uma, e em dias diferentes, possibilitando que o Conselho
permanega em funcionamento nos hordrios do treinamento.

5.93 As datas e horarios de realizagdo do treinamento devem ser acordadas entre as partes,
CONTRATANTE e CONTRATADA.
5.94 A carga horaria do treinamento sera aquela em que a CONTRATADA avaliar necessaria para

apreensdo do conhecimento pelos colaboradores necessario para o combate a incéndio e primeiros
socorros, sendo de no minimo 3 (trés) horas por turma.

5.95 O treinamento deverd ser, na sua totalidade, na modalidade presencial e os conteludos
tedricos deverdo ser ministrados por prelecdo, e os praticos, por vivéncia e/ou demonstragdo.
5.96 A CONTRATADA deve arcar com todos os custos decorrentes do uso de Instalagdes e do

material para o treinamento.
5.97 O treinamento devera ser realizado em espaco localizado no municipio de Vitdria-ES.
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5.98 Cabe a CONTRATADA fornece todo o material para que o treinamento satisfaca os seus
objetivos.
5.99 Os participantes do treinamento deverdo assinar um formuldrio de participacdo, sob

responsabilidade da CONTRATADA, que devera encaminha-lo ao CREF 22/ES por e-mail, em até 3
(trés) dias Uteis apds a realizagdo do treinamento.

5.90 Ao término do treinamento deve ser emitido um certificado contendo, no minimo, o nome e
assinatura do trabalhador, conteudo programatico, carga horaria, data, local de realizacdo do
treinamento, nome e qualificacdo dos instrutores e assinatura do responsavel técnico do
treinamento, conforme subitem 1.7.1.1 da NR 01.

5.91 O certificado deve ser disponibilizado ao trabalhador e uma cdpia arquivada na
CONTRATANTE, conforme subitem 1.7.3 da NR 01.

Especificagdo da garantia do servico (art. 40, § 1°, inciso Ill, da Lei n© 14.133, de 2021).
5.92 prazo de garantia contratual dos servicos é aquele estabelecido na Lei n2 8.078, de 11 de
setembro de 1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor).

6 DEVERES DO CONTRATANTE:

6.1 comunicar imediatamente a CONTRATADA as irregularidades manifestadas na execugdo do
contrato, informando, apds, a CONTRATANTE tal providéncia;

6.2 fiscalizar a execugdo do contrato, informando a CONTRATANTE para fins de supervisao;

6.3 efetuar o pagamento no devido prazo definido, desde que, o boleto e as certiddes tenham sido
encaminhados.

6.4 Fornecer informacgdes e esclarecimentos pertinentes aos servigcos contratados, que venham a ser
solicitados pelo representante da CONTRATADA.

6.5 Receber e atestar a Nota Fiscal apresentada pela CONTRATADA, de conformidade com os servigos
contratados.

6.6 Comunicar a CONTRATADA a ocorréncia de divergéncia na nota fiscal apresentada, promovendo a
devolugao da mesma para corregao.

6.7 Realizar pagamento devido a CONTRATADA, nos prazos e condi¢des estabelecidas em contrato,
referente aos servigos contratados, desde que cumpridas todas as formalidades e exigéncias do
contrato.

6.8 E prerrogativa do CREF22/ES, proceder a mais ampla fiscalizacdo sobre o fiel cumprimento do
contrato, sem prejuizo da responsabilidade da CONTRATADA, bem como avaliar a qualidade do
servigo prestado, podendo rejeita-lo no todo ou em parte, e exigir o cumprimento de todos os itens
do contrato, segundo suas especificagdes.

6.9 A execucdo dos servicos serd acompanhada e fiscalizada por um representante do CREF22/ES,
designado pela Unidade Administrativa, que atestard os servicos prestados no periodo que

ocorrerem.

6.10 Comunicar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfei¢cées, falhas ou irregularidades
verificadas no objeto fornecido, para que seja substituido, reparado ou corrigido.

6.11 A administragdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA

com terceiros, ainda que vinculados a execuc¢do do presente Termo de Contrato, bem como por
qualguer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.

7 DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

7.1 Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, a execucdo dos servicos sem prévia anuéncia do
Cref 22/ES
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7.2 Manter, durante toda, a execucdo dos servicos, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacao

exigidas;

7.3 Emitir Nota Fiscal/Fatura para pagamento dos valores devidos.
7.4 Em caso de discordancia existente entre as especificacdes deste objeto descritas no Comprasnet

e as especificagGes constantes deste Edital, prevalecerdo as ultimas.

7.6 Entregar os objetos, na conformidade do estabelecido no Edital e Termo de referéncia, livres de

gualquer 6nus, como despesas de fretes, impostos, seguros e todas as demais despesas necessarias

7.7 Dar plena garantia sobre a qualidade dos itens, adquiridas por no minimo 12 (doze) meses.

7.8 A Contratada deve cumprir todas as obriga¢des constantes no Edital, seus anexos e sua proposta,

assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita

execucgao do objeto e, ainda:

7.8.1 Efetuar a entrega do objeto em perfeitas condi¢Ges, conforme especificacdes, prazo e

local constantes no Termo de Referéncia e seus anexos, acompanhado da respectiva nota

fiscal, na qual constardo as indicacGes referentes a: marca, fabricante, modelo, procedéncia

e prazo de garantia ou validade

7.8.2

7.8.3

7.8.4

7.85
7.8.6
7.8.7
7.8.8
7.8.9
7.8.10
7.8.11
7.8.12
7.8.13

7.8.14

7.8.15

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os
artigos 12,13 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990);
Substituir, reparar ou corrigir, as suas expensas, no prazo fixado neste Termo de
Referéncia, o objeto com avarias ou defeitos;

Comunicar a Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede
a data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto,
com a devida comprovacao;

Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacGes
assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo.
Contratante: prestar o servico de acordo com as especificagcdes, cumprir os prazos e
determinagdes contratuais;

CREF 22/ES: cumprir as obrigagbes contatuais.

Cumprir a legislacdo e as Normas Regulamentadoras inerentes a sua atividade;

Apds a convocacdo, firmar o contrato no prazo maximo estabelecido, sob pena de
aplicagdo das sangdes previstas;

Cumprir os prazos para a execugao do objeto;

Nao transferir a outrem a execuc¢do do objeto e demais obrigacGes avencgadas;
Prestar esclarecimentos que forem solicitados pelo CREF 22/ES;

Zelar pelo sigilo inerente a execucdo do objeto e pela confidencialidade quanto aos
dados e informagdes do CREF-ES, empregando todos os meios necessarios para tanto;
Manter durante toda a execu¢dao do objeto, todas as condigdes de habilitagdo e
qualificacdo exigidas para sua contratacdo em compatibilidade com as obrigacGes
assumidas;

Substituir, sempre que exigido pelo CREF-ES e independentemente de justificativa,
qualquer empregado cuja atuacdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados
prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina ou ao interesse do Servico
Publico.
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7.8.16 E-Social Geragdo dos Arquivos e envio de remessa diretamente ao e-Social (Eventos S-
2210, S- 2220 e S-2240) e Perfil Profissiografico Previdencidrio (PPP) (Remessa Mensal)
no total estimado de 12 (doze).

7.8.17 Indicacdo do Engenheiro de Seguranca do Trabalho, pertencente ao seu quadro
técnico, com registro regular no Conselho Regional de Engenharia, bem como no
Ministério do Trabalho, junto a Secretaria de Seguranca e Medicina do Trabalho;

7.8.18 Elaboragdo e apresentacdo do cronograma de visita as instalacdes do CREF 22/ES, bem
como da metodologia e antecipacdo de reconhecimento dos riscos, com vistas a prévia
ratificacdo por parte do Conselho;

7.8.19 Andlise das condicdes de seguranca do trabalho;

7.8.20 Avaliacdo quantitativa dos niveis de pressdo sonora, niveis de iluminagdo, quantitativa
de agentes bioldgicos e avaliacdo dos agentes ergonémicos;

7.8.21 Elaboracao do relatério detalhado dos servicos prestados;

7.8.22 Avaliacdo dos riscos ambientais e elaboracdo do Laudo Técnico das Condi¢des
Ambientais no Trabalho (LTCAT). Emissdo de relatérios mensais de atendimento

7.8.23 Realizacdo de envio de e-mails mensais sobre temas da area de saude e seguranca do
trabalho, considerando, por exemplo, as Normas Regulamentadoras, Responsabilidade
Civil e Criminal, Fiscalizagdo do Ministério do Trabalho, Qualidade de Vida, Stress e Vida
Familiar ou qualquer outro tema que as partes julguem convenientes.

7.8.24 A contratada devera ter sistema de gestdo de agendamento de consultas Via Web;

7.8.25 Envio dos Exames Médicos realizados a contratada em até 24 horas apds realizado o
exame;

7.8.26 Envio dos comprovantes de informagdes enviadas ao E-social mensalmente;

7.8.27 Acompanhar a realizacdo dos periédicos e sinalizacdo dos prazos a vencer, com
antecedéncia de 30 dias.

7.8.28 A gestdo a ser realizada devera atender todas as exigéncias referentes aos eventos de
SST dentro do ambiente do “E-social” (S-2210, S-2220 E S-2240), incluindo a
disponibilizagao de software de gestao virtual;

7.8.29 A contratada devera realizar os envios das informagdes de SST para o portal do E-social
(conforme os prazos estabelecidos), sendo de sua responsabilidade as sangbes e
multas oriundas da falta do envio.

7.8.30 Sempre que for enviadas as informacdes de SST, a empresa devera enviar o n° do
protocolo do envio para o e-mail do Departamento Pessoal e/ou disponibilizd-lo no
software de gestdo virtual da empresa contratada.

7.8.31 Em casos excepcionais, deverd haver a possibilidade de agendamento de consulta no
mesmo dia da solicitagdo, mesmo que haja a necessidade de espera pelo empregado
a ser atendido.

7.8.32 Os exames para viabilizacdo dos atestados de salide ocupacional serdo pré-agendados
pela CONTRATANTE com a CONTRATADA em dia e hordrio comercial.
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MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

8.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas
e as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas consequéncias de sua
inexecucao total ou parcial.

8.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

8.3 As comunicagdes entre o drgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.
8.4 O 6rgao ou entidade poderd convocar representante da empresa para adocao de providéncias
que devam ser cumpridas de imediato.

8.5 Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgao ou entidade podera convocar
o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de
fiscalizacdo, que conterd informagGes acerca das obriga¢des contratuais, dos mecanismos de
fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da
contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sancdes aplicdveis, dentre
outros

Preposto

8.6 A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacao dos
servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucdo do objeto
contratado.

8.7 A Contratada deverd manter preposto da empresa no local da execucdo do objeto durante o
periodo de vigéncia do contrato;

8.8 A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutengdo do
preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designard outro para o exercicio da atividade.

Fiscalizacéo

8.9 A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos (Lei n? 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizagdo Técnica

8.10 O fiscal técnico do contrato acompanhara a execug¢do do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condicGes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administragdo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, VI);

8.11 O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a
regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n2 14.133, de 2021, art. 117, §12 e Decreto
n? 11.246, de 2022, art. 22, ll);

8.12 lIdentificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificagOes para a corre¢do da execugdo do contrato, determinando prazo para a corregdo. (Decreto
n2 11.246, de 2022, art. 22, Ill);

8.13 O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que
demandar decisdo ou ado¢do de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 22, IV);
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8.14 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢ao do contrato nas datas aprazadas, o
fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n?
11.246, de 2022, art. 22, V);

8.15 O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovac¢do ou a prorrogacao contratual
(Decreto n211.246, de 2022, art. 22, VII).

Fiscalizacdo Administrativa
8.16 O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencao das condicdes de habilitacdo da

contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacao de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes,
caso necessario (Art. 23, | e I, do Decreto n2 11.246, de 2022).
8.17 Caso ocorra descumprimento das obriga¢des contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuard tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome
as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n2 11.246, de 2022, art.
23, IV).

Gestor do Contrato
8.18 O gestor do contrato coordenara a atualizacao do processo de acompanhamento e fiscalizacao
do contrato contendo todos os registros formais da execucdo no histérico de gerenciamento do
contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracGes e das
prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de
adequacbes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracdo. (Decreto n@
11.246, de 2022, art. 21, IV).
8.19 O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execuc¢do do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso,
a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n? 11.246, de 2022,
art. 21, 11).
8.20 O gestor do contrato acompanhara a manutencdo das condi¢des de habilitacdo da contratada,
para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo normal
da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n2 11.246, de
2022, art. 21, 1l1).
8.21 O gestor do contrato emitird documento comprobatdrio da avaliagdo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obriga¢des assumidas pelo contratado,
com mencdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacGes. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, VIII).
8.22 O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagcdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicagcdo de sang¢Ges, a ser conduzido pela comissdo de que trata o
art. 158 da Lei n2 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme
o caso. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, X).
8.23 O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecug¢do dos
objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administracdo. (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 21, VI).
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8.24 O gestor do contrato devera enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo
e gestdo nos termos do contrato.

9 CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO
9.1 A avaliacdo da execucdo do objeto utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR),
conforme previsto no Anexo a este processo;
9.2 Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das san¢bes cabiveis, caso se constate que a Contratada:
9.2.1 nao produzir os resultados acordados,
9.2.2 deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a
execucdo do servico, ou utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

9.3 A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliacdo da prestacao dos servicos.
Do recebimento

9.4 Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 05 (cinco) dias, pelos fiscais técnico e
administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de
carater técnico e administrativo. (Art. 140, |, a, da Lei n2 14.133, de 2021 e Arts. 22, X e 23, X do
Decreto n2 11.246, de 2022).

9.5 O prazo da disposicdo acima serd contado do recebimento de comunicacdo de cobranca oriunda

do contratado com a comprovacdo da prestacdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.
9.6 O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto
n2 11.246, de 2022).

9.7 O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.
(Art. 23, X, Decreto n2 11.246, de 2022).

9.8 O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisério sob o ponto de

vista técnico e administrativo.

9.9 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico
do contrato ird apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do
desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores
previstos, que poderd resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada,
registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

9.10 Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo
detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo;

9.11 O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢ées
resultantes da execug¢do ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a ultima
e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam
vir a ser apontadas no Recebimento Provisério;
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9.12 A fiscalizacdo ndo efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medicdo de servigos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisério. (Art. 119 c¢/c art. 140 da Lei n? 14133, de 2021);

9.13 O recebimento provisdrio também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusdao de todos os
testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis;

9.14 Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo
das penalidades.

9.15 Quando a fiscalizacdo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter
o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a
fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo;

9.16 Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 05 (cinco) dias, contados do
recebimento provisério, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds
a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacdo mediante termo
detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

i. Emitir documento comprobatdrio da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obriga¢cdes assumidas
pelo contratado, com mencado ao seu desempenho na execuc¢do contratual, baseado
em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacGes,
conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n® 11.246, de 2022).

ii. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela

fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da
despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA,
por escrito, as respectivas corregoes;
iii. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatdrios e documentag¢des apresentadas; e
iv. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacdo.
v. Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagao dos
procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo
e gestao.
9.17 No caso de controvérsia sobre a execu¢ao do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
guantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n2 14.133, de 2021, comunicando-se a

empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugdo do
objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento;

9.18 Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execucdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

9.19 O recebimento provisdrio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e
pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do
contrato;
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Liquidacéao
9.20 Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias Uteis
para fins de liquidagdo, na forma desta segao, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 72,
§29 da Instrucdo Normativa SEGES/ME n2 77/2022.
9.21 O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de

prorrogacao, nos casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o
limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n2? 14.133, de 2021
9.22 Para fins de liquidagao, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada

expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:
i. o prazo de validade;

ii. adatadaemissdo

iii. os dados do contrato e do drgao contratante;

iv. o periodo respectivo de execucdo do contrato;

v. ovalora pagar; e

vi. eventual destaque do valor de retengbes tributarias cabiveis.
9.23 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo
da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras,
reiniciando-se o prazo apds a comprovacao da regularizacao da situagcdo, sem Onus a contratante;
9.24 A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacdo
mencionada no art. 68 da Lei n? 14.133/2021.
9.25 A Administracdo deverad realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das condi¢cGes
de habilitagdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitagao,
no ambito do drgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA N2 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).
9.26 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera providenciada
sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério do contratante.
9.27 N3ao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos orgaos responsaveis pela fiscalizagcdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia
do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam
acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.
9.28 Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.
9.29 Havendo a efetiva execug¢do do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que
se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado nao regularize sua situagdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

9.30 0 pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 10 (dez) dias Uteis, contados da finalizagédo
da liquida¢do da despesa, conforme se¢do anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME
n? 77, de 2022.
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9.31 No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdao atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagao,
mediante aplicagdo do indice IPCA de corre¢do monetaria;
Forma de pagamento
9.32 0 pagamento sera realizado através de boleto bancdrio indicados pelo contratado;
9.33 Serd considerada data do pagamento o dia que for emitido o comprovante
pagamento;
9.32 Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributdria prevista na legislacao aplicavel.
9.35 O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n2
123, de 2006, nao sofrera a retengdo tributdria quanto aos impostos e contribui¢cdes abrangidos por
aquele regime. 9.36 No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacdo de comprovacao,
por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na
referida Lei Complementar.
10 FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO
Forma de selec¢ao e critério de julgamento da proposta
10.1 O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na
modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adog3o do critério de julgamento pelo MENOR
PRECO.
Regime de execucéo
10.2 O regime de execugdo do contrato sera realizado sob demanda, conforme necessidade da
contratante;
10.3 Marcacdo e controle das consultas médicas de qualquer ordem, inclusive quanto ao retorno
periddico
10.4 Os atendimentos médicos e clinicos deverado ser realizados por profissional médico habilitado
na cidade de Vitéria ou in company, na sede do CREF 22/ES, mediante agendamento prévio, com
antecedéncia minima de 03 (trés) dias da data pretendida.
10.5 Os servicos serdo prestados de forma unitaria para todos os empregados do CREF 22/ES, quadro
de pessoal atual é de 21 colaboradores e estagiarios com previsdo de aumento.
Exigéncias de habilitacdo
10.6 Para fins de habilitagdao, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitagcao juridica
a) Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei,
tenha validade para fins de identificacdo em todo o territério nacional;
b) Empresario individual: inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;
c) Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

d) Sociedade empresdria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricgdo do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;
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Sociedade empresdria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Didrio Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa
onde se localizar afilial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como
sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de marco de 2020.
Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;
Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo
da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresdria, respectivamente, no
Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde
opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz

Sociedade cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o
aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas
Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n2 5.764, de 16
de dezembro 1971.

10.7 Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da

consolidacdo respectiva.
Habilitagao fiscal, social e trabalhista

a)

b)

c)

f)

Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n2 1.751, de 02 de outubro de 2014, do
Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo
VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de

maio de 1943;

Prova de inscri¢cdo no cadastro de contribuintes Municipal/Distrital relativo ao domicilio ou
sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

Prova de regularidade com a Fazenda Municipal/Distrital do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

10.8 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Municipal/Distrital relacionados ao

objeto contratual, deverd comprovar tal condicdo mediante a apresentagdo de declaragdo da

Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.
Qualificacdo Econdmico-Financeira

a)

certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do
licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participa¢do na licitagdo
(art. 59, inciso IlI, alinea “c”, da Instrucdo Normativa Seges/ME n? 116, de 2021), ou de
sociedade simples;
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b) certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n®
14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso ll);

10.9 Balango patrimonial, demonstracdao de resultado de exercicio e demais demonstracdes
contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando: indices de Liquidez Geral (LG),
Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);
10.10 As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverao atender a todas as exigéncias
da habilitacdo e poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura; e
10.11 Os documentos referidos acima limitar-se-d3o ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica
ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.;
10.12 Os documentos referidos acima deverao ser exigidos com base no limite definido pela Receita
Federal do Brasil para transmissdo da Escrituracdo Contabil Digital - ECD ao Sped.
10.13 Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices
de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido para fins de
habilitagdo patrimonio liqguido minimo de 10% do valor total estimado da contratagao.
10.14 As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverao atender a todas as exigéncias
da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contdbeis pelo balanco de abertura. (Lei n®
14.133, de 2021, art. 65, §19).

10.15 O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante
declaracdo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.
Qualificacdo Técnica

10.16 Declaracao de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacdes e das condi¢des
locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitacdo;
10.17 A declaragdo acima podera ser substituida por declaragdo formal assinada pelo responsavel

técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratagao.
10.18 Sociedades empresadrias estrangeiras atenderdo a exigéncia por meio da apresentacao, no

momento da assinatura do contrato, da solicitagdo de registro perante a entidade profissional
competente no Brasil.

10.19 Comprovacdo de aptiddo para execucdo de servico de complexidade tecnoldgica e
operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente,
por meio da apresentacdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou
privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

10.20 Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a

contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:
a) Prestacgdo de servigo similares a contratagdo em no minimo 12 meses.
b) Sera admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo, a apresentacdo e o
somatério de diferentes atestados executados de forma concomitante.
c) Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da
filial da empresa licitante.

10.21 O licitante disponibilizara todas as informag¢des necessdrias a comprovagao da legitimidade
dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracao, cdpia do contrato que deu
suporte a contratac¢do, endereco atual da contratante e local em que foi executado o objeto
contratado, dentre outros documentos.
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11 ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO
11.1 O custo estimado total da contratacdo é de RS 26.439,39 (vinte e seis mil, quatrocentos e trinta
e nove reais e trinta e nove centavos), conforme custos unitarios apostos na tabela no item 1.1

12 ADEQUACAO ORCAMENTARIA

12.1 As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral da Unido.

12.2 A contratagdo serd atendida pela seguinte dotagcdo: Conta: 6.2.2.1.01.01.055 - SERVICOS DE
MEDICINA DO TRABALHO

12.3 A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apés aprovacao da Lei
Orcamentaria respectiva e libera¢do dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

Vitdria (ES), 22 de abril de 2025.

Rhaniellen Oliveira Castro
Coordenadora Administrativa e Financeira

Ibsen Lucas Pettersen Pereira
Presidente CREF22/ES
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