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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

CONTRATAGCAO DE PRESTAGAO SERVICO AGENTE DE INTEGRAGAO, COM A ATRIBUICAO DE
INTERMEDIAR JUNTO AS INSTITUICOES DE ENSINO A CELEBRAGAO DE TERMO DE COMPROMISSO
COM ESTUDANTES, DE CURSOS DE NIVEL SUPERIOR, DE ENSINO MEDIO, DE EDUCAGAO
PROFISSIONAL E DE EDUCAGAO ESPECIAL, INTERESSADOS EM ESTAGIO NAO OBRIGATORIO
REMUNERADO CONSELHO REGIONAL DE EDUCAGAO FiSICA DA 222 REGIAO — CREF 22/ES.

Equipe Técnica

Suellen da Silva Torres
Rhaniellen Oliveira Castro
Kariny da Silva Dantas Vianez

Paginalde?
Avenida Nossa Senhora da Penha, 699, Torre B, Sala 701/706, Santa Lucia, Vitdria/ES, CEP: 29056-250
Telefone: (27) 3227-1622
WhatsApp: (27) 99811-4107



1.

cref22/Es

Conselho Regional de Educagao Fisica
da 22"Regiao

Informagodes Basicas

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

A contratacdo pretendida tem por objetivo atender as necessidades do Conselho Regional de
Educacdo Fisica da 222 Regido — CREF 22/ES, de modo a atender suas atribuicdes finalisticas de
atendimento ao profissional e empresas inscritas, fiscalizacdo, orientacdo e representacdo
institucional;

Este estudo técnico preliminar visa contratacdo de empresa prestadora de servico de Agente de
Integracdo, com a atribuicao de intermediar junto as instituicGes de ensino a celebragdo de Termo
de Compromisso com estudantes, de cursos de nivel superior, de ensino médio, de educacdo
profissional e de educacdo especial, interessados em estagio nao obrigatério remunerado Conselho
Regional de Educagdo Fisica da 222 Regido — CREF 22/ES, apontando a melhor solucdo para a
administracdo publica, de modo a permitir a avaliacdo da viabilidade técnica e econémica da
contratagao;

Os servicos em tela sdo considerados comuns porque seus padrdes de desempenho e qualidade
podem ser objetivamente definidos pelo ato convocatdrio, por meio de especificacbes usuais do
mercado;

Esse servigo deverd ser prestado de forma continuada uma vez que sua interrupgdao compromete a
prestacdo de servico ao profissional de Educagdo Fisica, bem como a fiscalizacdo do exercicio da
profissao;

O estudo também traz algumas considera¢des sobre as regras, que poderdo subsidiar a elaboracdo
do Termo de Referéncia.

2. Descricao da necessidade

2.1.

Torna-se necessaria a contratacdo de servico de Agente de Integracdo, com a atribuicdo de
intermediar junto as instituicdes de ensino a celebragdo de Termo de Compromisso com estudantes,
de cursos de nivel superior, de ensino médio, de educag¢do profissional e de educac¢do especial,
interessados em estagio ndo obrigatdério remunerado para atender as necessidades de manter o
trabalho no CREF 22/ES;

2.2 Trata-se de iniciativa do Departamento da Administragdo para Contratacdo de empresa prestadora

de servicos de Agente de Integragdo de estagios que promovera o intermédio entre a instituicdo de
ensino.

2.3 O Conselho Regional de Educagdo Fisica do estado do Espirito Santo-CREF22/ES no intuito de

contribuir com a formacéo profissional de estudantes do ensino médio e superior visa, potencializar
vivéncia no mercado de trabalho cuja formagdo tedrica ocorre nas instituicGes de ensino,
proporcionando desenvolvimento pessoal e profissional. Dessa forma, torna-se fundamental a
contratacdao de um Agente de Integracdo empresa-escola que assuma a responsabilidade de prestar
todo o suporte operacional para a execugdo do Programa de Estagio, de modo a realizar convénios e
contratos com as instituicdes de ensino, selecionar estudantes, verificar e garantir o cumprimento
pelo estudante de todos os requisitos previstos na legislacdo vigente e contratar o seguro contra
acidentes pessoais em favor dos estagidrios.

2.4 Os servicos de "Agente de Integracdo"”, como entidades especializadas, sdao essenciais para a

continuidade das atividades que ora se executam, podendo impactar na rotina e consequente
inviabilidade de atendimento e cumprimento de prazos que se impde aos servigos pertinentes de
natureza continua.
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2.5 Uma das formas de recrutar, selecionar e contratar estagiarios é por meio de instrumentos
celebrados diretamente entre o érgao e instituicGes de ensino. Esta autarquia ndo possui condi¢Ges
de absorver as atividades inerentes ao recrutamento, sele¢do, acompanhamento de estagiarios e
controle de instituicBes de ensino para efetivar o corpo de estagiarios do CREF22/ ES.
Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Coord. Administrativa/Financeira Rhaniellen Oliveira Castro

Descri¢cdao dos Requisitos da Contratagao

4.1. O servico de Agente de Integracdao, com a atribuicdo de intermediar junto as instituicdes de ensino a
celebracdo de Termo de Compromisso com estudantes, de cursos de nivel superior, de ensino médio,
de educacdo profissional e de educagdo especial, interessados em estagio ndo obrigatério
remunerado para atender as necessidades de manter o trabalho no CREF 22/ES;

4.2.A contratacdo de uma intermediadora de estagio representa um investimento estratégico que
otimizard a gestdo do nosso programa de estagio, liberando recursos internos, garantindo a
conformidade legal, atraindo talentos de qualidade e proporcionando uma experiéncia mais rica e
produtiva tanto para os estagiarios quanto para a organiza¢do. Acreditamos que essa contratacgdo é
fundamental para o sucesso continuo do nosso programa de estagio e para o alcance dos nossos
objetivos de desenvolvimento de talentos.

4.3.Por isso, torna-se fundamental a contratacdo de um Agente de Integracdo empresa-escola que assuma
a responsabilidade de prestar todo o suporte operacional para a execugdo do Programa de Estdgio, de
modo a realizar convénios e contratos com as instituicdes de ensino, selecionar estudantes, verificar e
garantir o cumprimento pelo estudante de todos os requisitos previstos na legislacdo vigente e
contratar o seguro contra acidentes pessoais em favor dos estagidrios.

4.4. Atualmente o CREF 22/ES possui contrato com intermediadora de estagio, o mesmo tera vencimento
em junho/2025 e n3o serd renovado. Pelo exposto, é necessario realizar nova contratacdo de modo a
manter os servicos de intermediac¢do, que contribuem para efetivo processo de selecdo e contratacdo
de estagiarios conforme a demanda do CREF 22/ES.

4.5.Uma vez integralizado a necessidade de estagiarios para compor a estrutura de pessoal da entidade,
entende-se que a manutencdo é necessaria, visto que, a contribuicdo de estagiarios para a dindmica
das atividades é importante e evolutiva.

4.6.Atualmente o Cref22/ES possui 4 estagiarios, com pretensdo de contratar mais 1 para o setor de
fiscalizagdo. Dado o crescimento e demanda das atividades, entende-se que o nimero de até 10 (dez)
estagidrios é razoavel.

5. Requisitos da contratacao

5.1.Especificagao do Objeto:

5.1.1. O presente Estudo Técnico Preliminar - ETP tem como objeto a contratacdo de empresa prestadora de

servicos de Agente de Integra¢do de estagios que promovera o intermédio entre a instituicdo de ensino.

5.2.Natureza da Contratagao:

5.2.1. Trata-se de contratacdo de servico de natureza continuada.

5.3.0 prazo para execucdo dos servicos:
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5.3.1. Sera de 10 (dez) dias, a partir do envio da Ordem de Servico, a ser emitida pela Administracao.

5.4. Local onde os servigos serao prestados:

5.4.1. Na sede do Conselho Regional de Educacdo Fisica da 222 Regido-CREF22/ES, localizada no Edificio
Century Towers Avenida Nossa Senhora da Penha, 699 — TORRE B —SL 701 a 706 — Santa Lucia, Vitdria
—ES, 29056-250.

5.5.Duragao Inicial do Contrato:

5.5.1. A duragdo do contrato serd de 12(doze) meses na forma do artigo 106 e 107 da Lei n2 14.133 de 2021

6. Descri¢ao da solugao como um todo

6.1.

6.2.

6.3.

A solugdo pode ser descrita como: Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos de Agente de
Integracdo, com a atribuicdo de intermediar junto as instituicGes de ensino a celebracdo de Termo
de Compromisso com estudantes, de cursos de nivel superior, de ensino médio, de educacdo
profissional e de educagao especial, interessados em estagio ndo obrigatério remunerado Conselho
Regional de Educacdo Fisica da 222 Regido — CREF 22/ES, conforme condi¢bes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus anexos;

A solucdo adotada para essa contratacao de servigcos de Contratagdao de empresa para prestacao de
servicos de Agente de Integracdo, com a atribuicdo de intermediar junto as instituicdes de ensino a
celebragdo de Termo de Compromisso com estudantes, de cursos de nivel superior, de ensino médio,
de educacdo profissional e de educacdo especial, interessados em estdgio nao obrigatério
remunerado Conselho Regional de Educacdo Fisica da 222 Regido — CREF 22/ES é o pagamento da
somatodria dos valores unitarios vezes o quantitativo de Estagiarios ativo em uso pelo CREF22/ES ao
meés;

Para esta contratacdo seguem abaixo os itens e especificagdes com as caracteristicas que serdo
exigidas para atendimento bem como seus quantitativos, sendo:

ITEM

LOTE 01 UNID. QUANT.

01

Contratacdo de empresa para prestacdo de servigos de
Agente de Integracdo, com a atribuicdo de intermediar UNID. 10
junto as instituicdes de ensino a celebra¢do de Termo de
Compromisso com estudantes, de cursos de nivel
superior, de ensino médio, de educacdo profissional e de
educacdo especial, interessados em estagio ndo
obrigatério remunerado Conselho Regional de Educacdo
Fisica da 222 Regido — CREF 22/ES

6.4.

Estimativas de pregos ou pregos referenciais:

7.4.1 A pesquisa realizada por meio do mddulo pesquisa de precos do Compras.gov identificou algumas

contratacdes similares ao objeto desse estudo, no passo que foram usadas para subsidiar os valores

estimados de mercado;

7.4.2 A fonte de pesquisa foi o médulo pesquisa de precos do Compras.gov, onde foram considerados

contratos de objetos proximos das caracteristicas definidas.

v" CAMARA MUNICIPAL DE MIGUELOPOLIS- CONTRATO N°03/2025
v CONSOCIO DE INOVAGAO NA GESTAO PUBLICA- CONTRATO N° 190/2025
v TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 15° REGIAO- CONTRATO N° 45/2025
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Estimativa do Valor da Contratagao

8.4 0O valor global estimado da contratacdo é de RS 9.192,00 (Nove mil, cento e noventa e dois reais);

8.5 Os precos unitarios estimados foram obtidos através da média dos valores obtidos com base
em contratagdes similaresrealizadas pela Administracdo Publica.

Contratagoes Correlatas e/ou Interdependentes
9.4 Nao se aplica.

Alinhamento entre a Contratagao e o Planejamento
10.4 A presente contratacdo encontra-se prevista na proposta or¢amentdria anual do Conselho de
Regional de Educacao Fisica 222 Regido Espirito Santo.

Possiveis Impactos Ambientais
11.4 Nao se aplica.

Declaracdo de Viabilidade
12.4 Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacgdo.

Responsaveis
13.4 Todas as assinaturas eletronicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §32 do
Art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Vitdria (ES), 09 de maio de 2025.

Suellen da Silva Torres
Supervisora Regional

Rhaniellen Oliveira Castro
Coord. Administrativa

Kariny Da Silva Dantas Vianez
Gerente Geral
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MAPA DE RISCO

Contratacdo de empresa especializada em prestacao de servicos de Servigcos de Agente de Integracdo, com a

atribuicdo de intermediar junto as instituicdes de ensino a celebracdo de Termo de Compromisso com

estudantes, de cursos de nivel superior, de ensino médio, de educacdo profissional e de educacdo especial,

interessados em estagio ndo obrigatdrio remunerado, para uso do Conselho Regional de Educacdo Fisica da

222 Regido Espirito Santo, conforme quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de referéncia e demais

anexos.
Fase Interna
Situagao Equivocos nas especificacdes técnicas - requisitos para contratagdo insuficientes
e/ou desnecessarios.
Probabilidade ( ) Baixa (X) Média ()Alta
Impacto ( ) Baixo () Médio (X) Alto

Plano de mitigacdo

Didlogo entre areas envolvidas. Equipe de trabalho da drea técnica para
definicdo dos requisitos envolvida em todo o processo de planejamento e
elaboragdo de Termo de Referéncia e Estudo Técnico Preliminar.

Fase Interna
Situagao Equivocos nos quantitativos estimados
Probabilidade ( ) Baixa (X) Média ()Alta
Impacto ( ) Baixo (X) Médio ()Alto

Plano de mitigacao

Quantitativos estimados em conjunto com areas correlatas.

Fase

Interna

Situagao

Atrasos na contratacdo decorrentes de atraso na tramitacdo do processo
administrativo

Probabilidade

( ) Baixa (X) Média ()Alta

Impacto

( ) Baixo (X) Médio ( )Alto

Plano de mitigacao

Acompanhamento do processo e apoio as areas envolvidas.

Fase Externa
Situagao Impugnacgao e recursos no percurso do processo licitatério, ocasionando atrasos
Probabilidade ( ) Baixa (X) Média ()Alta
Impacto ( ) Baixo (X) Médio () Alto

Plano de mitigacdo

Elaboracdo dos termos e editais da licitagio com equipe das areas de Planejamento,
licitagOes e contratos.

Fase Execucao
Situacdo Inexecugado total ou parcial do contrato
Probabilidade ( ) Baixa (X) Média () Alta
Impacto ( ) Baixo ( ) Médio (X) Alto
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Plano de mitigacdo

Previsdo contratual de Instrumento de Mensuracdo de Resultado verificado pela
fiscalizagcdo, com aplicacdo de glosas e san¢cGes administrativas. Analise de alternativas
para chamamento dos proximos colocados.

Fase Execugao
Situacao Inexecucao total ou parcial do contrato
Probabilidade ( ) Baixa (X) Média ()Alta
Impacto ( ) Baixo ( ) Médio (X) Alto

Plano de mitigacdo

Previsdo contratual de Instrumento de Mensuracdo de Resultado verificado pela
fiscalizagcdo, com aplicacdo de glosas e san¢Bes administrativas. Analise de alternativas
para chamamento dos proximos colocados.

Fase Execugao
Situacao Auséncia injustificada do servico
Probabilidade ( ) Baixa (X) Média () Alta
Impacto ( ) Baixo ( ) Médio (X) Alto

Plano de mitigacdo

Notificagdo da empresa e aplicagdo de sangses.

Fase Execucao
Situagao Atrasos no inicio da prestagdo dos servigos
Probabilidade ( ) Baixa (X) Média () Alta
Impacto ( ) Baixo ( ) Médio (X) Alto

Plano de mitigacao

Previsdo de prazos vidveis para cumprimento das obrigacdes assumidas e de san¢des em
caso de descumprimento.
Alinhamento da empresa contratada com a fiscalizagao contratual e darea demandante.

Pagina7 de?7

Avenida Nossa Senhora da Penha, 699, Torre B, Sala 701/706, Santa Lucia, Vitdria/ES, CEP: 29056-250

Telefone: (27) 3227-1622
WhatsApp: (27) 99811-4107



