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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

CONTRATAGCAO DE PRESTAGAO SERVICO AGENTE DE INTEGRAGAO, COM A ATRIBUICAO DE
INTERMEDIAR JUNTO AS INSTITUICOES DE ENSINO A CELEBRAGAO DE TERMO DE COMPROMISSO
COM ESTUDANTES, DE CURSOS DE NIVEL SUPERIOR, DE ENSINO MEDIO, DE EDUCAGAO
PROFISSIONAL E DE EDUCAGAO ESPECIAL, INTERESSADOS EM ESTAGIO NAO OBRIGATORIO
REMUNERADO CONSELHO REGIONAL DE EDUCAGAO FiSICA DA 222 REGIAO — CREF 22/ES.
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Informagodes Basicas

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

A contratacdo pretendida tem por objetivo atender as necessidades do Conselho Regional de
Educacdo Fisica da 222 Regido — CREF 22/ES, de modo a atender suas atribuicdes finalisticas de
atendimento ao profissional e empresas inscritas, fiscalizacdo, orientacdo e representacdo
institucional;

Este estudo técnico preliminar visa contratacdo de empresa prestadora de servico de Agente de
Integracdo, com a atribuicao de intermediar junto as instituicGes de ensino a celebragdo de Termo
de Compromisso com estudantes, de cursos de nivel superior, de ensino médio, de educacdo
profissional e de educacdo especial, interessados em estagio nao obrigatério remunerado Conselho
Regional de Educagdo Fisica da 222 Regido — CREF 22/ES, apontando a melhor solucdo para a
administracdo publica, de modo a permitir a avaliacdo da viabilidade técnica e econémica da
contratagao;

Os servicos em tela sdo considerados comuns porque seus padrdes de desempenho e qualidade
podem ser objetivamente definidos pelo ato convocatdrio, por meio de especificacbes usuais do
mercado;

Esse servigo deverd ser prestado de forma continuada uma vez que sua interrupgdao compromete a
prestacdo de servico ao profissional de Educagdo Fisica, bem como a fiscalizacdo do exercicio da
profissao;

O estudo também traz algumas considera¢des sobre as regras, que poderdo subsidiar a elaboracdo
do Termo de Referéncia.

2. Descricao da necessidade

2.1

Torna-se necessdria a contratacdo de servico de Agente de Integragdo, com a atribuicdo de
intermediar junto as instituicdes de ensino a celebracdo de Termo de Compromisso com estudantes,
de cursos de nivel superior, de ensino médio, de educag¢do profissional e de educac¢do especial,
interessados em estagio ndo obrigatério remunerado para atender as necessidades de manter o
trabalho no CREF 22/ES;

2.2 Trata-se de iniciativa do Departamento da Administragdo para Contratacdo de empresa prestadora

de servicos de Agente de Integracdo de estagios que promovera o intermédio entre a instituicdo de
ensino.

2.3 A contratagdo de uma intermediadora de estdgio representa um investimento estratégico que

otimizard a gestdo do nosso programa de estagio, liberando recursos internos, garantindo a
conformidade legal, atraindo talentos de qualidade e proporcionando uma experiéncia mais rica e
produtiva tanto para os estagidrios quanto para a organiza¢ao. Acreditamos que essa contratacdo é
fundamental para o sucesso continuo do nosso programa de estdgio e para o alcance dos nossos
objetivos de desenvolvimento de talentos;

2.4 Atualmente o CREF22/ES possui contrato com intermediadora de estagio, o mesmo tera vencimento

em junho/2026 e n3o sera renovado. Pelo exposto, é necessario realizar nova contrata¢do de modo
a manter os servicos de intermediacdo, que contribuem para efetivo processo de selecao e
contratagdo de estagiarios conforme a demanda do CREF22/ES

2.5 O Conselho Regional de Educacdo Fisica do estado do Espirito Santo-CREF22/ES no intuito de

contribuir com a formacéo profissional de estudantes do ensino médio e superior visa, potencializar
vivéncia no mercado de trabalho cuja formagdo tedrica ocorre nas instituicGes de ensino,
proporcionando desenvolvimento pessoal e profissional.
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Os servicos de "Agente de Integracdo", como entidades especializadas, sdo essenciais para a
continuidade das atividades que ora se executam, podendo impactar na rotina e consequente
inviabilidade de atendimento e cumprimento de prazos que se impde aos servigcos pertinentes de
natureza continua.

Uma vez integralizado a necessidade de estagiarios para compor a estrutura de pessoal da entidades,
entende-se que a manutencdo é necessaria, visto que, a contribuicdo de estagiarios para a dinamica
das atividades é importante e evolutiva.

Uma das formas de recrutar, selecionar e contratar estagiarios é por meio de instrumentos
celebrados diretamente entre o érgao e instituicGes de ensino. Esta autarquia ndo possui condi¢Ges
de absorver as atividades inerentes ao recrutamento, sele¢do, acompanhamento de estagiarios e
controle de instituicbes de ensino para efetivar o corpo de estagiarios do CREF22/ ES.

Atualmente o CREF22/ES possui 2(dois) estagiarios, a necessidade de garantir a continuidade das
atividades desempenhadas pelos estagiarios atualmente vinculados ao orgdo, e permitir futuras
admissdoes de estudantes para suprimento de necessidades institucionais de acordo com o
crescimento e demanda das atividades, entende-se que o numero de 10(dez) estagiarios é razoavel;

3. Arearequisitante

Area Requisitante Responsavel

Gerencia Geral Kariny da Silva Dantas Vianez

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

O servico de Agente de Integragdo, com a atribuicdo de intermediar junto as instituicdes de ensino
a celebracdo de Termo de Compromisso com estudantes, de cursos de nivel superior, de ensino
médio, de educacdo profissional e de educagdo especial, interessados em estagio ndo obrigatorio
remunerado para atender as necessidades de manter o trabalho no CREF 22/ES;

A contrata¢do de uma intermediadora de estagio representa um investimento estratégico que
otimizard a gestdo do nosso programa de estagio, liberando recursos internos, garantindo a
conformidade legal, atraindo talentos de qualidade e proporcionando uma experiéncia mais rica e
produtiva tanto para os estagiarios quanto para a organiza¢do. Acreditamos que essa contratacdo
é fundamental para o sucesso continuo do nosso programa de estagio e para o alcance dos nossos
objetivos de desenvolvimento de talentos.

Por isso, torna-se fundamental a contratacdo de um Agente de Integracdo empresa-escola que
assuma a responsabilidade de prestar todo o suporte operacional para a execug¢do do Programa de
Estagio, de modo a realizar convénios e contratos com as instituices de ensino, selecionar
estudantes, verificar e garantir o cumprimento pelo estudante de todos os requisitos previstos na
legislagdo vigente e contratar o seguro contra acidentes pessoais em favor dos estagiarios.

Uma vez integralizado a necessidade de estagidrios para compor a estrutura de pessoal da
entidade, entende-se que a manutenc¢do é necessaria, visto que, a contribuicdo de estagiarios para
a dindmica das atividades é importante e evolutiva.

O agente de intermediacdo devera realizar a migracdo dos estagiarios regidos pela atual contratada,
de acordo com a legislacdo e procedimentos aplicaveis;

O agente de intermediacdo devera fornecer os seguintes servicos minimos: Amplo cadastro de
estudantes de alto nivel; recrutamento, pré-selecdo e administracdo dos estagiarios; assessoria
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técnica, administrativa, pedagdgica e legal; fornecedor modelo de relatérios de acompanhamento
de estagio;

Estabelecer contatos com as instituicdes de ensino, comunicando-lhes as possibilidades de estagio,
com indicagdo de areas de formagao profissional e nimero de vagas, de forma a viabilizar todos os
procedimentos administrativos para a realizacdo de estagio no CREF22/ES, mediante celebracdo de
instrumento juridico, mantendo relacionamento continuo com as instituicées de Ensino;

Deve-se esclarecer que o niumero ¢é estimativo, devendo o CREF22/ES pagar apenas pelas despesas
realmente executadas de acordo com o quantitativo de estagidrios contratados e bolsa de estagio
pagas;

A taxa de administracdo corresponde ao custeio das despesas necessarias a realizagdo do objeto,
incluindo as despesas administrativas/operacionais, as despesas com pagamento do seguro de
acidentes pessoais dos estagidrios, as despesas com recrutamentos, selecdo e acompanhamento
dos estagiarios, e toda e qualquer outra despesa decorrente da execugdo do objeto;

A taxa de administracdo fixa, em reais, serd paga por bolsa de estudo de estagio ocupada
mensalmente. Os pagamentos da bolsa-estagio e do auxilio transporte que fizeram jus os
estagiarios serdo efetuados pela contratante;

A proposta deverd ser dimensionada considerando todas as disposicOes previstas neste
instrumento. Contratacdao de empresas especializada para prestacao de servicos de Agenciamento
de Estagios para o CREF22/ES. A presente contratacdo serd executada sob demanda, tendo como
unidade de referéncia o valor a ser pago por estagiarios contratado;

Buscar junto ao CREF22/ES, programas que viabilizem asa condi¢es definidas pela instituicdo de
Ensino. Quando necessario, intervir realizando ajustes nas condi¢cbes de estdgio, procurando
estabelecer as caracteristicas gerais das atividades da profissdo e seu campo de acéo;

Encaminhar a Concedente, os estudantes cadastrados e que estejam em situacdo regular na
Instituicdo de Ensino, com perfil adequado para atender a oportunidade de estagio;

Providenciar instrumento Juridico com a Instituicdo de Ensino, estabelecendo as condi¢bes de
realizacdo de estagio, reexaminando quando necessario;

Elaborar o Termo de Compromisso de Estagio entre a Concedente e o estudante, com
interveniéncia e assinatura da Instituicdo de Ensino;

Contratar o seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiario, efetuando o pagamento de
apdlice compativel com o mercado, simultaneamente a celebracdo dos contratos de estagio, de
acordo com a legislacao;

Verificar, semestralmente, a situacdo escolar do estudante perante as Instituicdes de Ensino,
informando ao CREF22/ES o momento da conclusdo, abandono ou trancamento de matricula;
Formato da Contratacdo dos Servicos de “Agente de Integracdao” de estagiarios serd responsavel
pelo recrutamento, pré-selecdo e administracdo de todo o processo de estagios, conforme o
guantitativo maximo estabelecido neste instrumento. A instituicdo contratada devera atuar como
agente de integracdo entre o CREF22/ES e as instituicdes de ensino, viabilizando a indicacdo de
estudantes e o acompanhamento da execucdo e continuidade do Programa de Estagio;

Divulgar e Realizar campanhas para atrair candidatos qualificados;

Recrutamento e Pré-sele¢do dos processos seletivos com critérios claros e objetivos;

Monitor e administrar termos de estagio, garantindo conformidade legal;

Fornecer relatérios de desempenho e avaliagGes regulares;

Oferecer suporte técnico conforme legislagao vigente;

Garantir assisténcia administrativa e suporte técnico aos estagidrios e Contratante;

Realizar treinamentos e workshops;
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Os servigos a serem contratados deverdo ser executados de acordo com as especificacdes deste
instrumento e em obediéncia as disposi¢cdes da Lei Federal n? 11.788, de 25 de setembro de 2088,
das demais normas aplicaveis ao estagio;

Durante toda execugdo do objeto, o Agente de Integragdo executara as atividades relacionadas ao
recrutamento, selecdo contratacdo, renovacao, substituicdo e desligamento do estagiario;

Para atendimento aos estudantes e a contratante, o Agente de Integracdo devera possuir, durante
toda a execugdo do contrato, um escritorio de representacdo na cidade de Vila Velha/ES, Vitéria/ES
ou uma agéncia virtual de estagios que detenha, comprovadamente, estrutura necessaria para
prestar servicos de administracdo de estdgios a distancia, via internet;

O endereco, telefone, endereco eletrénico, sitios de internet e nome dos respectivos
representantes devem ser mantidos atualizados, permitindo o atendimento eficiente aos
estudantes e a contratante;

Os convénios devem ser firmados com a Instituicdo de Ensino das cidades da Regido Metropolitana
do Estado do Espirito Santo, onde serdo disponibilizadas as vagas de estdgios, para que a
contratacdo de futuros estagiarios ndo seja retardada;

A celebracdo de convénio ou acordo de cooperacdo com as instituicdes de ensino nacionais e
estrangeiras ndo dispensa o Termo de Compromisso de Estagio — TCE;

No inicio do contrato, respeitando o prazo de duragdo do estagio de até 2(dois) anos, deverao ser
celebrados novos Termos de Compromisso de Estagio -TCE com todos os estagidrios atualmente
admitidos, no caso de ndo ser possivel o aproveitamento dos anteriores;

O Agente de Integragdo recrutara candidatos de acordo com o perfil solicitado pela contratante,
por meio de procedimento gratuito, amplamente divulgado e baseado em critérios objetivos;

Em hipotese alguma podera ser cobrada taxa referente aos procedimentos administrativos para
realizagcdo do estagio;

Apds o recrutamento, a contratante participard dos trabalhos de selecdo, aplicando testes e
realizando entrevistas, caso entenda necessario;

Realizada a selec¢do e definido o candidato, o Agente de Integracdo devera efetivar sua
contratacdo em até 10 (dez) dias, mediante a celebragao do Termo de Compromisso de Estagio -
TCE;

O Termo de Compromisso de Estagio - TCE deverd ser formalizado em quatro vias, ficando uma
via para cada parte envolvida, a saber: o Estagiario; o Agente Integrador; a Instituicao de Ensino e
o Conselho Regional de Educacéo Fisica da 222 Regido - CREF22/ES;

O conteudo do Termo de Compromisso de Estagio - TCE esta definido, atualmente, pelo art. 23,
§19, da Instru¢do Normativa SGP/SED/ME n2 213, de 17 de dezembro de 2019;

O numero da apdlice de seguro contra acidentes pessoais, compativel com valores de mercado e
contratado em favor do estagiario deverad estar incluido, junto com o nome da companhia
seguradora, em seu Termo de Compromisso de Estagio - TCE;

Os documentos referentes ao estagio deverdo ser disponibilizados on-line no site da contratada
para impressdo ou, encaminhados digitalmente no prazo de 24 (vinte e quatro) horas quando
solicitados, salvo os casos em que seja comprovada a necessidade de prazo maior;

Os pagamentos da bolsa-estagio, do auxilio transporte e demais beneficios instituidos a época
que fizerem jus os estagiarios serdo efetuados pela contratante;

Concluido ou interrompido o estagio, o Agente de Integracdo comunicard a Instituicdo de Ensino;
As vagas serdo destinadas a cidade de Vitéria-ES e a critério da Administracdo, a carga horaria
podera ser de 06 (seis) horas diarias, totalizando 30 horas semanais ou 4 (quatro) horas diarias,
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totalizando 20 horas semanais. Os assuntos que envolvem a carga horaria de estagio seguirdo as
normativas e legislagdes aplicaveis a sua época.

4.45 As instituicdes de ensino parceiras do agente de integracdao devem ter sede na regido do
CREF22/ES, facilitando o deslocamento dos académicos.

4.46 O agente de integracdo deve possuir sistema informatizado via web, permitindo gestao desde a
contratacdo até o término de cada TCE, incluindo assinaturas eletronicas. Na falta desse sistema a
contratada podera providenciar implementacdo em 3 (trés) meses, ou apresentar solucdo efetiva
gue substitua o sistema;

4.47 Rotinas a serem cumpridas:

Diariamente:

I.  Acompanhar administrativamente o estagio, nos termos da Lei e regulamentaces aplicaveis;
II.  Administrar a quantidade de vagas de bolsa de estagio, ocupadas e disponiveis, em conjunto
com a contratante;

lll. Verificar a manutengdo dos vinculos entre estudantes e Instituicdo de Ensino;

IV. Monitorar o limite de tempo possivel de estagio, salvo os casos de estagidrios com
deficiéncia, que poderdo permanecer até o término do curso;

V. Controlar as assinaturas do Termo de Compromisso de Estagio e Aditivos;

VI. Controlar os prazos de vencimento dos Termos de Compromisso de Estagio, emitindo as
prorrogacgoes;

VII. Disponibilizar facil acesso de estudantes e contratada ao atendimento presencial e/ou
virtual;

Mensalmente:

I.  Comunicar os términos de contrato de estagio que ocorrerdo no proximo més;
Il. Dentre outras rotinas, sempre que necessario:
Ill. Realizar a abertura de oportunidade de estagio, pré-selecdo ou selecdao de estudantes;
IV. Promover a contratacdo de estagidrios, a prorrogac¢ao do vinculo de estédgio e o desligamento
de estudantes solicitado pela contratante;
V. preparar e disponibilizar os Termos Aditivos para altera¢do do Termo de Compromisso de
Estagio - TCE;
VI. Elaborar e disponibilizar em até 3 (trés) dias Uteis o Termo de Compromisso de Estagio - TCE
que sera celebrado entre o estudante, a SR/PF/ES e a Institui¢cdo de Ensino, contendo os
requisitos previstos no art. 23, §19, da Instru¢do Normativa SGP/SED/ME n2 213, de 17 de
dezembro de 2019;
VII. Apresentar relatdrio detalhado dos dados dos estagidrios e os respectivos Termos de
Compromisso de Estagio - TCE;
VIII. Enviar relatdrios e dados especificos, ou seja, de modo geral, devera realizar a
operacionalizagdo e a administracdo de todo o processo oriundo da relagdo de estagio;
IX. Prestar esclarecimentos que forem solicitados pela contratante, atendendo de imediato as
reclamacoes;
X.  Comunicar, por escrito, qualquer irregularidade ou alteragdo na situagdo escolar do
estagiario;
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Comunicar a Instituicdo de Ensino a rescisdao do contrato de estagio;
Avisar imediatamente eventuais quebras de vinculo (trancamento de matricula, abandono do

curso e formatura) entre estudantes e Instituicdo de Ensino;

XMI.

Disponibilizar, por ocasido do desligamento do estagiario, os documentos com indica¢do

resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdo de desempenho;

4.48 O sistema de controle deve permitir acesso a:

e Solicitacdo, aditivo/prorrogacdo e rescisdo de Contratos de Estagio;

e Checklist e download de documentos de estagio;

e Cadastro de agendamento de recesso (férias);

e Consultas avancadas de curriculos e cadastro de vagas;

e Relatdrios diversos sobre folha de pagamento, taxa de administragdo, estagiarios ativos e
inativos, contratos e documentos pendentes.

4.49 Durante a execu¢do do contrato, a contratante podera solicitar o encaminhamento de novos
candidatos as vagas de estagios, quando prestarda as seguintes informacGes ao Agente de
Integracdo:

Vi
VI
VIII

- Nimero de vagas a serem preenchidas;
- Nivel de escolaridade exigido;

- Curso/formacdo exigida;

- Conhecimentos exigidos;

- Atividades a serem desenvolvidas;

- Jornada semanal;

- Valor da bolsa mensal de estagio;

- Valor do auxilio-transporte.

Requisitos da contratagao

5.10
5.10.1

5.10.2
5.10.3

5.11
5111

5.12
5121
5.12.2

5.13
5.13.1

Especificagao do Objeto:
O presente Estudo Técnico Preliminar - ETP tem como objeto a contratacdo de empresa
prestadora de servigos de Agente de Integracdo de estagios que promovera o intermédio entre
a instituicdo de ensino.
N3o sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual;
Solicitar comprovacao de Agente de Integracao devera possuir, durante toda a execug¢do do
contrato, um escritorio de representacdo na cidade de Vila Velha/ES, Vitéria/ES ou uma
agéncia virtual de estagios que detenha, comprovadamente, estrutura necessaria para prestar
servicos de administracdo de estagios a distancia, via internet.
Natureza da Contratacao:
Trata-se de contratac¢do de servico de natureza continuada.
O prazo para execugao dos servigos:
Serd de 10 (dez) dias, a partir do envio da Ordem de Servico, a ser emitida pela Administracao.
Execucdo: A presente contrata¢do sera executada sob demanda e logo apds o encerramento
do contrato atual.

Local onde os servigos serdao prestados:

Na sede do Conselho Regional de Educacdo Fisica da 222 Regido-CREF22/ES, localizada no
Edificio Century Towers Avenida Nossa Senhora da Penha, 699 — TORRE B — SL 701 a 706 —
Santa Lucia, Vitoria — ES, 29056-250.
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5.14.1 A duracgdo do contrato sera de 12(doze) meses na forma do artigo 106 e 107 da Lei n? 14.133
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Duragao Inicial do Contrato:

de 2021

Descri¢ao da solugao como um todo

6.10 A solucdo pode ser descrita como: Contratacdo de empresa para prestacao de servicos de Agente de

Integracdo, com a atribuicdo de intermediar junto as instituicGes de ensino a celebracdo de Termo
de Compromisso com estudantes, de cursos de nivel superior, de ensino médio, de educacdo
profissional e de educacdo especial, interessados em estagio nao obrigatério remunerado Conselho
Regional de Educacdo Fisica da 222 Regido — CREF 22/ES, conforme condi¢bes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus anexos;

6.11 A solucdo adotada para essa contratacao de servicos de Contratacdo de empresa para prestacao de

servicos de Agente de Integracdo, com a atribuicdo de intermediar junto as instituicdes de ensino a
celebragdo de Termo de Compromisso com estudantes, de cursos de nivel superior, de ensino médio,
de educacdo profissional e de educagdo especial, interessados em estagio ndo obrigatério
remunerado Conselho Regional de Educacdo Fisica da 222 Regido — CREF 22/ES é o pagamento da
somatodria dos valores unitarios vezes o quantitativo de Estagiarios ativo em uso pelo CREF22/ES ao
més;

6.12 A aquisicdo, tratando-se de servico classificado comum, devera realizar-se por meio de Dispensa

Eletronica.

6.13 Para esta contratacdo seguem abaixo os itens e especificacbes com as caracteristicas que serdo

exigidas para atendimento bem como seus quantitativos, sendo:

ITEM LOTE 01 UNID. QUANT.

Contratagdo de empresa para prestagdo de servigos de Agente de Integragao,
01 com a atribuicdo de intermediar junto as instituicGes de ensino a celebracdo UNID. 10
de Termo de Compromisso com estudantes, de cursos de nivel superior, de
ensino médio, de educagao profissional e de educagdo especial, interessados
em estagio ndo obrigatdrio remunerado Conselho Regional de Educagdo
Fisica da 222 Regido — CREF 22/ES

Estimativas de prec¢os ou pregos referenciais:

7.1

7.2

7.3

A pesquisa realizada por meio do médulo pesquisa de pregos do Compras.gov identificou algumas
contratagdes similares ao objeto desse estudo, no passo que foram usadas para subsidiar os valores
estimados de mercado;

Foram analisadas contratag¢des similares realizadas por outros érgaos e entidades, com o objetivo de
identificar a existéncia de novas metodologias, tecnologias, inova¢des ou caracteristicas que
pudessem contribuir com o presente processo e que melhor atendessem as necessidades da
Administracdo, e as que foram identificadas foram incorporadas na contratacdo em analise.

A fonte de pesquisa foi o mddulo pesquisa de pregos do Compras.gov, onde foram considerados
contratos de objetos proximos das caracteristicas definidas.

7.4 Tabela de contratagGes de érgdo e entidades pesquisados:
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. NUMERO DE VALOR DA
DESC.ITEM ORGAO -
CONTRATO CONTRATACAO
CONSELHO REG.
p CONTR. 015/2025 RS 9.648,00
- N QUIM. PARANA
CONTRATACAO DE PRESTACAO SERVICO AGENTE DE
X A As | CONS. REG. TEC. IND.
INTEGRAC~AO, COM A ATRIBUICAO DE INTERMEDIAR JUNTO As N CONTR. 027/2025 RS 11.760,00
INSTITUICOES DE ENSINO A CELEBRACAO DE TERMO DE MARANHAO
COMPROMISSO COM ESTUDANTES, DE CURSOS DE NIVEL|  ~OnsELHO REG
3 A o CONTR.023/2025 RS 4.500,00
SUPERIOR, DE ENSINO MEDIO, DE EDUCACAO PROFISSIONALE | \\7picA0 DO PARA / $
DE EDUCACAO ESPECIAL, INTERESSADOS EM ESTAGIO NAO
OBRIGATORIO REMUNERADO CONSELHO REGIONAL DE
EDUCACAO FiSICA DA 222 REGIAO — CREF 22/ES CONSELHO REG.
ODONTOLOGIA DE CONTR. 11/2025 RS 12.438,72
GOIAS

8 Estimativa do Valor da Contratagao
8.1 O valor global estimado da contratacgdo é de RS 8.983,20 (oito mil, novecentos e oitenta e trés mil e
vinte centavos);
8.2 Os precos unitarios estimados foram obtidos através da média dos valores obtidos com base
em contratacdes similaresrealizadas pela Administracdo Publica.

9 Contratag¢des Correlatas e/ou Interdependentes
9.1 Nao se aplica.
10 Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento
10.1 A presente contratacdo encontra-se prevista na proposta orcamentdria anual do Conselho de
Regional de Educacao Fisica 222 Regido Espirito Santo.
11 Possiveis Impactos Ambientais
11.1 Nao se aplica.
12 Declaragao de Viabilidade
12.1 Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacgdo.
13 Responsaveis
13.1 Todas as assinaturas eletronicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §32 do
Art. 42 do Decreto n210.543, de 13 de novembro de 2020.

Vitoria (ES), 18 de maio de 2026.

Suellen da Silva Torres
Supervisora Regional

Kariny Da Silva Dantas Vianez
Gerencia Geral

Pagina 9 de 11
Avenida Nossa Senhora da Penha, 699, Torre B, Sala 701/706, Santa Lucia, Vitdria/ES, CEP: 29056-250
Telefone: (27) 3227-1622



cref22/Es

Conselho Regional de Educagao Fisica
da 22°Regiéo

MAPA DE RISCO

Contratacdo de empresa especializada em prestacao de servicos de Servigcos de Agente de Integracdo, com a
atribuicdo de intermediar junto as instituicdes de ensino a celebracdo de Termo de Compromisso com
estudantes, de cursos de nivel superior, de ensino médio, de educacdo profissional e de educacdo especial,
interessados em estagio ndo obrigatdrio remunerado, para uso do Conselho Regional de Educacdo Fisica da
222 Regido Espirito Santo, conforme quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de referéncia e demais

anexos.
Fase Interna
Situagao Equivocos nas especificacdes técnicas - requisitos para contratagdo insuficientes
e/ou desnecessarios.
Probabilidade ( ) Baixa (X) Média ()Alta
Impacto ( ) Baixo () Médio (X) Alto

Plano de mitigacdo

Didlogo entre areas envolvidas. Equipe de trabalho da drea técnica para
definicdo dos requisitos envolvida em todo o processo de planejamento e
elaboragdo de Termo de Referéncia e Estudo Técnico Preliminar.

Fase Interna
Situagao Equivocos nos quantitativos estimados
Probabilidade ( ) Baixa (X) Média ()Alta
Impacto ( ) Baixo (X) Médio ()Alto

Plano de mitigacao

Quantitativos estimados em conjunto com areas correlatas.

Fase

Interna

Situagao

Atrasos na contratagdo decorrentes de atraso na tramitagdo do processo

administrativo

Probabilidade

( ) Baixa

(X) Média

()Alta

Impacto

( ) Baixo

(X) Médio

() Alto

Plano de mitigacao

Acompanhamento do processo e apoio as areas envolvidas.

Fase Externa
Situagao Impugnacgao e recursos no percurso do processo licitatério, ocasionando atrasos
Probabilidade ( ) Baixa (X) Média ()Alta
Impacto ( ) Baixo (X) Médio () Alto

Plano de mitigacdo

Elaboracdo dos termos e editais da licitagio com equipe das areas de Planejamento,

licitagOes e contratos.

Fase Execucao
Situacdo Inexecugado total ou parcial do contrato
Probabilidade ( ) Baixa (X) Média () Alta
Impacto ( ) Baixo ( ) Médio (X) Alto

Plano de mitigacdo

Previsdo contratual de Instrumento de Mensuracdo de Resultado verificado pela
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fiscalizagcdo, com aplicacdo de glosas e san¢Ges administrativas. Analise de alternativas

para chamamento dos préximos colocados.

Fase Execucao
Situagao Inexecugdo total ou parcial do contrato
Probabilidade ( ) Baixa (X) Média ()Alta
Impacto ( ) Baixo ( ) Médio (X) Alto

Plano de mitigacdo

Previsdo contratual de Instrumento de Mensuracdo de Resultado verificado pela
fiscalizagcdo, com aplicacdo de glosas e san¢cGes administrativas. Analise de alternativas

para chamamento dos proximos colocados.

Fase Execugao
Situacao Auséncia injustificada do servico
Probabilidade ( ) Baixa (X) Média ()Alta
Impacto ( ) Baixo ( ) Médio (X) Alto
Plano de mitigacdo Notificacdo da empresa e aplicagdo de sangdes.

Fase Execucao
Situagao Atrasos no inicio da prestagdo dos servigos
Probabilidade ( ) Baixa (X) Média () Alta
Impacto ( ) Baixo ( ) Médio (X) Alto

Plano de mitigacao

Previsdo de prazos vidveis para cumprimento das obrigacdes assumidas e de san¢des em

caso de descumprimento.

Alinhamento da empresa contratada com a fiscalizagdo contratual e area demandante.
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