cref22/es

Conselho Regional de Educagéo Fisica
da 22"Regiao

DISPENSA ELETRONICA 930365-20/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2026/000012

TERMO DE REFERENCIA

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratacdo de servicos de Agente de Integracdo, com a atribuicdo de intermediar junto as
instituicdes de ensino a celebragcdo de Termo de Compromisso com estudantes, de cursos de nivel superior,
de ensino médio, de educacdo profissional e de educacgdo especial, interessados em estagio ndo obrigatério
remunerado Conselho Regional de Educacdo Fisica da 222 Regido — CREF 22/ES, vinculados a estrutura do
ensino publico ou privado, conforme condi¢Ges e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

CATSERV VLR UNIT. POR VALOR
ITEM ESPECIFICACAO QUANT. | ESTAGIARIO(A MENSAL VALOR ANUAL
) ATIVO
Servicos de Agente de Integracdo, com a
atribuigdo de intermediar junto as institui¢des de
ensino a celebragdo de Termo de Compromisso
com estudantes, de cursos de nivel superior, de
15156 ensino médio, de educagdo profissional e de
1 educacdo especial, interessados em estagio ndo 10 RS 74,86 RS 748,60 RS 8.983,20
obrigatério remunerado Conselho Regional de
Educagdo Fisica da 222 Regido — CREF 22/es,
vinculados a estrutura do ensino publico ou
privado, conforme condigdes e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.
Valor total RS 74,86 RS 748,60 RS 8.983,20
1.2. O objeto desta contratagdo é caracterizado como comum, conforme justificativa constante do Estudo
Técnico Preliminar.
1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses contados da data da assinatura do contrato,
prorrogavel na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021,
1.4. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que
serdo aplicadas em relacdo a vigéncia da contratacao.
1.5. O item foi especificado conforme catadlogo eletrénico de padronizagdo (Portaria SEGES/ME n2

938/2022), sendo que cada um tem o nimero de CATSERV/CATMAT do médulo do Compras.gov;

1.6. Em caso de divergéncia entre as especificagbes do CATMAT /CATSERV constantes no Termo e as
descritas no Comprasnet, prevalecerao as que constam no Termo de referéncia.

1.7. O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que o servico é essencial para o
funcionamento do CREF 22/ES, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando o montante do
contrato conforme Estudo Técnico Preliminar.

1.8. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da
contratagao.
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2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO

2.1. A contratagdo de uma intermediadora de estdgio representa um investimento estratégico que
otimizard a gestdao do nosso programa de estagio, liberando recursos internos, garantindo a conformidade
legal, atraindo talentos de qualidade e proporcionando uma experiéncia mais rica e produtiva tanto para os
estagiarios quanto para a organizagdo. Acreditamos que essa contratacdo é fundamental para o sucesso
continuo do nosso programa de estagio e para o alcance dos nossos objetivos de desenvolvimento de
talentos. Com o suporte especializado e a capacitagdo continua, permitindo a equipe de marketing e
comunicacdo realizar as tarefas de forma mais eficiente, reduzir custos operacionais e melhorar a qualidade
dos servicos prestados.

2.2. O servigo de Agente de Integracdo, com a atribuicdo de intermediar junto as instituicées de ensino a
celebragdao de Termo de Compromisso com estudantes, de curso de nivel superior, de ensino médio, de
educacdo profissional e de educagdo especial, interessados em estagios ndo obrigatério remunerado para
atender as necessidades de manter o trabalho no CREF22/ES;

2.3. Por isso, torna-se fundamental a contratacdo de um Agente de Integracdo empresa-escola que
assuma a responsabilidade de prestar todo o suporte operacional para a execu¢do do Programa de Estagio,
de modo a realizar convénios e contratos com as instituicdes de ensino, selecionar estudantes, verificar e
garantir o cumprimento pelo estudante de todos os requisitos previstos na legislagdo vigente e contratar o
seguro contra acidentes pessoais em favor dos estagiarios.

2.4. Atualmente o CREF 22/ES possui contrato com intermediadora de estagio, o mesmo tera vencimento
em junho/2026 e n3o sera renovado. Pelo exposto, é necessario realizar nova contratacdo de modo a manter
os servicos de intermediagdo, que contribuem para efetivo processo de selegao e contratagdo de estagiarios
conforme a demanda do CREF 22/ES.

2.5. Uma vez integralizado a necessidade de estagiarios para compor a estrutura de pessoal da entidade,
entende-se que a manutencdo é necessaria, visto que, a contribuicdo de estagiarios para a dindmica das
atividades é importante e evolutiva.

2.6. Atualmente o Cref22/ES possui 2 (dois) estagiarios, a necessidade de garantir a continuidade das
atividades desempenhadas pelos estagidrios atualmente vinculados ao 6rgdo, e permitir futuras admissdes
de estudantes para suprimento de necessidades institucionais de acordo com o crescimento e demanda das
atividades, entende-se que o nimero de até 10 (dez) estagidrios é razoavel.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBIJETO E
ESPECIFICAGAO DO PRODUTO

3.1. A descri¢do da solugdao como um todo encontra-se pormenorizada em tdpico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3.2 Todos os itens a serem fornecidos pela(s) Contratada(s) deverao seguir, as especificacdes detalhadas
na tabela no item 1;

3.3. As empresas licitantes ficardo sujeitas ao cumprimento de diligéncias em todas as fases do
procedimento licitatério, bem como durante a execug¢do do contrato, com vistas ao fiel cumprimento das
especificagoes;
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4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1. Deve-se esclarecer que o nimero é estimativo, devendo o CREF 22/ES pagar apenas as despesas
realmente executadas de acordo com o quantitativo de estagiarios contratados e bolsa de estagio pagas

4.2. Os servicos a serem contratados deverdo ser executados de acordo com as especificacdes deste
instrumento e em obediéncia as disposi¢des da Lei Federal n2 11.788, de 25 de setembro de 2008, das demais
normas aplicdveis ao estagio;

4.3. Durante toda execucdo do objeto, o Agente de Integracdo executara as atividades relacionadas ao
recrutamento, selecdo, contratacdo, renovacao, substituicdo e desligamento do estagiario.

4.4, O endereco, telefone, endereco eletrénico, sitios de internet e nome dos respectivos representantes
devem ser mantidos atualizados, permitindo o atendimento eficiente aos estudantes e a contratante;

4.5, Os Convénios devem ser firmados com Instituicdes de Ensino das cidades da Regido Metropolitana
do Estado do Espirito Santo, onde serdo disponibilizadas as vagas de estdgio, para que a contratacdo de
futuros estagiarios ndo seja retardada.

4.6. A celebracdo de convénio ou acordo de cooperagdo com as instituicGes de ensino nacionais e
estrangeiras ndo dispensa o Termo de Compromisso de Estagio - TCE;

4.7. A taxa de administracdo corresponde ao custeio das despesas necessarias a realizacdo do objeto,
incluindo as despesas administrativas/operacionais, as despesas com pagamento do seguro de acidentes
pessoais dos estagidrios, as despesas com recrutamento, selecdo e acompanhamento dos estagiarios, e toda
e qualquer outra despesa decorrente da execucdo do objeto;

4.8. A taxa de administracdo fixa, em reais, serd paga por bolsa de estudo de estigio ocupada
mensalmente.

4.9. A proposta devera ser dimensionada considerando todas as disposi¢des previstas neste instrumento.
Contratacdo de empresa especializada para prestacao de servicos de Agenciamento de Estdgios para o
CREF22/ES. A presente contratacdo sera executada sob demanda, tendo como unidade de referéncia o valor
a ser pago por estagiario contratado;

4.10. Os pagamentos da bolsa-estdgio e do auxilio transporte que fizerem jus os estagiarios serdo
efetuados pela contratante;

4.11. O agente de intermediacdo devera realizar a migracdo dos estagiarios regidos pela atual contratada,
de acordo com a legislacdo e procedimentos aplicaveis.

4.12. A presente contratacdo sera executada sob demanda, tendo como unidade de referéncia o valor a
ser pago por estagiario contratado.

4.13. O agente de intermediacdo devera fornecer os seguintes servicos minimos: Amplo cadastro de
estudantes de alto nivel; recrutamento, pré-selecdo e administracdo dos estagiarios; assessoria técnica,
administrativa, pedagdgica e legal; fornecer modelo de relatério de acompanhamento de estagio.

4.14. Estabelecer contatos com as instituicdes de ensino, comunicando-lhes as possibilidades de estagio,
com a indicacdo de areas de formacdo profissional e nimero de vagas, de forma a viabilizar todos os
procedimentos administrativos para a realizacdo de estidgio no CREF 22/ES, mediante celebracdo de
instrumento juridico, mantendo relacionamento continuo com as Instituicées de Ensino;
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4.15. Buscar junto ao CREF 22/ES, programas que viabilizem asa condicGes definidas pela Instituicdo de
Ensino;

4.16. Quando necessario, intervir realizando ajustes nas condi¢Ges de estagio, procurando estabelecer as
caracteristicas gerais das atividades da profissdo e seu campo de acéo;

4.17. Encaminhar a Concedente, os estudantes cadastrados e que estejam em situagdo regular na
Instituicdo de Ensino, com perfil adequado para atender a oportunidade de estagio;

4.18. Providenciar Instrumento Juridico com a Instituicdo de Ensino, estabelecendo as condi¢Ges de
realizacdo de estagio, reexaminando quando necessario;

4.19. Elaborar o Termo de Compromisso de Estagio entre a Concedente e o estudante, com interveniéncia
e assinatura da Instituicdao de Ensino;

4.20. Contratar o seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiario, efetuando o pagamento de
apolice compativel com o mercado, simultaneamente a celebragdo dos contratos de estagio,

4.21. Verificar, semestralmente, a situacdo escolar do estudante perante as Instituicdes de Ensino,
informando ao CREF 22/ES o momento da conclus3o, abandono ou trancamento de matricula.

4.22. Formato da Contrata¢do A contratagdo dos servicos de "Agente de Integracdo" de estagiarios sera
responsavel pelo recrutamento, pré-selecdo e administracdo de todo o processo de estagios, conforme o
guantitativo maximo estabelecido neste instrumento. A instituicdo contratada deverd atuar como agente de
integracdo entre o CREF 22/ES e as instituicbes de ensino, viabilizando a indicacdo de estudantes e o
acompanhamento da execucdo e continuidade do Programa de Estagio.

4.23. Divulgar e Realizar campanhas para atrair candidatos qualificados.

4.24. Recrutamento e Pré-selegao dos processos seletivos com critérios claros e objetivos.
4.25. Monitorar e administrar termos de estagio, garantindo conformidade legal.

4.26. Fornecer relatdrios de desempenho e avalia¢des regulares.

4.27. Oferecer suporte técnico conforme legislacao vigente;

4.28. Garantir assisténcia administrativa e suporte técnico aos estagiarios e CONTRATANTE.
4.29. Realizar treinamentos e workshops.

4.30. No inicio do contrato, respeitados o prazo de duracdo do estagio de até 2 (dois) anos, deverdo ser
celebrados novos Termos de Compromisso de Estagio - TCE com todos os estagidrios atualmente admitidos,
no caso de ndo ser possivel o aproveitamento dos anteriores;

4.31. Os servicos a serem contratados deverdo ser executados de acordo com as especificacdes deste
instrumento e em obediéncia as disposi¢cdes da Lei Federal n2 11.788, de 25 de setembro de 2008, das demais
normas aplicdveis ao estagio;

4.32. Durante toda execucdo do objeto, o Agente de Integragdo executard as atividades relacionadas ao
recrutamento, selecdo, contratacdo, renovacdo, substituicdo e desligamento do estagiario

4.33. Para atendimento aos estudantes e a contratante, o Agente de Integra¢do devera possuir, durante
toda a execucgdo do contrato, um escritdrio de representacdo na cidade de Vila Velha/ES, Vitéria/ES ou uma
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agéncia virtual de estagios que detenha, comprovadamente, estrutura necessaria para prestar servicos de
administracdo de estdgios a distancia, via internet;

4.34. 0O endereco, telefone, endereco eletronico, sitios de internet e nome dos respectivos representantes
devem ser mantidos atualizados, permitindo o atendimento eficiente aos estudantes e a contratante;

4.35. Os Convénios devem ser firmados com Instituicdes de Ensino das cidades da Regido Metropolitana
do Estado do Espirito Santo, onde serdo disponibilizadas as vagas de estdgio, para que a contratacdo de
futuros estagiarios ndo seja retardada.

4.36. A celebracdo de convénio ou acordo de cooperagdo com as instituicdes de ensino nacionais e
estrangeiras ndo dispensa o Termo de Compromisso de Estagio - TCE;

4.37. No inicio do contrato, respeitados o prazo de duracdo do estagio de até 2 (dois) anos, deverdo ser
celebrados novos Termos de Compromisso de Estagio - TCE com todos os estagidrios atualmente admitidos,
no caso de ndo ser possivel o aproveitamento dos anteriores;

4.38. Durante a execucdo do contrato, a contratante podera solicitar o encaminhamento de novos
candidatos as vagas de estdgio, quando prestara as seguintes informac¢des ao Agente de Integragao:

¢ Numero de vagas a serem preenchidas;
¢ Nivel de escolaridade exigido;
e Curso/formacdo exigida;
4.39. Conhecimentos exigidos;
e Atividades a serem desenvolvidas;
e Jornada semanal;
¢ Valor da bolsa mensal de estagio;
¢ Valor do auxilio-transporte.

4.40. O Agente de Integracao recrutara candidatos de acordo com o perfil solicitado pela contratante, por
meio de procedimento gratuito, amplamente divulgado e baseado em critérios objetivos;

4.41. Em hipdtese alguma poderd ser cobrada taxa referente aos procedimentos administrativos para
realizacdo do estagio;

4.42. Apods o recrutamento, a contratante participard dos trabalhos de sele¢do, aplicando testes e
realizando entrevistas, caso entenda necessario

4.43. Realizada a sele¢do e definido o candidato, o Agente de Integracdao devera efetivar sua contratacdo
em até 10 (dez) dias, mediante a celebra¢do do Termo de Compromisso de Estagio - TCE;

4.44. O Termo de Compromisso de Estagio-TCE deverd ser formalizado em quatro vias, ficando uma via
para cada parte envolvida, a saber: o Estagidrio; o Agente Integrador; a Instituicdo de Ensino e o Conselho
Regional de Educac3o Fisica da 22? Regido - CREF 22/ES;

4.45. 0O contetdo do Termo de Compromisso de Estagio-TCE estd definido, atualmente, pelo art. 23, §1°
, da Instrucdo Normativa SGP/SED/ME n° 213, de 17 de dezembro de 2019;
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4.46. O numero da apdlice de seguro contra acidentes pessoais, compativel com valores de mercado e
contratado em favor do estagiario devera estar incluido, junto com o nome da companhia seguradora, em
seu Termo de Compromisso de Estagio-TCE;

4.47. Osdocumentos referentes ao estagio deverdo ser disponibilizados on-line no site da contratada para
impressao ou, encaminhados digitalmente no prazo de 24 (vinte e quatro) horas quando solicitados, salvo os
casos em que seja comprovada a necessidade de prazo maior;

4.48. Os pagamentos da bolsa-estagio, do auxilio transporte e demais beneficios instituidos a época que
fizerem jus os estagiarios serdo efetuados pela contratante;

4.49. Concluido ou interrompido o estdgio, o Agente de Integracdo comunicara a Instituicdo de Ensino;

4.50. Asvagas serdo destinadas a cidade de Vitéria-ES e a critério da Administracdo, a carga horaria podera
ser de 06 (seis) horas diarias, totalizando 30 horas semanais ou 4 (quatro) horas diarias, totalizando 20 horas
semanais. Os assuntos que envolvem a carga hordria de estdgio seguirdo as normativas e legislacGes
aplicaveis a sua época.

4.51. Asinstituicdes de ensino parceiras do agente de integracdo devem ter sede na regido do CREF 22/ES,
facilitando o deslocamento dos académicos.

4.52. O agente de integracdao deve possuir sistema informatizado via web, permitindo gestdo desde a
contratagdo até o término de cada TCE, incluindo assinaturas eletrénicas. Na falta desse sistema a contratada
podera providenciar implementagdo em 3 (trés) meses, ou apresentar solugdo efetiva que substitua o
sistema.

4.53. O sistema de controle deve permitir acesso a:
e Solicitagdo, aditivo/prorrogacéo e rescisdo de Contratos de Estagio;
e Checklist e download de documentos de estégio;
e Cadastro de agendamento de recesso (férias);
e Consultas avancadas de curriculos e cadastro de vagas;

e Relatérios diversos sobre folha de pagamento, taxa de administragdo, estagiarios ativos e inativos,
contratos e documentos pendentes.

4.54. ROTINAS A SEREM CUMPRIDAS
4.55. Diariamente
e Acompanhar administrativamente o estdgio, nos termos da lei e regulamentacgdes aplicaveis;

e administrar a quantidade de vagas de bolsa de estagio, ocupadas e disponiveis, em conjunto com a
contratante;

e Verificar a manutencgao dos vinculos entre estudantes e instituicdao de ensino;

¢ Monitorar o limite de tempo possivel de estagio, salvo os casos de estagiarios com deficiéncia, que
poderdo permanecer até o término do curso;

e Controlar as assinaturas do termo de compromisso de estagio e aditivos;
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Controlar os prazos de vencimento dos termos de compromisso de estagio, emitindo as
prorrogacodes;

Disponibilizar facil acesso de estudantes e contratada ao atendimento presencial e/ou virtual
Mensalmente

Comunicar os términos de contrato de estagio que ocorrerdo no préoximo meés;

Dentre outras rotinas, sempre que necessario:

Realizar a abertura de oportunidade de estagio, pré-selecdo ou sele¢do de estudantes;

Promover a contratacdo de estagidrios, a prorrogacao do vinculo de estdgio e o desligamento de
estudantes solicitado pela contratante;

Preparar e disponibilizar os termos aditivos para alteracdo do termo de compromisso de estagio -
TCE;

Elaborar e disponibilizar em até 3 (trés) dias Uteis o Termo de Compromisso de Estagio - TCE que sera
celebrado entre o estudante, a SR/PF/ES e a Instituicdo de Ensino, contendo os requisitos previstos
no art. 23, §1°, da Instrucdo Normativa SGP/SED/ME n° 213, de 17 de dezembro de 2019;

Apresentar relatdrio detalhado dos dados dos estagidrios e os respectivos Termos de Compromisso
de Estagio - TCE;

Enviar relatdrios e dados especificos, ou seja, de modo geral, devera realizar a operacionalizagcdo e a
administracdo de todo o processo oriundo da relagdo de estégio;

Prestar esclarecimentos que forem solicitados pela contratante, atendendo de imediato as
reclamacgdes;

Comunicar, por escrito, qualquer irregularidade ou alteragdo na situacdo escolar do estagiario;
Comunicar a instituicdo de ensino a rescisdo do contrato de estagio;

Avisar imediatamente eventuais quebras de vinculo (trancamento de matricula, abandono do curso
e formatura) entre estudantes e Instituicdo de Ensino;

Disponibilizar, por ocasido do desligamento do estagiario, os documentos com indicacdo resumida
das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

Condig¢Oes de Entrega

5.1.

Local onde os servigos serao prestados: Na sede do Conselho Regional de Educacdo Fisica da 222

Regido-CREF22/ES, localizada no Edificio Century Towers Avenida Nossa Senhora da Penha, 699 — TORRE B —
SL 701 a 706 — Santa Lucia, Vitdria — ES, 29056-250.

5.2.

Especificagdo do Objeto: Servicos de Agente de Integracdo, com a atribuicdo de intermediar junto as

instituicdes de ensino a celebragdo de Termo de Compromisso com estudantes, de cursos de nivel superior,

de ensino médio, de educacdo profissional e de educacgdo especial, interessados em estagio ndo obrigatério

remunerado Conselho Regional de Educacdo Fisica da 222 Regido — CREF 22/es, vinculados a estrutura do

ensino publico ou privado,
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5.3. Solicitar comprovacdo de Agente de Integracdo devera possuir, durante toda a execugéo do contrato,
um escritdrio de representacio na cidade de Vila Velha/ES, Vitéria/ES ou uma agéncia virtual de estagios que
detenha, comprovadamente, estruturas necessarias para prestar servicos de administracdo de estagios a
distancia, via internet.

5.4. Natureza da Contratagao: Logo apds o encerramento do contrato atual. A Execugdo sera realizada
sob demanda, conforme a necessidade do CREF22/ES.

5.5. Execugdo: Logo apds o encerramento do contrato atual. A Execugdo sera realizada sob demanda,
conforme a necessidade do CREF22/ES. Sera de 10(dez) dias, a partir do envio da Ordem de Servico, a ser
emitida pela Administragao.

5.6. Duragao Inicial do Contrato: A duragdo do contrato serd de 12(doze) meses na forma do artigo
106 e 107 da Lei n2 14.133 de 2021.

Garantia

5.7. Nao haverd exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n2 14.133, de 2021,
tendo em vista que o pagamento pelos servigos somente sera realizado apds a referida prestagao e atesto
pelo fiscal de contrato. Além disso, em caso de problema que se apresente posteriormente, o CREF/22
podera instaurar procedimento administrativo sancionador com base na legislacdo vigente.

6. FORMALIZAGAO DA CONTRATAGAO

6.1. O adjudicatario terd o prazo de 02(dois) dias, contado a partir da data de sua convocacgao, para aceitar
o instrumento equivalente ao contrato sob pena de decair do direito a contratagcdo, sem prejuizo das sang¢des
previstas.

6.2. prazo podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitacdo justificada do adjudicatdrio e aceita
pela Administracao.

6.3. O aceite do instrumento equivalente pelo adjudicatario implica no reconhecimento de que:

6.3.1referido instrumento substitui o termo de contrato, sendo-lhe aplicaveis as disposi¢des da Lei n?
14.133/2021;

6.3.20 Contratado se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no Edital, no Termo de Referéncia e
em seus anexos,

7. VIGENCIA E PRORROGACAO

7.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses contados da data da assinatura do contrato,
prorrogavel na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021;

7.2. O prazo de vigéncia serd automaticamente prorrogado, independentemente de termo aditivo,
guando o objeto ndo for concluido no periodo firmado acima, ressalvadas as providéncias cabiveis no caso
de culpa do Contratado, previstas neste instrumento.

7.3. O contrato referente ao servico podera ser cancelado mediante prévio aviso, tanto da Contratante
como da Contratada, de no minimo 90 (noventa) dias.
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8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

8.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avengadas e as
normas da Lei n2 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecuc¢do total ou
parcial.

8.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

8.3. As comunicag¢des entre o érgado ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre
gue o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

8.4. O ¢6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adog¢do de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

Fiscalizacao

8.5. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos.

Fiscalizagdo Técnica

8.6. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execuc¢do do contrato, para que sejam cumpridas todas
as condic¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragao.

8.7. O fiscal técnico do contrato anotara no histdrico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execuc¢do do contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizacdo das faltas
ou dos defeitos observados.

8.8. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificacbes
para a correc¢do da execugao do contrato, determinando prazo para a corregao.

8.9. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que
demandar decisdo ou adog¢do de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso.

8.10. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execuc¢do do contrato nas datas aprazadas, o fiscal
técnico do contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor do contrato.

8.11. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovacao tempestiva ou a prorrogacao contratual.

Fiscalizacdo Administrativa

8.12. O fiscal administrativo do contrato verificarda a manutencdo das condi¢des de habilitacdo da
contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso
necessario.
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8.13. Caso ocorra descumprimento das obriga¢des contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

8.14. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas, vicios
redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

Gestor do Contrato
8.15. Cabe ao gestor do contrato:

8.15.1 coordenar a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato
contendo todos os registros formais da execug¢do no histdrico de gerenciamento do contrato, a exemplo
da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracGes e das prorrogacdes contratuais,
elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequacbes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administragao.

8.15.2 acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execuc¢do do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade
superior aguelas que ultrapassarem a sua competéncia.

8.15.3 acompanhar a manutenc¢do das condicdes de habilitacdo da contratada, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacgédo e
do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

8.15.4 emitir documento comprobatdrio da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo
e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo Contratado, com mencdo ao seu
desempenho na execugao contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes.

8.15.5 tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo
para fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n2 14.133,
de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

8.15.6 elaborar relatério final com informacGes sobre a consecu¢do dos objetivos que tenham
justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades
da Administracgao.

8.15.7 enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagao e gestdo nos termos
do contrato.

9. INFRAGOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
9.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n2 14.133, de 2021, o Contratado que:
a) der causa ainexecucdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecu¢do parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
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c) der causa ainexecucdo total do contrato;

d) ensejaro retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratagao sem motivo justificado;
e) apresentar documentacgao falsa ou prestar declaragao falsa durante a execug¢do do contrato;

f)  praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;

g) comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:

9.2.1Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugao parcial do contrato, sempre que nao se
justificar a imposicao de penalidade mais grave;

7

9.2.2Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e
“d” do subitem acima, sempre que nado se justificar a imposi¢cdo de penalidade mais grave;
9.2.3Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas

alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a
imposicao de penalidade mais grave.

9.2.4 Multa:

9.2.4.1. Moratéria, para as infragdes descritas no item “d”, de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de20(vinte) dias

9.2.4.2. Moratdria de 0,07 % (sete centésimo por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
total do contrato, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para
apresentacdo, suplementagdo ou reposi¢do da garantia;

9.2.4.2.1 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentagao, suplementagdo ou
reposicao da garantia autoriza a Administracdo a promover a extincdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispde o inciso | do
art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

9.2.4.3. Compensatoéria, para as infragdes descritas acima alineas “e” a “h” de1l0% (dez por cento) a
20% (vinte por cento) do valor da contratacdo.

9.2.4.4. Compensatéria, para a inexecugdo total do contrato prevista acima na alinea “c”, de 20%
(vinte por cento) a 30% (trinta por cento) do valor da contratagao.

9.2.4.5. Compensatéria, para a infracdo descrita acima na alinea “b”, de 10% (dez por cento) a 20%
(vinte por cento) do valor da contratagao.

9.2.4.6. Compensatdria, em substituicdo a multa moratéria para a infracdo descrita acima na alinea
“d”, de 10% (dez por cento) a 20% (vinte por cento) do valor da contratacgao.

9.2.4.7. Compensatéria, para a infragdo descrita acima na alinea “a”, de 2% (dois por cento) a 5%
(cinco por cento) do valor da contratagao [, ressalvadas as seguintes infragdes também enquadraveis
nessa alinea:]
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9.3. A aplicacdo das sangbes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacao de reparagao integral do dano causado ao Contratante.

9.4, Todas as sangGes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas cumulativamente com
a multa.

9.5. Antes da aplicagcdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de sua intimacao.

9.6. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente.

9.7. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da
data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

9.8. A aplicagdo das sangOes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditdrio e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da
Lei n? 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar.

9.8.1Para a garantia da ampla defesa e contraditdrio, as notificacdes serdo enviadas eletronicamente para
os enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no
SICAF.

9.8.20s enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF serdo
considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento das comunicagbes
a eles comprovadamente enviadas.

9.9. Na aplicagdao das sang¢6es serao considerados:
9.9.1a natureza e a gravidade da infragao cometida;
9.9.2as peculiaridades do caso concreto;
9.9.3as circunstancias agravantes ou atenuantes;
9.9.40s danos que dela provierem para o Contratante; e

9.9.5a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacées
dos érgaos de controle.

9.10. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n? 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n?
12.846, de 2013, serdao apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

9.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso
do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia
ou para provocar confusado patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica
serdo estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de administracdo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o
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Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise
juridica prévia.

9.12. O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da
sanc¢do, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

9.12.1 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

9.13. As sang¢des de impedimento de licitar e contratar e declara¢do de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n2 14.133, de 2021.

9.14. Os débitos do Contratado para com a Administracdo Contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizacdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgao decorrentes deste mesmo contrato ou de outros
contratos administrativos que o Contratado possua com o mesmo 6rgdo ora Contratante, na forma da
Instru¢do Normativa SEGES/ME n2 26, de 13 de abril de 2022.

10. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO
Recebimento

10.1. Os bens serdo recebidos provisoriamente, de forma sumdria, no ato da entrega, juntamente com a
nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato, para efeito de posterior verificacdo de sua conformidade com as especificacdes
constantes no Termo de Referéncia e na proposta.

10.2. Os bens poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do recebimento provisdrio,
guando em desacordo com as especificacGes constantes no Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
substituidos no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da notificacdo da contratada, as suas custas, sem prejuizo
da aplicacdo das penalidades.

10.3. O recebimento definitivo ocorrera no prazo de 02(dois) dias Uteis, a contar do recebimento da nota
fiscal ou instrumento de cobranga equivalente pela Administracdo, apds a verificagdo da qualidade e
guantidade do material e consequente aceitacdo mediante termo detalhado.

10.4. Para as contratacdes decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata o
inciso Il do art. 75 da Lei n2 14.133, de 2021, o prazo maximo para o recebimento definitivo sera de até 03
(trés) dias uteis.

10.5. 0O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de forma justificada,
por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a afericdo do atendimento das exigéncias
contratuais.

10.6. No caso de controvérsia sobre a execuc¢do do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade,
devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n2 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao
de Nota Fiscal quanto a parcela incontroversa da execuc¢do do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.
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10.7. O prazo paraasolucdo, pelo Contratado, de inconsisténcias na execu¢do do objeto ou de saneamento
da nota fiscal ou de instrumento de cobranga equivalente, verificadas pela Administracdo durante a analise
prévia a liquidagdo de despesa, ndo serd computado para os fins do recebimento definitivo.

10.8. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca dos bens nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.

10.9. As atividades de montagem, instalagdo e quaisquer outras necessarias para o funcionamento ou uso
do bem correrao por conta do Contratado e sdo condicdo para o recebimento do objeto.

10.10. Liquidagao

10.11. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobrancga equivalente, correra o prazo de dez dias Uteis para
fins de liquidacdo, na forma desta secdo, prorrogdveis por igual periodo, nos termos do art. 72, §32 da
Instrugdo Normativa SEGES/ME n2 77/2022.

10.12. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacao, no caso de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de
que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n? 14.133, de 2021.

10.13. Para fins de liquidacdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de
cobranca equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

10.13.1 o prazo de validade;

10.13.2 a data da emissdo;

10.13.3 os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

10.13.4 o periodo respectivo de execu¢do do contrato;

10.13.5 o valor a pagar; e

10.13.6 eventual destaque do valor de retengdes tributdrias cabiveis.

10.14. Havendo erro na apresentacdao da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou
circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o Contratado providencie
as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagdo da regularizacdo da situacdo, sem 6nus
ao Contratante;

10.15. A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera ser obrigatoriamente acompanhado
da comprovacao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a
documentagdao mencionada no art. 68 da Lei n? 14.133, de 2021.

10.16. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para:
10.16.1 verificar a manutencado das condi¢Ges de habilitacdo exigidas;

10.16.2 identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitagdo/contratacdo no ambito do
orgdo ou entidade, tais como a proibi¢cdo de contratar com a Administragdo ou com o Poder Publico, bem
como ocorréncias impeditivas indiretas.

10.17. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacgdo de irregularidade do Contratado, sera providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situa¢do ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
Contratante.

Pagina 14|28

Avenida Nossa Senhora da Penha, 699, Torre B, Sala 703, Santa Lucia, Vitéria/ES CEP: 29056-250
Telefone: (27) 3227-1622
WhatsApp: (27) 99811-4107



cref22/es

Conselho Regional de Educagao Fisica
da22'Regiso
10.18. Na&o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante devera
comunicar aos érgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
Contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

10.19. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessdrias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla defesa.

10.20. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do contrato, caso o Contratado ndo regularize sua situagao junto ao SICAF.

10.21. Prazo de pagamento

10.22. O pagamento serd efetuado no prazo de até 10 (dez) dias Uteis contados da finalizagcdo da liquidacdo
da despesa, conforme secdo anterior, nos termos da Instrugdo Normativa SEGES/ME n2 77, de 2022.

10.23. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante
aplicacdo do indice IPCA de corre¢dao monetaria.

10.24. Forma de pagamento

10.25. pagamento sera efetuado exclusivamente por meio eletrénico bancario em nome da contratada,
podendo ser por BOLETO BANCARIO.

10.26. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida o comprovante de
pagamento.

10.27. Quando do pagamento, sera efetuada a retencgao tributaria prevista na legislacdo aplicavel.

10.28. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na
fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

10.29. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n2 123,
de 2006, ndo sofrerd a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribuicGes abrangidos por aquele
regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

10.30. Antecipacdo de pagamento

10.30.1 Ndo sera permitido pagamento antecipado, parcial ou total, relativo a parcelas contratuais
vinculadas ao fornecimento de bens, a execugdo de obras ou a prestacdo de servigos, de acordo com o
art. 145 da Lei 14.133/2021

Cessdo de Crédito
10.31. As cessoes de crédito dependerao de prévia aprovacdo do Contratante.

10.31.1 A eficacia da cessdo de crédito, em relagdo a Administragdo, esta condicionada a celebracédo
de termo aditivo ao contrato administrativo.

10.31.2 Sem prejuizo do regular atendimento da obriga¢do contratual de cumprimento de todas as
condicBes de habilitagdo por parte do Contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessdo de
crédito e a realizagdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e
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trabalhista do cessiondrio, bem como a certificacdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de
licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou
incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n2 8.429, de 1992, nos
termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

10.31.3 O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente
(Contratado) pela execu¢do do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e
excecgOes ao pagamento e todas as demais cldusulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime
juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de
pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacdo do fato gerador, quando for
o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administracédo.

10.31.4 A cessdo de crédito ndo afetara a execugdo do objeto contratado, que continuara sob a
integral responsabilidade do Contratado.

10.32. O disposto nesta secdo ndo afeta as operacbes de crédito de que trata a Instrugcdo Normativa
SEGES/MGI n2 82, de 21 de fevereiro de 2025, as quais ficam por esta regidas.

Reajuste

10.33. O preco contratado é fixo e irreajustavel, ndo sendo admitida qualquer revisdo ou reajuste, inclusive
em razdo de variagao de custos, indices econdmicos, inflacdo, alteracao de encargos sociais, tributdrios ou
de qualquer natureza, durante a vigéncia do contrato.

10.34. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E FORMA DE FORNECIMENTO
10.35. Forma de selegao e critério de julgamento da proposta

10.36. O fornecedor serd selecionado por meio da realizacgdo de procedimento de LICITACAO, na
modalidade DISPENSA sob a forma ELETRONICA, com adoc3o do critério de julgamento pelo MENOR PRECO

10.37. Forma de fornecimento

10.38. O fornecimento do objeto sera sob demanda, conforme necessidade do CREF22/ES.
10.39. Exigéncias de habilitagdo

10.40. Para fins de habilitacdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:
10.41. Habilitacdo juridica

10.42. pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei, tenha
validade para fins de identificagdo em todo o territério nacional;

10.43. empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

10.44. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢cdo de Microempreendedor Individual -
CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

10.45. sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal —SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no
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Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatdrio de seus administradores;

10.46. sociedade empresdria estrangeira: portaria de autorizacdao de funcionamento no Brasil, publicada
no Didrio Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial,
agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa
DREI/ME n.2 77, de 18 de margo de 2020;

10.47. sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua
sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

10.48. filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresadria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem
sede a matriz;

10.49. sociedade cooperativa: ata de fundagao e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva
sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n2 5.764, de 16 de dezembro 1971.

10.50. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as altera¢cdes ou da
consolidacdo respectiva.

10.51. Habilitagao fiscal, social e trabalhista

10.52. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

10.53. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU)
por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n2
1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da

Fazenda Nacional;
10.54. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

10.55. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

10.56. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes Estadual ou Distrital relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

10.57. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

10.58. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, deverd
comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou
sede, ou outra equivalente, na forma da lei.
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10.59. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios
do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de
inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

10.60. Qualificagao Economico-Financeira

10.61. certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado,
caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitagdo/contratacdo, ou de
sociedade simples;

10.62. certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

10.63. balango patrimonial, demonstracao de resultado de exercicio e demais demonstragdes contdbeis
02(dois) ultimos exercicios sociais], ja exigiveis e apresentados na forma da lei, comprovando, indices de
Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um), obtidos por meio da
aplicacdo das seguintes férmulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =
Passivo Circulante + Passivo N3do Circulante
Ativo Total

SG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante

LC =

Passivo Circulante

10.64. Caso a empresa interessada apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices
de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido para fins de habilitagdo
patrimonio liquido minimo de até 10% do valor total estimado da contratagao

10.65. Os indicadores fixados acima deverao ser atingidos em cada um dos dois Ultimos exercicios sociais,
sob pena de inabilitagao;

10.66. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos;

10.67. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita
Federal do Brasil para transmissdo da Escrituragdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

10.68. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo/contratacdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura.

10.69. O atendimento dos indices econOmicos previstos neste item deverd ser atestado mediante
declaracgdo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

10.70. Qualificagao Técnica

10.71. Registro ou inscricdo da empresa na entidade profissional competente em plena validade;
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10.71.1 Sociedades empresarias estrangeiras atenderdo a exigéncia por meio da apresentacdo, no
momento da assinatura do contrato ou do aceite de instrumento equivalente, da solicitacdo de registro
perante a entidade profissional competente no Brasil.

10.72. Comprovacdo de aptiddo para o fornecimento de bens similares, de complexidade tecnolégica e
operacional equivalente ou superior a do objeto desta contratacdo, ou do item pertinente, por meio da
apresentacdo de certiddes ou atestados emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou pelo
conselho profissional competente, quando for o caso.

10.72.1 Serdo admitidos, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo exigido, a apresentacao
e o somatorio de diferentes atestados relativos a contratos executados de forma concomitante.

10.72.2 Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial
do fornecedor.

10.72.3 O fornecedor disponibilizaré todas as informagBes necessdrias a comprovagdo da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cépia do contrato que
deu suporte a contratacdo, endereco atual do Contratante e local em que foi executado o objeto
contratado, dentre outros documentos.

10.73. Prova de atendimento aos requisitos de habilitacdo e qualificacdo técnica, previstos na Lei n2
14.133/2021.

10.74. Declaragao de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacdes e das condig¢des locais
para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitacao;

10.75. A declara¢do acima podera ser substituida por declaragcdo formal assinada pelo responsavel técnico
do licitante acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratacdo.

10.76. DisposicOes gerais sobre habilitacao

10.77. Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, as exigéncias
de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em traducao
livre.

10.78. Na hipdtese de o fornecedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para assinatura do
contrato ou da ata de registro de precos ou do aceite do instrumento equivalente, os documentos exigidos
para a habilitacdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto
no Decreto n2 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos
respectivos consulados ou embaixadas.

10.79. N3o serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

10.80. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdao estar em nome da matriz, e se o
fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de
capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem
emitidos somente em nome da matriz.

10.81. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de numeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento
dessas contribuicoes.
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10.82. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

10.82.1 Além das obrigacdes resultantes da observancia da Lei n2 14.133/2021, a CONTRATADA devera:

10.82.1 Cumprir todas as obrigacbes constantes no Termo de Referéncia, seus anexos e sua proposta,
assumindo os riscos inerentes e as despesas decorrentes da boa e perfeita execu¢do do objeto e, ainda:

10.82.2 Efetuar a execugdo do objeto em perfeitas condi¢des, conforme especificagdes, prazo e local
constante neste Termo e seus anexos, acompanhado da respectiva copia do contrato/ordem de servigo.

10.82.3 Comunicar os términos de contrato de estagio que ocorrerdo no proximo meés;
10.82.4 Realizar a abertura de oportunidade de estdgio, pré-selecdo ou selecdo de estudantes;
10.82.5 Atender as determinacgdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor contratuais ou autoridade

superior e prestar todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados;

10.82.6 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do servico prestado, de acordo com os
artigos 12, 13 e 17, a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990).

10.82.7 Fornecer o objeto da contratacdo de acordo o prazo estabelecido no Contrato e/ou na Ordem
de Servico, a contar do seu recebimento, juntamente com a Nota de Empenho, conforme o estabelecido
no Termo de Referéncia;

10.82.8 Assinar o Contrato Administrativo/Ordem de Servico e retirar a Nota de Empenho no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas, a partir da comunicacdo por parte do Contratante que podera ser feita via
telefonema, correspondéncia ou correio eletrénico;

10.82.9 Promover a contratagdo de estagiarios, a prorrogacdo do vinculo de estagio e o desligamento
de estudantes solicitado pela contratante;

10.82.10 Preparar e disponibilizar os Termos Aditivos para alteragcdao do Termo de Compromisso de
Estagio -TCE;

10.82.11 Manter, durante toda a execu¢do do contrato, em compatibilidade com as obriga¢Ges por
ela assumidas, as mesmas condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo, conforme
estabelece o art. 92, XVI da Lei n° 14.133/2021

10.82.12 Responder satisfatoriamente qualquer questionamento do representante do CREF22/ES,
inerentes ao objeto da contratagdo, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, ressalvados os casos de
urgéncia, nos quais o CREF22/ES podera solicitar resposta no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas;

10.82.13  Elaborar e disponibilizar em até 3 (dias) Uteis o Termo de Compromisso de Estagio-TCE que
sera celebrado entre os requisitos, a SR/PF/Es e a Instituicdo de Ensino, contendo, contendo os requisitos
previstos no art. 23, §12, da Instru¢do Normativa SGP/SED/ME n2 213, de 17 de dezembro de 2019;

10.82.14 Manter os contatos com o CONTRATANTE sempre por escrito, ressalvados os entendimentos
verbais determinados pela urgéncia na execucdo do Contrato que, posteriormente, devem sempre ser
confirmados por escrito, dentro de até 48 (quarenta e oito) horas, a contar da data de contato;

10.82.15 Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessarios de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato;
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10.82.16 Arcar com o pagamento de todas as despesas decorrentes do fornecimento do objeto,
incluindo as despesas definidas em leis sociais, trabalhistas, comerciais, tributarias e previdenciarias,
impostos e todos os custos, insumos e demais obrigagées legais, inclusive todas as despesas que onerem,
direta ou indiretamente, o objeto ora contratado, ndo cabendo, pois, quaisquer reivindicacdes da
CONTRATADA, a titulo de revisdo de pre¢o ou reembolso;

10.82.17 Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo CREF22/ES, devendo ainda
atender prontamente as reclamacdes;

10.82.18 N3do transferir a outrem, o objeto do Contrato, sem prévia e expressa anuéncia do
Contratante;

10.82.19 Apresentar relatério detalhado dos dados dos estagiarios e os respectivos Termos de Estagio
-TCE

10.82.20 Enviar relatérios e dados especificos, ou seja, de modo geral deverd realizar a
operacionalizacdo e a administracdo de todo o processo oriundo da relacdo de estagio;

10.82.21 Prestar esclarecimento que forem solicitados pela contratante, atendendo de imediato as
reclamacgdes;

10.82.22 Comunicar, por escrito, qualquer irregularidade ou alteracdo na situacdo escolar do
estagiario;
10.82.23 Avisar imediatamente eventuais quebras de vinculo (trancamento de matricula, abandono

do curso e formatura) entre estudantes e Instituicdo de Ensino;

10.82.24 Disponibilizar, por ocasido do desligamento do estagidrio, os documentos com indicagao
resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagao de desempenho;

10.82.25 Cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras normas
especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz;

10.82.26 Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior
(art. 137, 11, Lei 14.133/21);

10.82.27 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos;

10.82.28 Guardar sigilo sobre todas as informacGes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;
10.82.29 E expressamente vedada 8 CONTRATADA a contratacdo de servidor pertencente ao quadro

de pessoal do CREF22/ES, durante o periodo de fornecimento;

10.82.30 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento
do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 1l, d, da Lei N°
14.133, de 2021.

10.82.31 Cobrar dos estagiarios a documentacdo necessaria, inclusive relatorios de acompanhamento;
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10.82.32 Zelar pelo sigilo inerente a execucdo do objeto e pela confidencialidade quanto aos dados e
informagdes do CREF22/ES,

10.82.33 Manter-se, durante a execu¢do do contrato, em conformidade com as condi¢cdes de
habilitacdo e qualificacdo exigidas;

10.82.34 Garantir a qualidade e disponibilidade dos servicos contratados e cumprir os prazos
estabelecidos;

10.82.35 Executar os servicos de assessoria para admissdao, manutencao, alteracdo e encerramento
dos contratos de estagio;

10.82.36 A empresa contratada devera garantir o funcionamento do servigo.
10.82.37 Informar com antecedéncia de 1 (um) més o término dos contratos de estagio;

10.82.38 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizacdo ou o acompanhamento da execugdo contratual pelo Contratante, que ficard autorizado a
descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos
sofridos;

10.82.39 Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o Contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo contratual,
junto com a Nota Fiscal para fins de pagamento, os seguintes documentos:

10.82.39.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
10.82.39.2. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;
10.82.39.3. certidGes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual ou Distrital do

domicilio ou sede do Contratado;
10.82.39.4. Certiddao de Regularidade do FGTS — CRF; e
10.82.39.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

10.83. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais,
comerciais e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia n3o transfere a
responsabilidade ao Contratante e ndo poderd onerar o objeto da contratacéo;

10.84. Paralisar, por determinacao do Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

10.85. Manter, durante toda a vigéncia da contratacdo, em compatibilidade com as obrigacGes assumidas,
todas as condicdes exigidas para habilitacdo na licitacdo ou para qualificacdo na contratacao direta;

10.86. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo contratual, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de
cargos previstas na legislacao;

10.87. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cldusula acima, no prazo fixado pela fiscalizacdo
contratual, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas;

10.88. Guardar sigilo sobre todas as informac&es obtidas em decorréncia da execucdo do objeto;
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10.89. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas
de seguranga do Contratante;

10.90. Alocar os empregados necessarios, com habilitagdo e conhecimento adequados, ao perfeito
cumprimento das obrigacGes assumidas, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendacgdes de boa técnica e
a legislacdo de regéncia;

10.91. Orientar e treinar seus empregados sobre os deveres previstos na Lei n2 13.709, de 14 de agosto de
2018, adotando medidas eficazes para protecdo de dados pessoais a que tenha acesso por forga da execugdo
contratual;

10.92. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacdo, quaisquer mudancas
nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

10.93. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigao de
aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

10.94. Cumprir as normas de protec¢do ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranga e a saude no
trabalho;

10.95. N&o submeter os trabalhadores a condi¢des degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, servidao
por divida ou trabalhos for¢ados;

10.96. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade, observada a legislacdo pertinente;

10.97. Na&o submeter o menor de dezoito anos de idade a realizacdo de trabalho noturno e em condigbes
perigosas e insalubres e a realizacdo de atividades constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil,
aprovada pelo Decreto n2 6.481, de 12 de junho de 2008;

10.98. Receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminacgdo, violéncia e assédio no ambiente
de trabalho.

10.99. Entregar os servigcos nos prazos, quantidades, caracteristicas e condi¢des especificados.

10.100. Encaminhar ou disponibilizar via site até o 52 dia Util do més seguinte a Fatura/Nota Fiscal com a
discriminagdo da execucdo dos servicos prestados e valores a serem pagos pelo CREF22/ES, acompanhado
de Relatério nominal dos estagiarios, para conferéncia e ateste por parte do gestor do contrato, sendo que
o vencimento devera ser no minimo em quinze dias apds a data do recebimento da Nota Fiscal pelo CREF22
/ES.

10.101. Substituir, a pedido do CREF22 / ES, os estagidrios que ndo consigam adequar-se as normas
reguladoras do Programa de Estagio deste Conselho e as atividades que lhe forem atribuidas pelo supervisor
do estagio.

10.102. Encaminhar mensalmente ao CREF22/ES nota fiscal junto ao Demonstrativo de pagamento com
relacdo nominal de estagiarios.
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10.103. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer
assunto de interesse da contratante ou de terceiros de que tomar conhecimento em razdo da execugao do
objeto, devendo orientar seus empregados nesse sentido.

10.104. . Encaminhar ao CREF22/ES estudantes cadastrados e identificados com as oportunidades de estagio
concedidas, enviando, para cada vaga oferecida, no minimo 3 (trés) candidatos que atendam ao perfil
solicitado, repetindo o encaminhamento tantas vezes quantas forem necessarias ao preenchimento da vaga.

10.105. Nao cobrar qualquer valor dos estudantes, a titulo de remuneracgdo pelos servigos constantes deste
Termo de Referéncia.

10.106. Responsabilizar-se pela emissdo de todos os documentos necessdrios ao recrutamento, selegao,
designacdo, acompanhamento e desligamento do estagiario, apds submeter seu teor a aprovacgdo da
CONTRATANTE, a exemplo do Termo de Compromisso, Certificado/Declaracdo de término do estagio e

declaracdo de inscricdo e frequéncia na Instituicdo de Ensino.

10.107. Observar se a Instituicdo de Ensino do estudante escolhido possui autorizacdo de funcionamento
reconhecida pelo Ministério da Educacao.

10.108. Acompanhar, durante a vigéncia do contrato, na contratacdo e prorrogacao, a regularizacdo da
situacdo escolar junto ao estagiario, no tocante a matricula e frequéncia, a fim de evitar selecdo de
candidatos e manutencdo de estagio com os que ndo estejam efetivamente matriculados e frequentando
regularmente o curso.

10.109. Realizar suporte aos Supervisores de Estagio no preenchimento do Relatério de Atividades Semestral.

10.110. Comunicar a Contratante, por escrito, sobre qualquer anormalidade nos servicos e prestar os
esclarecimentos necessarios.

10.111. Responder pelos danos causados diretamente a Contratante ou a terceiros, decorrentes de sua culpa
ou dolo, quando da execugdo dos servicos, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo
e/ou o acompanhamento realizado pela Contratante.

10.112. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacdes assumidas,
nem subcontratar qualquer dos servicos a que esta obrigada a cumprir, conforme paragrafo 2° do art. 5 da
Lei n© 11.788, de 2008.

10.113. Contratar em favor do estagiario o seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice seja compativel
com valores de mercado, conforme fique estabelecido no Termo de Compromisso, em obediéncia ao que
determina o art. 9°, inciso IV da Lei n® 11.788, de 2008 (repetido), encaminhando ao CRE cépia da apdlice
de seguro vigente para os estagiarios da contratante

10.114. Atender as solicitaces do CREF22/ES, bem como resolver pendéncias referente a prestagdo de
servigcos no prazo maximo de até 3 (trés) dias Uteis. A depender do impacto e urgéncia da solicitacdo, devera
ser dado retorno imediato ao CREF22-ES para acompanhamento das providéncias.

10.115. Operacionalizar o Programa de Estdgio em obediéncia as determinag¢des contidas na legislacdo
vigente e normativos do CREF22/ES.
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10.116. Administrar os Acordos de Cooperacdo/Termo de Compromisso de Estagio junto a Contratante, a
Instituicdo de Ensino e o Estudante, documentos estes que ndo geram vinculo empregaticio entre as partes
citadas.

10.117. Atender, sempre que solicitado pela Contratante, quaisquer informacdes relativas aos Acordos de
Cooperagao, bem como as relacionadas aos estagiarios.

10.118. Observar e cumprir toda a legislacdo vigente e suas possiveis alteragées, que se refiram a estagiarios
na Administracdo Publica Federal.

10.119. A Contratada devera informar a Contratante, por escrito, qualquer irregularidade que venha a
ocorrer na situagdo do estudante que o impossibilite de prosseguir no estagio, sempre que informada pela
instituicdo de ensino ou pelo estudante.

10.120. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da
execucao do servico.

10.121. Orientar, esclarecer dividas e questdes levantadas pelo CREF22 / ES relativamente ao Programa de
Estagio.

10.122. Oferecer treinamento referente a utilizacdo do sistema informatizado da contratada aos usuarios da
area de Gestdo de Pessoas deste Conselho quando da implanta¢do dos servicos e migragdo dos estagiarios
ativos no CREF22/ES para o novo agente de integracdo, no prazo de até 30 (trinta) dias apds a assinatura do
contrato.

10.123. Guardar sigilo sobre todas as informag&es obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

10.124. Manter durante toda a execucdo do objeto, todas as condi¢cdes de habilitagdo e qualificagao exigidas
para sua contratacdao em compatibilidade com as obriga¢des assumidas;

11. DAS OBRIGAGOES DA CONTRANTE
11.1 Além das obrigacdes resultantes da observancia da Lei n? 14.133/2021, o CONTRATANTE devera:

a) Acompanhar, atestar e remeter nas notas fiscais/faturas a efetiva entrega do objeto;

b) Efetuar o pagamento do material, nas condi¢Ges e pregos pactuados, dentro do prazo fixado
neste contrato, apds a entrega da documentacdo pelo Fiscal de Contrato.

c¢) Nenhum pagamento serd efetuado enquanto houver pendéncia de liquidagdo ou qualquer
obrigacao financeira em virtude de penalidade ou inadimpléncia;

d) Comunicar a CONTRATADA o mais prontamente possivel, qualquer anormalidade observada no
fornecimento do objeto requisitado, que possa comprometer a tempestividade, a qualidade e a
eficacia do uso a que se destina;

e) Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela Contratada;

f) Fornecer, a qualquer tempo e com a maxima presteza, mediante solicitacdo escrita da
CONTRATADA, informagdes adicionais, dirimir davidas e orienta-la em todos os casos julgados
necessarios;

g) Manter os contatos com a CONTRATADA por escrito, ressalvados os entendimentos verbais
determinados pela urgéncia que, posteriormente, devem ser confirmados por escrito no prazo
de até 48 (quarenta e oito) horas;
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O Contratante ndo aceitara, sob nenhum pretexto, transferéncia de responsabilidade da
CONTRATADA para terceiros, sejam fabricantes, representante ou quaisquer outros;
Acompanhar os procedimentos a serem realizados pelos Fiscais do instrumento contratual.
Exigir o afastamento de qualquer funciondrio ou preposto da CONTRATADA que venha a causar
embaraco ou que adote procedimentos incompativeis com o exercicio das fungdes que lhe forem
atribuidas;
Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos
pela contratada no prazo maximo de 90 (noventa) dias;
Emitir decisdo sobre todas as solicitacGes e reclamacgdes relacionadas a execugdo deste contrato,
ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatdrios ou de
nenhum interesse para a boa execugdo deste contrato, na forma no artigo 123 da Lei 14.133/21;
Salvo disposicdo legal, concluida a instru¢do do requerimento, a Administragdo tera o prazo de
10 (dez) dias para decidir, admitida a prorrogacdo motivada por igual periodo;
A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execu¢do do contrato, bem como por qualquer dano causado
a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.
Designar servidor do CREF22/ES para atuar como fiscal do contrato, devendo o mesmo
acompanhar e fiscalizar a prestacao dos servicos, zelando pelo seu fiel cumprimento;
Aplicar a CONTRATADA as penalidades regulamentares e contratuais.
Realizar o pagamento conforme os termos acordados.
Garantir que os colaboradores utilizem a plataforma para maximizar os resultados.
Notificar a contratada caso o cumprimento do contrato ndo esteja de acordo com as
especificagOes estabelecidas.

Proporcionar locais e condi¢Ges para realizacdo das atividades de estagio;
Identificar as vagas de estagio e comunicar ao agente de integragdo contratado a quantidade de

oportunidade a serem preenchidas, nivel de escolaridade, curso/formacdo, conhecimentos,
atividades a serem desenvolvidas, jornada semanal e valor da bolsa mensal de estagio;

Enviar a contratada as solicitacGes de preenchimento de vaga de estagio, por meio de formulario
especifico, contendo informacgdes sobre o estagio e por intermédio de funciondrio designado,
conciliando, em conjunto com o Agente de Integracao, suas condi¢cdes com as exigidas pelas
instituicdes de ensino;

Encaminhamento a empresa contratada para elaboragao do Termo de Compromisso de Estagio;
Celebrar Termo de Compromisso com a instituicdo de ensino e o educando, zelando por seu
cumprimento, em conformidade com artigo 9°, |, da Lei 11.788/08

Informar a contratada as atividades, a jornada, a carga horariam, a data do inicio e término do
estagio, o horario, a duracdo e o valor da bolsa-auxilio, visando subsidiar a elaboracdo dos
documentos de formalizacdo do estagio, bem como o acompanhamento dos estagiarios do
CREf22/ES pela contratada;

Receber os estudantes encaminhados pelo Agente de Integracao, informando-os sobre as
condicbes de realiza¢do do Estagio.

Indicar servidor de seu quadro pessoal, com formac¢do ou experiéncia profissional na area de
conhecimento correlata ao curso do estagidrio, para orientar e supervisionar até 3(trés)
estagiarios simultaneamente;
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bb) Selecionar os estudantes e informar ao Agente de Integracdo o nome dos aprovados. A
contratante tera 10(dez) dias para mediante metodologia prépria selecionar os candidatos;

cc) Informar mensalmente ao Agente de Integragao a frequéncia dos estudantes ao estagio;

dd) Processar o pagamento da bolsa-auxilio dos estagiarios em sistema informatizado prdprio,
efetuando o pagamento devido na data estabelecida em normativo interno, através de conta
bancaria em nome do estudante.

ee) Garantir que a jornada diaria do estagiario seja compativel com seu horario escolar. Reduzir a
jornada de estdgio nos periodos de avaliacdo, previamente comprovados pelo estagiario, em
conformidade com o artigo 10, § 2° da Lei 11.788.

ff) Solicitar ao estagiario, a qualquer tempo, documentos comprobatdrios da regularidade da
situacdo escolar/académica.

gg) Solicitar a substituicdo de estagiarios quando ocorrer desligamento, se for de seu interesse.

hh) Solicitar a prorrogacdo da vigéncia do Termo de Compromisso de Estagio - TCE e/ou a rescisdo
antecipada do contrato de estdgio, comunicando essas ocorréncias de imediato a contratada.

ii) Acompanhar, controlar e fiscalizar as atividades de execucdo da prestacdo dos servigos,
avaliando os seus resultados.

ji) Informar ao Agente de Integracdo todas as rescisdes ou cancelamentos de estagio ocorridos,
para as necessdrias providéncias legais e subsequente interrupg¢ao dos procedimentos técnicos
e administrativos a cargo do Agente de Integracao.

kk) Efetuar o pagamento da Taxa de Administracdo, por estagidrio, desde que seus Termos de
compromisso de Estagio estejam devidamente assinados e sua folha de frequéncia devidamente
preenchida.

II) Em caso de auséncia no estagio ou rescisdo antecipada do Termo de Compromisso podera haver
desconto proporcional nos beneficios de auxilio transporte, conforme normas internas vigentes
no CREF22/ES.

12. DOS CASOS OMISSOS

12.1. Oscasos omissos serao decididos pelo Contratante, segundo as disposi¢cdes contidas na Lein2 14.133,
de 2021, e de demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposicdes contidas na Lei
n2 8.078, de 1990- Cdédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

13. DA PROTECAO DE DADOS:

15.1 Em atendimento ao estabelecido na Lei n. 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais -
LGPD e na Resolugdo n. 363/2021 do CNJ, e ainda, com o objetivo de proteger os direitos fundamentais
de liberdade e de privacidade as partes se comprometem a cumprir todas as obrigacdes estipuladas na
LGPD e demais legislacGes aplicaveis no que se refere as diretrizes para o tratamento de dados pessoais
relacionados ao objeto deste Contrato, zelando pelos direitos e garantias fundamentais envolvidos,
inclusive sobre a confidencialidade das informacdes.

14. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGCAO
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14.1. O custo estimado total da contratacdo, que corresponde ao valor maximo aceitavel, é de R$
8.983,20(oito mil, novecentos e oitenta e trés reais e vinte centavos), conforme custos unitarios apostos na
tabela contida no item Erro! Fonte de referéncia ndo encontrada.

15. ADEQUAGCAO ORCAMENTARIA

15.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Or¢camento Geral da Unido.

15.2.  Os recursos necessarios ao atendimento das despesas, que ocorrerdo a conta dos recursos
orcamentdrios deste conselho, estdo previstos na Conta: 6.2.2.1.01.01.057 - Servicos de Intermediacdo de
Estagio;

16. DISPOSICOES FINAIS
16.1. Asinformacgdes contidas neste Termo de Referéncia ndo sao classificadas como sigilosas.

16.2. As questGes decorrentes da execucdo do objeto deste Termo de Referéncia, que ndo possam ser
dirimidas administrativamente, serdo apreciadas e julgadas no foro da Justica Federal da Sec¢do Judiciaria do
Estado do Espirito Santo com exclusdo de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

Vitdria (ES), 21 de maio de 2026.

Aprovo esse Termo de Referéncia e determino, ao setor responsavel, a realizacdo dos atos necessarios a
contratagao do objeto.

Kariny da Silva Dantas Vianez
Gerencia Geral

Suellen da Silva Torres
Supervisora Regional

Ibsen Lucas Pettersen Pereira
Presidente CREF 22/ES
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